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CODIGO DEONTOLOGICO DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

A Artigo 1.°
Ambito da aplicagao

O Cddigo Deontologico aplica-se a todos os técnicos oficiais de contas com inscricdo em
vigor quer exercam a sua actividade em regime de trabalho dependente ou independente,
integrados ou ndo em sociedades de profissionais ou em empresas de contabilidade.

Artigo 2.°
Deveres gerais

No exercicio das suas fungdes os técnicos oficiais de contas devem respeitar as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites, adaptando a sua correcta aplicagéo
a situacao concreta das entidades a quem prestam servigos, evitando qualquer diminuicao
da sua independéncia em razao de interesses pessoais ou pressdes exteriores, pugnando
pela verdade contabilistica e fiscal.

Artigo 3.°
Principios deontolégicos gerais

1. No exercicio das suas fungbes os técnicos oficiais de contas devem orientar a sua
actuacao pelos principios da integridade, idoneidade, independéncia, responsabilidade,
competéncia, confidencialidade, equidade e lealdade profissional.

a)

b)

c)

d)

f)

s))

h)

O principio de integridade implica que o exercicio da profissdo se paute por padrdes
de honestidade e de boa fé;

O principio da idoneidade implica que o técnico oficial de contas aceite apenas os
trabalhos para os quais se sinta apto a desempenhar;

O principio da independéncia implica que os técnicos oficiais de contas se
mantenham equidistantes de qualquer pressdo resultante dos seus proprios
interesses ou de influéncias exteriores, por forma a nao comprometer a sua
independéncia técnica;

O principio da responsabilidade implica que os técnicos oficiais de contas assumam
a responsabilidade pelos actos praticados no exercicio das suas funcoes;

O principio da competéncia implica que os técnicos oficiais de contas exercam as
suas fungdes de forma diligente e responsavel, utilizando os conhecimentos e
técnicas divulgados, respeitando a lei, os principios contabilisticos e os critérios
éticos;

O principio da confidencialidade implica que os técnicos oficiais de contas e seus
colaboradores guardem sigilo profissional sobre os factos e os documentos de que
tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes;

O principio da equidade implica que os técnicos oficiais de contas garantam
igualdade de tratamento e de atengdo a todas as entidades a quem prestem
servigos, salvo o disposto em normas contratuais acordadas;

O principio da lealdade implica que os técnicos oficiais de contas, nas suas relagdes
reciprocas, procedam com correccao e civilidade, abstendo-se de qualquer ataque
pessoal ou alusdo depreciativa, pautando a sua conduta pelo respeito das regras da
concorréncia leal e pelas normas legais vigentes, por forma a dignificar a profissao.
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. Os técnicos oficiais de contas devem eximir-se da pratica de actos que, nos termos da lei,
nao sejam da sua competéncia profissional.

Artigo 4.°
Independéncia e conflito de deveres

. O contrato de trabalho celebrado pelo técnico oficial de contas ndo pode afectar a sua
isencdo nem a sua independéncia técnica perante a entidade patronal, nem violar o
Estatuto ou o presente Codigo Deontoldgico.

. Se a prevaléncia das regras deontoldgicas provocar um conflito que possa pdr em causa
a subsisténcia da relagao laboral, deve o técnico oficial de contas procurar uma solugao
concertada conforme as regras deontolégicas e, se nao for possivel, solicitar um parecer
ao conselho directivo da Ordem sobre o procedimento a adoptar.

. No exercicio das suas fungdes os técnicos oficiais de contas ndo devem subordinar a sua
actuacao a indicacbes de terceiros que possam comprometer a sua independéncia de
apreciagao, sem prejuizo de auscultarem outras opinides técnicas que possam contribuir
para uma correcta interpretacéo e aplicagdo das normas legais aplicaveis.

Artigo 5.°
Responsabilidade

. O técnico oficial de contas é responsavel por todos os actos que pratique no exercicio
das suas fungbes, incluindo os dos seus colaboradores.

. O recurso a colaboragdo de empregados ou de terceiros, mesmo no ambito de
sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas ou de sociedades de
contabilidade, ndo afasta a responsabilidade individual do técnico oficial de contas.

Artigo 6.°
Competéncia profissional

Para garantir a sua competéncia profissional e o exercicio adequado das suas fungdes, os
técnicos oficiais de contas, devem, nomeadamente:

a) Por forma continuada e actualizada desenvolver e incrementar os seus conhecimentos e

qualificagdes técnicas e as dos seus colaboradores;

b) Planear e supervisionar a execugdo de qualquer servigo por que sejam responsaveis,

bem como avaliar a qualidade do trabalho realizado;

¢) Ultilizar os meios técnicos adequados ao desempenho cabal das suas fungdes;

d) Recorrer ou sugerir o recurso a assessoria técnica adequada, sempre que tal se revele

necessario.

Artigo 7.°
Principios e normas contabilisticas

1. Os técnicos oficiais de contas, no respeito pela lei, devem aplicar os principios e as

normas contabilisticas de modo a obter a verdade da situacao financeira e patrimonial
das entidades a quem prestam servigos;
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. No ambito das demonstracdes financeiras, podem ser adoptados procedimentos que nao
estejam expressamente previstos na legislagdo portuguesa, desde que apoiados em
normas ou directrizes contabilisticas estabelecidas por entidade competente e
reconhecida na matéria.

Artigo 8.°
Relagées com a Ordem e outras entidades

. Os técnicos oficiais de contas devem colaborar com a Ordem na promog¢ao das normas
estatutarias e deontoldgicas.

. Os técnicos oficiais de contas, nas suas relacbes com entidades publicas ou privadas e
com a comunidade em geral, devem proceder com a maxima correcgao e diligéncia,
contribuindo desse modo para a dignificacdo da profissao.

Artigo 9°
Contrato escrito

. O contrato entre os técnicos oficiais de contas e as entidades a quem prestam servigos
deve ser sempre reduzido a escrito.

. Quando os técnicos oficiais de contas exercam as suas fungdes em regime de trabalho
independente, o contrato referido no numero anterior deve ter a duragdo minima de um
exercicio econdémico, salvo rescisao por justa causa ou mutuo acordo.

. Entre outras clausulas, o contrato deve referir explicitamente a sua duracdo, a data de
entrada em vigor, a forma de prestacdo dos servicos a desempenhar, o modo, o local e o
prazo de entrega da documentagao, os honorarios a cobrar e a sua forma de pagamento.

Artigo 10°
Confidencialidade

. Os técnicos oficiais de contas e os seus colaboradores estdo obrigados ao sigilo
profissional sobre os factos e documentos de que tomem conhecimento no exercicio das
suas funcodes, devendo adoptar as medidas adequadas para a sua salvaguarda.

. O sigilo profissional abrange ainda documentos ou outras coisas que se relacionem,
directa ou indirectamente, com os factos sujeitos a sigilo.

. A obrigacéo de sigilo profissional ndo esta limitada no tempo, mantendo-se mesmo apés
a cessagao de fungoes.

. Os membros dos 6rgaos da Ordem nao devem revelar nem utilizar informagao
confidencial de que tenham tomado conhecimento no exercicio das suas
responsabilidades associativas, excepto nos casos previstos na lei.

Artigo 11°
Deveres de informagao

Os técnicos oficiais de contas devem prestar a informagao necessaria as entidades onde
exercem funcdes, sempre que para tal sejam solicitados ou por iniciativa propria,
nomeadamente:

a) Informa-las das suas obrigagdes contabilisticas, fiscais e legais relacionadas
exclusivamente com o exercicio das suas fungbes;
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b) Fornecer todos os esclarecimentos necessarios a compreensao dos relatérios e
documentos de analise contabilistica.

Artigo 12°
Direitos perante as entidades a quem prestam servigos

. Para além dos direitos previstos no Estatuto, os técnicos oficiais de contas, no exercicio
das suas funcdes, tém direito a obter das entidades a quem prestam servigos toda a
informacao e colaboracdo necessarias a prossecucido das suas fungbes com elevado
rigor técnico e profissional.

. A negacado das referidas informagbes ou de colaboragdo, pontual ou reiterada,
desresponsabiliza os técnicos oficiais de contas pelas consequéncias que dai possam
advir e confere-lhes o direito a recusa de assinatura das declaracbes fiscais, sem
prejuizo do disposto no numero 2 do artigo 55.° do Estatuto.

. Para os efeitos do numero anterior, considera-se falta de colaboragdo a ocultagao,
omissao, viciagao ou destruicdo de documentos de suporte contabilistico ou a sonegacgao
de informacao que tenha influéncia directa na situagcéo contabilistica e fiscal da entidade
a quem o técnico oficial de contas presta servicos.

. A ndo entrega atempada, nos termos contratuais, dos documentos de suporte
contabilistico da prestacido de contas desonera os técnicos oficiais de contas de qualquer
responsabilidade pelo incumprimento dos prazos legalmente estabelecidos.

. A violagéo, por parte das entidades a quem prestam servicos, de qualquer dos deveres
referidos nos numeros anteriores constitui justa causa para a rescisao do contrato, sendo
que, nesse caso, o técnico oficial de contas deve, por carta registada com aviso de
recepcao, indicar o fundamento da rescisdo e a data a partir da qual a mesma se torna
eficaz.

. Os técnicos oficiais de contas, antes de encerrarem o exercicio fiscal, tém direito a exigir
das entidades a quem prestam servicos uma declaragao de responsabilidade, por escrito,
da qual conste que nao foram omitidos quaisquer documentos ou informagdes relevantes
com efeitos na contabilidade e na verdade fiscal, sob pena de poderem socorrer-se do
disposto no n.° 2.

Artigo 13°
Conflitos de interesses entre as entidades a quem prestam servigos

. Os técnicos oficiais de contas devem evitar situagbes passiveis de gerar conflitos de
interesse entre entidades a quem prestam servigos.

. Em caso de verificacdo de conflito de interesses, os técnicos oficiais de contas, no
respeito dos principios da confidencialidade e da equidade de tratamento, devem
adoptar, entre outras, as seguintes medidas de salvaguarda:

a) Sempre que possivel, disponibilizar colaboradores diferentes para o tratamento
contabilistico das entidades potencialmente conflituantes;

b) Reforcar as precaugdes para evitar fugas de informacdo confidencial entre os
colaboradores das entidades potencialmente conflituantes.

. Se, apesar das medidas de salvaguarda adoptadas, subsistir a possibilidade de haver
prejuizo para uma das entidades, os técnicos oficiais de contas devem recusar ou cessar
a prestacéo de servigos.
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Artigo 14°
Incompatibilidades e conflitos de interesses no exercicio
das fungoes de técnico oficial de contas

. Existe incompatibilidade no exercicio de fungdes dos técnicos oficiais de contas sempre
que a sua independéncia possa ser, directa ou indirectamente, afectada por interesses
conflituantes.

. Ha conflito de interesses quando o técnico oficial de contas exerca qualquer funcido de
fiscalizacdo de contas em organismos da administragdo central, regional ou local e
quando integre o 6rgao de fiscalizagdo de qualquer entidade publica ou privada.

. Sempre que existam duvidas sobre a existéncia de um conflito de interesses, os técnicos
oficiais de contas devem solicitar um parecer ao conselho directivo da Ordem.

Artigo 15°
Honorarios

. A falta de pagamento dos honorarios ou remunera¢des acordadas com as entidades a
quem prestam servigos constitui justa causa para a rescisdo do contrato.

. No caso referido no numero anterior, o técnico oficial de contas deve, por carta registada
com aviso de recepgao, rescindir o contrato e indicar a data a partir da qual a resciséo se
torna eficaz.

. Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho independente, além dos honorarios
acordados, ndo podem aceitar ou cobrar outras importancias que nao estejam, directa ou
indirectamente, relacionados com os servigos prestados, devendo, nos termos da lei,
emitir uma nota de honorarios e o correspondente recibo.

. Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho independente ndo podem cobrar ou
aceitar honorarios cujo montante dependa directamente, no todo ou em parte, dos lucros
conexos com o servigo prestado.

. Nao se consideram honorarios as importancias recebidas pelos técnicos oficiais de
contas a titulo de reposicao de despesas.

Os salarios a pagar aos técnicos oficiais de contas que exergam as suas fungbes em
regime de trabalho dependente regem-se pelo disposto nas convengdes colectivas
aplicaveis ao sector.

Artigo 16°
Devolugao de documentos

. No caso de rescisao do contrato, o técnico oficial de contas entrega a entidade a quem
prestou servicos, ou a quem aquela indicar por escrito, os livros e documentos que tenha
em seu poder, no prazo maximo de 60 dias, devendo ser emitido e assinado documento
ou auto de recepgdo, no qual se descriminem os livros e documentos entregues.

. Apdés o cumprimento do disposto no numero anterior, o técnico oficial de contas fica
desobrigado de prestar qualquer informacdo respeitante aos livros e documentos
devolvidos, salvo se Ihe for novamente facultada a sua consulta.

Artigo 17°
Lealdade entre técnicos oficiais de contas
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1. Nas suas relagdes reciprocas, os técnicos oficiais de contas devem actuar com lealdade
e integridade, abstendo-se de actuagbes que prejudiquem os colegas e a classe.

2. Sempre que um técnico oficial de contas seja solicitado a substituir outro técnico oficial
de contas deve, previamente a aceitagao do servico, solicitar-lhe esclarecimentos sobre a
existéncia de quantias em divida, ndo devendo aceitar as fungbes enquanto nao
estiverem pagos os créditos a que aquele tenha direito, desde que liquidos e exigiveis.

3. Sempre que o contacto a que alude o numero anterior se revele impossivel, o técnico
oficial de contas da conhecimento desse facto ao conselho directivo da Ordem.

4. Sao deveres do técnico oficial de contas antecessor:

a) Informar o novo técnico oficial de contas, no prazo maximo de 30 dias apds a
comunicacgao referenciada no n.° 2, se foi ou nao ressarcido dos seus créditos;

b) Comunicar-lhe todas as circunstancias que possam influenciar a sua decisdo de
aceitar ou nao a proposta contratual;

5. Os técnicos oficiais de contas ndo devem pronunciar-se publicamente sobre os servigos
prestados por colegas de profissdo, excepto quando disponham do seu consentimento
prévio.

6. Sempre que um técnico oficial de contas seja solicitado a apreciar o trabalho de outro
técnico oficial de contas deve comunicar-lhe os seus pontos de divergéncia, sem prejuizo
do respeito pela obrigacao de sigilo profissional.

7. Em caso de conflito entre técnicos oficiais de contas, estes devem, antes de mais,
procurar entre si formas de conciliagdo e s6 em ultima instancia recorrer a arbitragem do
conselho directivo da Ordem.

Artigo 18°
Infrac¢ao deontolégica

Qualquer conduta dos técnicos oficiais de contas contraria as regras deontoldgicas constitui
infraccdo disciplinar, nos termos e para os efeitos do disposto no Estatuto dos técnicos
oficiais de contas.

Artigo 19°
Sociedades profissionais de técnicos oficiais
de contas e sociedades de contabilidade

O disposto no presente Codigo Deontoldgico relativamente aos técnicos oficiais de contas é
aplicavel, com as necessarias adaptacoes, aos profissionais integrados em sociedades
profissionais de técnicos oficiais de contas ou em sociedades de contabilidade.

Artigo 20°
Interpretacao e integracao de lacunas

A interpretacdo das normas e a integracao de lacunas do presente Codigo Deontoldgico sao
da competéncia do conselho directivo da Ordem.
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PROPOSTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
CONTABILIDADE E ASSESSORIA FISCAL '

PRIMEIRO OUTORGANTE: - ...t (Nome), Técnico Oficial de Contas,
inscrito na Ordem dos Teécnicos Oficiais de Contas sob o n.® ........ , com escritério, sito em
......................................................... (rua ou lugar), da freguesade ........................,
concelhode.........cooiiiiiiiiiinnnnl, contribuinte comon.°fiscal...................o que
intervém no presente contrato na qualidade de prestador dos servigos. E

SEGUNDO OUTORGANTE: ...t e, (Nome do cliente), com sede em
...................................................... (rua ou lugar), da freguesiade...................ooeee.
do concelho de.....cccoviiiiiiiiiii, , entidade detentora do cartdo de pessoa
colectiva n.° (ou numero de contribuinte)......................... Que intervém no presente

contrato na qualidade de tomador dos servigos.
Entre os outorgantes supra identificados e, nas respectivas qualidades, é de boa fé e livre
vontade, firmado e reduzido a escrito, o presente contrato de prestacao de servicos, que se
rege pelas seguintes clausulas:

PRIMEIRA
O primeiro outorgante compromete-se a executar a contabilidade do segundo, assumindo a
correspondente responsabilidade técnica pelas areas contabilistica e fiscal.

SEGUNDA
O segundo outorgante entregara até ao dia dez do més seguinte a que respeitarem, ou no
dia imediato a sua recepcgdo, no caso de documentos cuja contestacido ou prova sejam
sujeitos a prazos, na sede do primeiro ou onde este indicar, todos os documentos de
suporte contabilistico ou de natureza fiscal, conexos com a assuncado da responsabilidade
assumida pelo primeiro outorgante.

TERCEIRA
O incumprimento pelo segundo outorgante dos prazos estabelecidos no presente contrato,
desonera o primeiro de todas as responsabilidades dai emergentes, nomeadamente as
relativas ao cumprimento dos prazos de natureza declarativa.

QUARTA
A falta de pagamento das contribuigcdes ou impostos nos prazos estabelecidos na lei, € da
exclusiva responsabilidade do segundo outorgante, desde que os documentos para o efeito
elaborados lhe sejam entregues ou seja dado conhecimento até ao termo do prazo, dos
respectivos montantes a pagar.

' Adaptado do espécime contido no anterior Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas e Cddigo
Deontolégico dos Técnicos Oficiais de Contas (Decreto-Lei n.° 452/1999, de 5 de Novembro).
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QUINTA
Estando elaborados os documentos declarativos e deles dado conhecimento ao segundo
outorgante nos termos e condigdes previstas na clausula quarta, no caso do segundo
outorgante n&o juntar os correspondentes meios de pagamento, serdo os documentos
enviados aos respectivos servigos, sendo aquele o Unico responsavel pelo pagamento das
coimas aplicaveis, bem como da responsabilidade criminal dai adveniente.

SEXTA
O presente contrato inicia-se em..................... , € valido pelo prazo de um ano, renovavel,
podendo ser rescindido, nos termos legais, devendo a rescisao verificar-se através de carta
registada com aviso de recepg¢ao, na qual se invoquem os seus motivos.

SEPTIMA
O incumprimento de qualquer das partes do previsto no presente contrato, confere a outra o
direito de rescisao, devendo esta ser precedida de aviso com a antecedéncia minima de
sessenta dias.

OITAVA
O valor acordado entre os contratantes é de ................ (valor acordado) anuais, a que
acresce o IVA a taxa em vigor, se aplicavel, sendo pago em duodécimos de ......................
(valor acordado a dividir por 12 ou 14), até ao dia dez do més seguinte a que respeita.--------

NONA
O pagamento dos honorarios acordados para além do prazo estabelecido na clausula
oitava, confere ao primeiro outorgante o direito a debitar juros, a taxa legal, acrescidos de
cinco pontos percentuais, desde o termo do prazo estabelecido naquela clausula e o
efectivo pagamento.

DECIMA
No termo do presente contrato, ou de suas eventuais renovacgdes, os outorgantes
renegociarao entre si o respectivo montante anual, constituindo a falta de acordo motivo
justificativo para a sua rescisao.

DECIMA PRIMEIRA
Quaisquer trabalhos ndo previstos no presente contrato, serédo objecto de acordo pontual
entre os outorgantes.

DECIMA SEGUNDA
Com vista ao cumprimento das responsabilidades emergentes da execugao da
contabilidade, nomeadamente as constantes do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas;
Cddigo Deontoldgico; normas emanadas da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas;
Comissao de Normalizagdo Contabilistica ou outras entidades enquadraveis, subentende-se
que todas as informagdes prestadas pelo segundo outorgante, bem como os documentos
entregues, sdo a expressdo fiel e verdadeira do patrimonio da segunda outorgante,
desonerando-se consequentemente de quaisquer responsabilidades o primeiro outorgante,
sempre que assim nao aconteca.

Feito em duplicadoem............................ (localidade), ao (ou aos) dia (ou dias) do més de
........................ do ano de .............. sendo pago, nos termos da lei o imposto de selo
que se mostrar devido.

O Primeiro Outorgante: 2

2 No caso de sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas ou sociedades de contabilidade,
quem outorga o contrato € quem tem poderes para as obrigar, devendo no entanto, com vista a dar-

8
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O Segundo Outorgante:

PROPOSTA DE DECLARAGAO DE
RESPONSABILIDADE FINAL DE EXERCICIO *

(Em papel timbrado da entidade)

Local

Data (deve ser indicada a data do final do exercicio)

Nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 12.° do Cédigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais

de Contas, emite-se a presente declaragdo a pedido do Sr. ...........cccoeiennnel. Técnico

Oficial de Contas N.° ............ a quem compete a planificagao, organizagédo e execugao da

nossa contabilidade e assumpcéo da responsabilidade técnica, em termos contabilisticos e

fiscais.

Para tanto declaramos tal como é nosso dever que:

e Nao foram omitidos quaisquer documentos, correspondéncia relevante, actas das
reunides dos accionistas/sécios e dos 6érgaos sociais, tendo sido prestadas todas as

informacdes adicionais para melhor compreensdo dos mesmos.

e Foram transmitidos todos os compromissos e todas as responsabilidades, reais ou
contingentes que afectam a situagdo da empresa.

¢ A empresa nao tem nenhum litigio ou conflito esperado com qualquer entidade para além
dos divulgados nas demonstra¢des financeiras.

e Nao existem acordos em quaisquer instituicdes envolvendo compensacdes de saldos,
restricoes de movimentos de dinheiro ou linhas de crédito, para além dos divulgados.

se cumprimento ao n.° 2 do artigo 7.° do Estatuto, identificar o Técnico Oficial de Contas que assume
a responsabilidade pela contabilidade.

® Adaptado do espécime contido no anterior Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas e Cddigo
Deontolégico dos Técnicos Oficiais de Contas (Decreto-Lei n.° 452/1999, de 5 de Novembro).
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As despesas confidenciais estdo relacionadas com o decurso normal dos negdcios da
sociedade.

Nao existem irregularidades envolvendo os érgaos sociais que possam ter efeito relevante
nas demonstragdes financeiras.

Foram cumpridas todas as obrigagdes fiscais e parafiscais.

Nao temos projectos ou acgbes em curso que possam afectar a continuidade das
operagdes e da empresa.

Todas as situagcdes que possam afectar as demonstracbes financeiras e fiscais foram
comunicadas em devido tempo.

A Geréncia/Administragao

(Nomes e Cargos)

10
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REGULAMENTO DO CONTROLO DE QUALIDADE
(Anuncio n. 131/2004 - 2.2 Série) 4

A direc¢do da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, nos termos do disposto na alinea 0)
do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o disposto na alinea €) do n.° 1 do artigo 44.°, do seu
Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro, vem pelo presente
tornar publico que, na sua reunido de 30 de Margo de 2004, aprovou o regulamento do
controlo de qualidade, aplicavel ao exercicio da profissdo de técnico oficial de contas, cuja
versao definitiva se publica em anexo.

15 de Julho de 2004
O Presidente da Direccao
Antonio Domingues de Azevedo.

Anexo

A Capitulo |
Ambito e objectivos do controlo de qualidade

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos técnicos oficiais de contas (TOC) com inscricdo em
vigor na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (CTOC) que, nos termos do Estatuto, se
encontrem no pleno exercicio das suas fungdes.

Artigo 2.°
Objectivos

Sao objectivos do presente regulamento, nomeadamente:
a) Assegurar que os TOC apresentem o seu trabalho com o mais alto nivel de qualidade;

b) Manter a confianga publica na profissdo, mostrando preocupagdo em manter altos
padrdes de qualidade no trabalho realizado;

c) Assegurar a dignificacdo das relagdes interprofissionais, zelando pelo cumprimento das
normas éticas e deontolégicas;

d) Encorajar e apoiar os TOC, no sentido de atingirem os mais altos padroes de qualidade
no trabalho desenvolvido de forma consistente no exercicio da profisséo;

e) Evitar as consequéncias adversas resultantes do trabalho desenvolvido com qualidade
abaixo dos padrdes exigidos e a concorréncia desleal.

A Artigo 3.°
Ambito do controlo de qualidade

1. O controlo de qualidade, objecto do presente regulamento, consiste:

* A rever/actualizar pela OTOC em funcdo do Decreto-Lei n.° 310/2009 de 26 de Outubro de 2009,
publicado no DR 207 — SERIE |, emitido pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica; No
uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 97/2009, de 3 de Setembro, procede a alteracao
do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5
de Novembro, alterando a denominagao desta associagcéo publica de profissionais para Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas (OTOC).
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a) Na avaliagdo global da actividade, designadamente no que se refere ao modo do
exercicio da actividade, previsto no artigo 7.° do Estatuto da CTOC, aos meios humanos
e materiais e a obediéncia dos deveres legalmente estabelecidos (controlo transversal);

b) Na verificacdo do regular exercicio das fung¢des previstas no n.° 1 do artigo 6.° do
Estatuto, relativo a um cliente (ou entidade patronal), designadamente dos procedimentos

efectuados, quer quanto a preparagao e analise das demonstragdes financeiras, assim
como os prazos legais pelos quais é responsavel (controlo do desempenho).

Artigo 4.°
Afericao do controlo de qualidade
1. O controlo transversal é aferido pela verificagdo dos seguintes elementos:

a) A relagéo entre o numero de clientes e a sua dimens&o, os honorarios praticados, o
numero e a qualificacdo dos colaboradores;

b) A complexidade do trabalho a realizar (fun¢des previstas no n.° 1 do artigo 6.° do
Estatuto) e a formagéo e competéncia profissional do TOC;

c) As instalacées onde desenvolve a sua actividade face ao niumero de pessoas que nela
trabalham;

d) Os meios materiais disponiveis, designadamente equipamentos e programas
informaticos, biblioteca e arquivo;

e) A obtencdo de uma média anual de 35 créditos, nos ultimos dois anos, em formacgao
promovida pela CTOC ou por ela aprovada;

f) A actividade de formador, em acg¢des de formagado promovidas ou aprovadas para efeito
de concessao de créditos pela CTOC, ou a docéncia no ensino superior nas areas de
contabilidade ou de fiscalidade, exercidas no ano ou no ano anterior, consideram-se
condicao suficiente para o cumprimento do referido na alinea e) deste numero.

2. As alineas a) a d) do numero anterior, poderao ser aplicadas em fungéao da forma como o
TOC exerce a sua actividade.

3. Para efeitos da alinea €) do niumero anterior, considera-se:

a) A presenca em cada “reuniao livre” equivale a 0,5 créditos;

b) A presenca em cada acgéo de “formacao eventual” equivale a 13 créditos;

c) A frequéncia de cada acc¢ao de “formagao segmentada” equivale a 25 créditos;
d) A frequéncia de cada acc¢ao de “formacgdo permanente” equivale a 40 creditos;

e) A “formacédo recorrente” terd& um numero de créditos igual a formagdo que lhe esta
subjacente;

f) A “formacdo espontanea” tera o numero de créditos que previamente lhe for atribuido
pela direcgao sob proposta do conselho técnico.
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4. Para a concretizacdo do controlo do desempenho, sera solicitada através do TOC
autorizacao ao cliente ou entidade patronal para verificagdo dos documentos objecto de
controlo.

5. Havendo impedimentos para proceder a verificagdo a que se refere o n.° 4 deste artigo, o
TOC responsavel fica obrigado a obter em formag¢ao o niumero de créditos constantes na
alinea e) do n.° 1 deste artigo, acrescido de 50%, no ano em que se verifica impedimento
€ no ano seguinte.

6. O incumprimento do disposto no numero anterior sujeita o TOC a prestar uma prova de
exame constituida por matérias previstas no artigo 4.° do regulamento de exame para
inscricdo na CTOC sobre um tema a sua escolha e ainda sobre matérias de ética e
deontologia profissional.

7. Por deliberagao conjunta da direcgao e da comissao do controlo de qualidade, a alinea e)
do n.° 1 do artigo 4.° podera ser pontualmente derrogada.

Capitulo Il
Organizacgao e funcionamento da comissao do controlo de qualidade

Artigo 5.°
Composicdo e nomeagao

1. A comissdo do controlo de qualidade sera composta por um presidente, que sera
membro do conselho técnico da CTOC, um vice-presidente, que sera nomeado pela
direccao, e trés vogais nomeados pela direc¢éo, ouvido o conselho técnico.

2. Em caso de impedimento prolongado de qualquer dos membros, o conselho técnico e a
direccao promoverao a sua substituicdo de acordo com o niumero anterior.

Artigo 6.°
Competéncias

Sao competéncias da comissao do controlo de qualidade:

a) Definir e propor a direcgdo o programa anual de intervengao no ambito do controlo de
qualidade;

b) Seleccionar e propor a direccao, para nomeacéao, os TOC, que constituirdo as equipas a
que se refere o artigo 8.°;

¢) Analisar os processos elaborados pelas equipas de controlo de qualidade;

d) Remeter a direcgédo, com parecer obrigatério, os processos do controlo de qualidade com
a ficha das conclusdes.

Artigo 7.°
Funcionamento

1. A comissao do controlo da qualidade reunira por convocag¢ao do presidente, ou do vice-
presidente, e s6 pode deliberar, validamente, com a sua presenga e de pelo menos mais
dois dos seus membros, tendo voto de qualidade quem presidir a reuniao.

2. As deliberagdes deverao ser tomadas por maioria simples.

Capitulo Il
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Composicao e funcionamento das equipas de controlo

Artigo 8.°
Equipas de controlo

. As equipas de controlo serdao compostas de um a trés elementos.

No caso de a equipa incluir trés TOC, dois desses elementos deverdo estar
obrigatoriamente em exercicio de fungbes, ha pelo menos cinco anos, a tempo inteiro, e
que nao tenham sido objecto de qualquer acgao disciplinar nos ultimos cinco anos.

Artigo 9.°
Recrutamento dos elementos das equipas de controlo

. Para efeitos do artigo anterior, a CTOC publicitara, através dos meios de comunicagao ao

seu dispor, o formulario apropriado, as condicbes de candidatura, prazos e as condi¢des
de elegibilidade.

As candidaturas serdo apreciadas pela comissao do controlo de qualidade.

A seleccao devera ter em conta:

a) A experiéncia profissional,

b) As habilitagdes académicas;

c) A analise curricular.

Caso a comissao do controlo de qualidade entenda necessario, podera ainda realizar uma
entrevista.

4.

Apos a seleccao definitiva, a comissao do controlo de qualidade deve propor a direcgéo a
lista dos elementos seleccionados.

. Sob proposta do conselho técnico, pode a direcgcdo nomear equipas de controlo.

Dos elementos seleccionados devera ser organizada uma lista dos TOC que integrarao
as equipas de controlo de qualidade, a publicar pelos meios habituais da CTOC.

Artigo 10.°
Deveres dos elementos das equipas de controlo

. Cumprir com os deveres constantes do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de

Contas, nomeadamente os constantes dos artigos 52.° e 57.°.
Dever de independéncia e sigilo sobre os factos observados e fungbes desempenhadas.
Exercer as suas fungcbes em estreita conformidade com o presente regulamento.

Elaborar relatérios em conformidade com as orientacbes definidas pela comissao do
controlo de qualidade.

Artigo 11.°
Direitos das equipas de controlo

No exercicio da missao para que foram designadas, as equipa tém direito:
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a) A participar em acgdes de formacdo ou coordenacdo promovidas pela comissdo do
controlo de qualidade;

b) Ao apoio logistico por parte da CTOC;
c) Aos honorarios e reembolso de despesas que forem fixados pela direcg¢ao.

Capitulo IV
Processo de controlo de qualidade

Artigo 12.°
Selecgdo dos TOC a controlar

1. A seleccdo dos TOC cuja actividade sera objecto de controlo de qualidade sera realizada
por sorteio.

2. A comissao do controlo de qualidade devera fixar e divulgar os critérios de selecgcao, os
quais procurarao assegurar que todos os TOC serao objecto de, pelo menos, um controlo
em cada periodo de cinco anos.

Artigo 13.°
Constituicao e afectagao das equipas de controlo

1. Nos 30 dias seguintes a data em que se tiver realizado o sorteio a que se refere o n.° 1
do artigo anterior, a comissdo do controlo de qualidade procederd a constituicdo e
afectacdo das equipas de controlo, de entre os que integram a lista a que se refere o n.°
6 do artigo 9.° do presente regulamento.

2. No caso de impedimento ou incompatibilidade de qualquer elemento da equipa de
controlo designado, este devera comunicar, de imediato, o facto a comissao do controlo
de qualidade, a fim de serem tomadas as medidas adequadas.

Artigo 14.°
Comunicacgao dos TOC seleccionados e das equipas de controlo

1. A comissao do controlo de qualidade devera notificar, por carta registada ou outro meio
susceptivel de confirmagao, os TOC que serdo objecto de controlo, indicando a equipa
de controlo designada.

2. Decorrido o prazo estabelecido no artigo seguinte, a comissdo de controlo de qualidade
indicara as equipas de controlo os processos que |lhes foram atribuidos e respectivo
calendario de execuc¢ao.

3. As datas definidas para a realizacdo das acgdes de controlo serdo comunicadas aos
TOC a controlar com pelo menos 15 dias de antecedéncia em relagdo a data prevista
para o inicio dos trabalhos.

Artigo 15.°
Recusa de designagao

Os TOC poderao recusar, fundamentadamente, a designacao da equipa de controlo que lhe
couber no sorteio, nos 10 dias seguintes a data da recepgdo da comunicacao feita pela
comissdo do controlo de qualidade, ndo podendo, no entanto, recusar nova designacao,
sem fundamentacgao objectiva.
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Considera-se fundamentagao suficiente a proximidade, inferior a 100 km, entre as
localidades onde exercem actividade os técnicos a controlar e os elementos da equipa de
controlo.

Capitulo V
Procedimentos do controlo de qualidade

Artigo 16.°
Metodologia

No desenvolvimento das acgdes de controlo, a equipa de controlo devera adoptar a seguinte
metodologia:

a) Apos receber da comissdo do controlo de qualidade o processo de controlo, a equipa
contactara os TOC, nos termos do n.° 3 do artigo 14.°, a fim de acordar o calendario da
sua intervencao;

b) Procedera ao controlo e, no decurso do mesmo, ira informando os TOC sobre as
verificacdes efectuadas e respectivas conclusbes e obtera as informagdes
complementares que considerar necessarias;

¢) Concluido o processo de controlo, 0 mesmo devera ser remetido a comissao do controlo
de qualidade para apreciagao no prazo de 30 dias.

Artigo 17.°
Procedimentos

Os procedimentos a adoptar obedecerao aos seguintes principios:

a) Os procedimentos de verificacdo a adoptar serdo, fundamentalmente, os previstos no
guia de controlo;

b) As conclusbes serdo objectivas, fundamentadas e corresponderdao a intervencgdes
homogéneas, ndo sendo permitido utilizar procedimentos ndo aprovados pela comissao
do controlo de qualidade;

c) Os TOC, objecto do controlo, deverao expressar por escrito, no guia do controlo, a sua
opinido sobre as conclusdes da equipa de controlo.

Artigo 18.°
Formularios e relatérios

1. Os formularios aprovados que integram cada processo de controlo sdo os seguintes:
a) Guia do controlo de qualidade;
b) Ficha de conclusées do controlo de qualidade.

2. O guia de controlo a utilizar pelas equipas de controlo sao os aprovados pela direcgao,
sob proposta da comissao de controlo da qualidade.

3. Nao existindo formularios aprovados que se adaptem ao controlo a efectuar, compete a
equipa de controlo elaborar o programa de controlo e o respectivo relatorio.

Artigo 19.°
Ficha de verificagdo e recomendagoes
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1. Apds a recepcgado dos processos de controlo, pela comissao do controlo de qualidade,
serao estes distribuidos por cada um dos seus membros, os quais ficardo incumbidos de
os analisar e de elaborar os respectivos projectos de ficha de verificacdo e
recomendacdes, que serdo objecto de deliberagao.

2. No decurso da analise do processo de controlo, a comissdo do controlo de qualidade
podera, quando o considerar essencial, pedir esclarecimentos adicionais a equipa de
controlo, que para o efeito tera a faculdade de efectuar as diligéncias que considerar
pertinentes junto dos TOC.

3. A versdo definitiva da ficha referida no n.° 1 aprovada pela comissdo do controlo de
qualidade sera assinada pelo presidente da mesma e enviada a direc¢gdo para
homologagéo no prazo de 30 dias.

Artigo 20.°
Conclusdes dos processos

1. A direccao, face aos elementos constantes do processo e de outros elementos que sejam
do seu conhecimento, exarara despachos de arquivamento, reapreciagdo pela comisséo
do controlo de qualidade ou, caso conclua pela violagdo dos deveres estabelecidos, do
seu envio para o conselho disciplinar.

2. Do despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo sera, obrigatoriamente, dado
conhecimento ao TOC a que o mesmo se refere.

Artigo 21.°
Arquivo dos documentos

As informagdes recolhidas, os processos e relatérios serao propriedade exclusiva da CTOC,
que os devera manter em arquivo por cinco anos, sendo-lhe vedada qualquer utilizacao,
transcricdo, mesmo parcial, ou divulgacao exterior.

Artigo 22.°
Regime transitério

Enquanto ndo estiverem criadas as condigdes necessarias a aplicagcao integral do disposto
no artigo 12.°, cabera a comisséo do controlo de qualidade definir critérios objectivos de

selecgcdo dos TOC a controlar, ficando suspenso o artigo 12.° até decisdo conjunta da
direccao e da comissao do controlo de qualidade.

Artigo 23.°
Casos omissos

Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos por deliberacdo conjunta da
direcgdo e comisséo do controlo de qualidade.

Artigo 24.°
Publicacdo e entrada em vigor

1. O presente regulamento e as respectivas alteragdes serdo publicados no Diario da
Republica.

2. O presente regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias apds a sua publicagao.
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REGRAS PARA INSCRICAO NA EX-CAMARA DOS TECNICOS
OFICIAIS DE CONTAS?®

Critérios para o reconhecimento dos cursos para acesso a inscri¢ao na
Ex-Camara dos Técnicos Oficiais de Contas®

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Estatuto da Caémara dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 05 de Novembro, é da competéncia desta
instituicido o reconhecimento da formacdo ministrada, como adequada ou nao, para o
exercicio da profissdo de Técnico Oficial de Contas.

Aquela adequacgdo, atento o ordenamento juridico-funcional do Ensino Superior em
Portugal, ndo pode constituir uma imisquéncia da Camara na autonomia daquele ensino,
mas, antes no desempenho daquela competéncia legal, a definigdo de critérios objectivos a
que a formacéao, no seu conteudo, deve obedecer.

Numa colaboragdo estrita entre Escolas, alunos, profissionais e instituicdo, atentas as
alteracbes estruturais, procurou-se encontrar uma solucdo que, embora ndo constituindo
uma solucéo final, permitisse as Escolas a sua adaptagdo as novas regras de inscri¢ao e,
consequentemente, readaptar a estrutura curricular dos respectivos cursos, bem como do
seu quadro docente aquela nova estrutura.

Com a aplicagcao destes novos critérios, alarga-se de uma forma significativa as areas de
saber dos futuros profissionais, abandonando-se definitivamente o conceito da sua limitagao
as da Contabilidade e Fiscalidade.
Cria-se um conceito de formagao integrada dos profissionais nas areas de conhecimento
conexas com o exercicio efectivo da profissao, partindo-se para a definicdo de um conjunto
de matérias relevantes para aquele exercicio.
No termo do exposto, a Direcgdo da Caémara dos Técnicos Oficiais de Contas, no ambito
das suas competéncias, aprova 0s seguintes critérios para o reconhecimento dos cursos
que dao acesso a inscricao na Camara:

DISCIPLINAS-CHAVE
Constituem areas de conhecimento especifico e imprescindivel para o exercicio da profissdo
que influenciam de forma determinante a capacidade de desempenho dos profissionais,
sendo constituidas pelas seguintes disciplinas:
a) Contabilidade Geral ou Financeira;
b) Contabilidade Analitica, de Custos ou de Gestao;

c) Fiscalidade Portuguesa ou Direito Fiscal.

CARGAS HORARIAS MINIMAS

® A rever/actualizar pela OTOC em fungdo do Decreto-Lei n.° 310/2009 de 26 de Outubro de 2009,
publicado no DR 207 — SERIE |, emitido pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica; No
uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 97/2009, de 3 de Setembro, procede a alteracao
do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5
de Novembro, alterando a denominagao desta associagédo publica de profissionais para Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas (OTOC).

® lJdem
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Aquelas disciplinas, no seu conjunto, tém de ser leccionadas num minimo de 300 horas,
sendo as mesmas distribuidas da seguinte maneira:

e Contabilidade Geral ou Financeira 40% (120 horas);
¢ Contabilidade Analitica, de Gestdo ou de Custos 30% (90 horas);
e Fiscalidade Portuguesa/Direito Fiscal 20% (60 horas).

O diferencial de 30 horas entre a distribuicdo obrigatdria supra referida e o total de horas
para o conjunto de disciplinas, é de distribuicdo facultativa pelos estabelecimentos de
ensino, entre aquelas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS MINIMOS

1. Contabilidade Geral ou Financeira:
Principios Contabilisticos;
Critérios de Valorimetria;
Registos Contabilisticos;
Trabalhos de fim de exercicio;
Demonstracdes Financeiras;
Normalizagdo Contabilistica Nacional e Internacional.

2. Contabilidade Analitica, de Custos ou de Gestio:
Articulacao entre a Contabilidade Geral e Analitica;
Apuramento do custo de produc¢ao;

Sistemas de Custeio;
Custo Padrao.

3. Fiscalidade Portuguesa/Direito Fiscal:
Enquadramento e ambito do Direito Fiscal;
Fontes do Direito Fiscal;
Interpretacgao e aplicagao da norma tributaria;
Sistema fiscal portugués;
Impostos dobre o rendimento, sobre a despesa e parafiscais;
Beneficios Fiscais.

DISCIPLINAS INSTRUMENTAIS

Constituem um conjunto de areas de conhecimento que se consideram importantes para o
exercicio da profissdo, atenta a estrutura do tecido empresarial portugués, permitindo
adequar os conhecimentos adquiridos as reais e efectivas necessidades do exercicio da
profissao, sendo constituido pelas seguintes disciplinas:

e Outros Direitos;

e Auditoria;

¢ Analise Financeira/Gestao Financeira;

¢ Organizacao e Gestao de Empresas;

e Economia;

e Sistemas de Informacao/Informatica;

e Estatistica;

e Matematica Financeira/Calculo Financeiro.

CARGAS HORARIAS MINIMAS
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Do conjunto das oito disciplinas que integram a area instrumental, o curso tem de
obrigatoriamente conter cinco, sendo a sua escolha facultativa pelos estabelecimentos de
ensino. Das escolhidas, no seu conjunto, tém de obrigatoriamente ter 360 horas de
leccionacao, ndo podendo nenhuma delas ter leccionagao inferior a 30 horas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS MINIMOS

1. Outros Direitos:
e Fontes do Direito;
e Nocoes de Direito Civil, Comercial, Societario e do Trabalho.

2. Auditoria:
e Controlo Interno.

3. Analise Financeira/Gestao Financeira:
¢ Objecto e método da analise econémica/financeira.

4. Organizagao e Gestao de Empresas:
e Ambiente e Gestao Empresarial.

()]

. Economia:
e Nocdes de Macroeconomia.

. Informatica/Sistemas de Informacao:
Sistemas operativos;
Processador de texto;
Folha de calculo;
Base de dados;
Seguranca.

e o 0 0 0 O

~

. Estatistica:
Nocodes fundamentais de Estatistica.

8 Matematica Financeira:
e Calculo Financeiro.

Regulamento de Estagio da Ex-Camara dos Técnicos Oficiais de Contas’

A publicacdo do Decreto-Lei n.° 452/99, de 05 de Novembro, foi mais um passo importante
na vida dos Técnicos Oficiais de Contas, pois delega na sua Camara a elaboracdo da
regulamentacao apropriada ao exercicio da profissdo que, durante longos anos, foi exercida
sem a existéncia de normas definidoras do seu exercicio.

O presente Regulamento de estagio € consequéncia das exigéncias previstas na introdugéo
do diploma que aprovou o Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (ECTOC),
que refere a necessidade de:

" A rever/actualizar pela OTOC em fungdo do Decreto-Lei n.° 310/2009 de 26 de Outubro de 2009,
publicado no DR 207 — SERIE |, emitido pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica; No
uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 97/2009, de 3 de Setembro, procede a alteracao
do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5
de Novembro, alterando a denominagao desta associagédo publica de profissionais para Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas (OTOC).
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“(...) reforgar junto dos agentes econdmicos a credibilizacdo dos Técnicos Oficiais de
Contas, enquanto interlocutores privilegiados com a Administragdo Fiscal, para o que se
determina uma maior exigéncia da sua formacdo académica e profissional, através da
instituicdo de estagio e de exame” (...).

Este Regulamento visa, por isso, a dignificacdo da actividade do Técnico Oficial de Contas,
que passa, antes de mais, pela qualificacdo dos respectivos candidatos, pressuposto da
satisfagdo de niveis elevados de competéncia profissional e da promog¢do dos deveres
deontoldgicos no exercicio da profissao.

Em consonancia com a filosofia actuante da Camara de cooperagédo com as instituicdes que
com ela interagem, a colaboracao das Escolas, alunos e professores, bem como o saber de
experiéncia feito de muitos profissionais, caldeado em muitos anos de experiéncia no
exercicio da profissdo, revelou-se elemento preponderante na elaboragdo do presente
documento.

De acordo com o presente Regulamento e sem prejuizo das dispensas nele previstas, o
estagio é obrigatdrio para todos os futuros profissionais. O Regulamento abarca todos os
aspectos essenciais que normalmente s&o inseridos numa regulamentagao desta natureza,
tendo sido feito um grande esfor¢co na delimitagdo dos dmbitos em que os estagios devem
ser realizados, no acompanhamento da sua execucéo e no rigor dos TOC patronos.

Alids, o rigor exigido enquadra-se nas orientagdes que tém vindo a ser publicamente
assumidas, no sentido da dignificacao da profissao, e vém objectivar o estatuido no artigo
12.°, do ECTOC.

Assim, com a implementacdo do presente regulamento esta dado mais um passo para a
credibilizacdo e dignificacdo da profissdo, na medida em que o estagio ira contribuir para
uma melhor formacgao do futuro profissional, Técnico Oficial de Contas.

Assim, nos termos do exposto e das competéncias estatutarias, a Direcgdo da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas aprova o seguinte Regulamento:

Capitulo |
Objectivos e definigao

Artigo 1.° - Objectivos
O estagio visa os seguintes objectivos:
1. Dar a quem possua formagao reconhecida como suficiente para o acesso a profissdo de
Técnico Oficial de Contas, uma experiéncia especifica, que facilite e promova a sua

inser¢cdo na mesma.

2. Complementar e aperfeicoar as competéncias socioprofissionais € o conhecimento das
regras deontoldgicas.

3. Possibilitar, quando aplicavel, uma maior articulagdo entre a saida do sistema
educativo/formativo e o contacto com o mundo do trabalho.

Artigo 2.° - Definicao
Entende-se por estagio profissional o exercicio de praticas no ambito da profissdo de TOC,

credenciadas por um patrono TOC, devidamente qualificado e reconhecido pela CTOC.
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Capitulo Il
Acesso/Modalidades
Artigo 3.° - Requisitos

1. Serao admitidos ao estagio os candidatos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou de qualquer dos Estados membros da Unido Europeia;

b) Ter idoneidade para o exercicio da profissao;

c) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio da profissao;

d) Nao ter sido condenado pela pratica de crime doloso, designadamente de natureza fiscal,
econdmica ou financeira, salvo se concedida a reabilitacdo, nem ter sido declarado
interdito ou inabilitado;

e) Possuir as habilitagcdes exigidas pelo ECTOC.

2. Sao também admitidos a estagio os cidaddaos nao pertencentes a Unidao Europeia
domiciliados em Portugal, que satisfagam as condi¢cdes exigidas no numero anterior,
desde que haja tratamento reciproco por parte do seu pais de origem, e que fagam prova
de conhecimentos da lingua portuguesa.

Artigo 4.° - Forma

1. O requerimento de admissdo a estagio sera dirigido ao presidente da Comissado de
Inscrigdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, com informacao final e detalhada
das disciplinas, em original ou documento autenticado;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;
c) Certificado do registo criminal,

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Curriculum vitae actualizado;

f) Duas fotografias tipo passe;

g) Convencéao de estagio a celebrar pelo patrono e estagiario e ainda pela entidade patronal
no caso do patrono-TOC se encontrar vinculado por uma relagao laboral dependente;

h) Formulario de qualificagdo do patrono;

i) Comprovativo do pagamento dos emolumentos relativos ao processo de inscrigdo para
estagio.

2. O requerimento e os documentos, referidos na alinea g) e h) do numero anterior, devem
ser conformes aos modelos anexos ao presente Regulamento.

3. Os candidatos serao notificados, num prazo maximo de 60 dias, a contar da data do
requerimento, através de carta registada com aviso de recepg¢ao, quer da aceitagdo quer
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da recusa da sua candidatura, indicando-se neste ultimo caso quais os respectivos
fundamentos.

4. O estagio deve ser iniciado num maximo de 30 dias, contando-se para este efeito a data
da notificacdo da aceitagao.

5. O patrono e o membro estagiario devem comunicar por escrito 8 CTOC a indicagédo da
data de inicio efectiva do estagio.

Capitulo Il
Tempo/Duragao

Artigo 5.° - Duragao

O estagio profissional tera um periodo de quatro a oito meses com um minimo de seiscentas
horas cumpridas dentro do horario normal.

Capitulo IV
Conteudo/Plano

Artigo 6.° - Plano de Estagio

O estagio profissional deve, pelo menos, incidir sobre os seguintes aspectos:

a) Aprendizagem relativa a forma como se organiza a contabilidade nos termos dos planos
de contas oficialmente aplicaveis, desde a recepgéo dos documentos até ao seu arquivo,
classificacao e registo;

b) Praticas de controlo interno;

c) Apuramento de contribui¢cdes e impostos e preenchimento das respectivas declaragdes:

d) Encerramento de contas e preparagdo das demonstragbes financeiras e restantes
documentos que compdem o dossier fiscal;

e) Preparagao da informacao contabilistica para relatérios de analise de gestao;

f) ldentificagdo e acompanhamento relativo a resolugcado de questbes da organizagdo com o
recurso a contactos com os servigos relacionados com a profissao.

Capitulo V
Do Estagiario

Artigo 7.° - Definigao
Tem a qualidade de membro estagiario o candidato a Técnico Oficial de Contas, cujas
habilitacbes académicas tenham sido reconhecidas pela CTOC para o acesso a profissao,
de acordo com as condigdes de inscricdo em vigor.
Artigo 8.° - Deveres Gerais
Constitui dever geral do membro estagiario:
a) Reger-se pelos principios deontoldgicos gerais definidos no Cédigo Deontolégico dos

TOC;
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b) Nao prejudicar os fins e prestigio da CTOC e da profissdo de Técnico Oficial de Contas;

¢) ldentificar-se sempre na qualidade de membro estagiario quando intervenha em qualquer
acto de natureza profissional,

d) Nao praticar, durante o periodo de estagio, fungcbes que estejam restringidas a profissao
de TOC, por lei ou regulamento aplicavel;

e) Inteirar-se, desde o momento em que inicia o seu estagio, das alteragdes legislativas que
vao sendo publicadas, bem como das ferramentas de trabalho que sao facultadas aos
Técnicos Oficiais de Contas.

Artigo 9.° - Deveres Especificos

1. Sao deveres especificos para com a CTOC:

a) O membro estagiario devera ter sempre actualizado na CTOC o seu domicilio
profissional, devendo as mudancas de domicilio e quaisquer outros factos que possam

influir na inscricdo ser comunicadas, por escrito, a CTOC, no prazo de 30 dias;

b) Pagar pontualmente os emolumentos e as taxas e outros encargos que forem devidos a
CTOC;

c) Manter actualizado o dossier do estagio.
2. Sao deveres especificos do membro estagiario para com o patrono:

a) Colaborar com o patrono sempre que este o solicite e efectuar os trabalhos que lhe
sejam determinados, desde que compativeis com a actividade de membro estagiario;

b) Observar escrupulosamente as regras, condi¢cdes e limitagdes de utilizagdo do escritdrio
do patrono;

c) Guardar respeito e lealdade para com o patrono;

d) Manter sigilo profissional nos termos definidos no ECTOC e no Cédigo Deontolégico dos
TOC.

Artigo 10.° - Direitos

1. No decorrer do estagio, o0 membro estagiario tem direito a obter o acompanhamento
profissional adequado para o exercicio das suas funcgdes.

2. O membro estagiario tera acesso a Biblioteca da CTOC.
3. Aos membros estagiarios serao facultadas todas as publicagdes periddicas da CTOC,
bem como o acesso as acgbes de formagdo organizadas pela CTOC, nas condigbes

concedidas aos Técnicos Oficiais de Contas.

4. O membro estagiario tem o direito a ser remunerado nos termos contratados com o
patrono, salvo acordo em contrario.

Artigo 11.° - Pedido de mudancga de patrono

1. O membro estagiario podera solicitar que Ihe seja concedida autorizacdo de mudanca de
patrono no decorrer do estagio, desde que fundamente os motivos de tal pedido.
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N

. O pedido de mudancga de patrono, sem prejuizo do n.° 3 seguinte, suspende e invalida,
de imediato, o estagio e deve ser dirigido ao presidente da Comissao de Inscrigao, com
conhecimento ao patrono.

3. A Comissao de Inscricao podera validar o periodo de estagio ja decorrido, desde que o
candidato apresente os documentos referidos nos artigos 18.° e 19.° do presente
Regulamento.

4. A Comissao de Inscricao notificara o patrono e o membro estagiario do deferimento do
pedido do estagiario, no prazo de 30 dias apods decisdo, sendo no mesmo informado da
validade do periodo do seu estagio.

5. O membro estagiario devera proceder a substituicdo dos elementos referidos nas alineas
g), h) e i) do n.° 1 do artigo 4.° do presente Regulamento, no prazo maximo de trés
meses a contar da data em que lhe for notificado o deferimento do pedido de mudancga.

Capitulo VI
Do Patrono

Artigo 12.° - Condigdes gerais do exercicio da fungao

1. S6 devera ser patrono, o Técnico Oficial de Contas com qualificacdes e capacidade
suficientes que lhe permitam orientar membros estagiarios, avaliar a aptidao profissional
e a idoneidade ética e deontologica dos candidatos e facultar aqueles os meios
adequados ao normal desenvolvimento do estagio.

2. O pressuposto referido no nimero anterior devera ter em conta, nomeadamente, os
meios técnicos, materiais e humanos ao dispor do Técnico Oficial de Contas, bem como
a amplitude do trabalho por ele desenvolvido.

3. O patrono sera obrigatoriamente um Técnico Oficial de Contas com, pelo menos, cinco
anos efectivos de actividade na profissdo, comprovados através da sua inscricdo na
CTOC, desde que nao lhe tenha sido aplicada pena disciplinar mais grave do que a
adverténcia.

4. Dada a especificidade da funcdo de patrono, ndo sera permitido a este ter, em
simultaneo, mais de dois estagiarios.

Artigo 13.° - Atribuigcoes
1. Compete ao patrono, orientar e dirigir a actividade profissional do membro estagiario,
iniciando-o no exercicio efectivo da profissao e no cumprimento das regras deontolégicas

inerentes a esta.

2. Aos patronos cabe ainda apreciar a aptidao e idoneidade ética e deontolégica do
estagiario para o exercicio da profissao.

Artigo 14.° - Deveres
Ao aceitar um estagiario o patrono fica vinculado a:

a) Permitir a CTOC o acesso ao local do estagio bem como a utilizagdo do escritério por
parte do estagiario, nas condigdes e limitagdes que venha a estabelecer;

b) Orientar, aconselhar e informar o estagiario diligentemente.
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Artigo 15.° - Escusa e dever especifico de informagao

. O patrono sé pode pedir escusa da continuagdo do patrocinio do estagio, por morivo
devidamente fundamentado.

. O pedido de escusa do patrocinio, que suspende de imediato o estagio, deve ser dirigido
ao presidente da Comissdo de Inscricdo com conhecimento ao estagiario, com a
exposicdo dos factos que o justificam, bem como relatério e grelha de avaliagdo do
periodo referente ao estagio ja efectuado.

A Comissao de Inscrigdo notificara o patrono e 0 membro estagiario da aceitacdo desta
escusa no prazo de 30 dias.

Nesta notificagcdo, o estagiario sera informado se o seu estagio foi ou ndo considerado
valido total ou parcialmente.

A escusa injustificada sera passivel de processo disciplinar.
O membro estagiario deve dar cumprimento ao disposto nas alineas g), h) e i) do artigo
4.° do presente Regulamento, no prazo maximo de trés meses a contar da data em que

Ihe for notificado o deferimento do pedido de escusa, no caso da Comisséo de Inscricao
entender que deve continuar o estagio junto de outro patrono.

Capitulo VI
Relatério/Controlo
Artigo 16.° - Avaliagao
. O processo de avaliagdo do membro estagiario sera orientado segundo o principio da
avaliagdo continua, devendo para o efeito existir um dossier de estagio, contendo toda a
documentagao considerada pertinente, nomeadamente um registo de presencas diarias

de acordo com o modelo em anexo.

Os elementos referidos no nimero anterior devem ser actualizados diariamente, estando
disponiveis no local de estagio.

O dossier de estagio deve ficar a guarda do patrono pelo periodo minimo de dois anos
apos a conclusao do mesmo.

Artigo 17.° - Relatério do membro estagiario
. No final do periodo de estagio, o estagiario devera elaborar um relatério final.

. O relatdrio deve ser remetido ao presidente da Comissao de Inscricao até 30 dias apoés a
conclusao do estagio.

O relatério a apresentar deve ser sucinto, devendo respeitar o plano de estagio, incluindo
a descricdo sumaria das actividades desenvolvidas, problemas encontrados e solugdes
adoptadas, caracterizacdo da entidade promotora, formacido frequentada, trabalhos
realizados e bibliografia consultada.

Artigo 18.° - Parecer do patrono
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No final do estagio, o patrono concluira com parecer fundamentado sobre a aptidao e
idoneidade ética e deontolégica do membro estagiario para o exercicio da profissao,
remetendo-o0 a Comisséo de Inscrigdo juntamente com a grelha da avaliagdo, no prazo de
30 dias, apods a conclusao do estagio.

Artigo 19.° - Registo das ocorréncias do estagio

Todos os trabalhos de estagio em que tenha participado o membro estagiario e todas as
ocorréncias significativas, nomeadamente de natureza disciplinar, verificadas a seu respeito,
durante os periodos de formagdo, devendo neste ser integrados todos os documentos,
informacoes e pareceres que respeitem ao tirocinio, e que sejam relevantes para instruir a
informacao final.

Artigo 20.° - Notificagao da aprovagao

A Comissao de Inscricdo comunicara ao membro estagiario, no prazo de 90 dias, através de
carta registada e com aviso de recepcdo, a frequéncia com aproveitamento, ou ndo, do
estagio.

Artigo 21.° - Prorrogacgao do estagio

Os pedidos de prorrogacao de estagio serdo requeridos de comum acordo, sendo
devidamente justificados, remetidos a Comissao de Inscri¢gdo, que apreciara e comunicara a
decisdo, quer ao estagiario quer ao patrono, num prazo maximo de 30 dias apds a sua
solicitacao.

Artigo 22.° - Suspensao do estagio

1. O pedido de suspensao do estagio deve ser solicitado pelo membro estagiario, mediante
requerimento dirigido ao presidente da Comissao de Inscrigdo, devidamente justificado,
pelo prazo maximo de um ano.

2. A Comissao de Inscri¢cao notificara o patrono e 0 membro estagiario da decisao relativa a

solicitacao referida no numero anterior, no prazo maximo de 30 dias, ap6s a rcepcao da
mesma.

3. A suspensdo do estagio, sem que a mesma seja devidamente fundamentada, determina
sempre a obrigacéo de o voltar a frequentar desde o inicio.

4. O reinicio do estagio deve ser previamente comunicado a Comissao de Inscricdo pelo
patrono e pelo membro estagiario.

Capitulo VIII
Da dispensa

Artigo 23.° - Dispensa do estagio
1. A CTOC podera facultar a dispensa da realizagdo de estagio profissional a candidatos
que possuam curso reconhecido pela CTOC como adequado para o exercicio da

profissdo e:

a) Disponham nos seus planos curriculares de pelo menos uma das seguintes componentes
de avaliagao: estagio curricular, com um minimo de trés meses e 400 horas, ou disciplina
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de projecto (simulagdo empresarial) com um minimo de 180 horas despendidas em pelo
menos um semestre lectivo; ou,

Sejam possuidores de experiéncia profissional de pelos menos trés anos em servigos de
contabilidade, em entidade obrigada a dispor de Técnico Oficial de Contas, confirmada
por este e reconhecida pela Comissao de Inscricao.

As actividades referidas no numero anterior deverdo cumprir com os contetidos minimos
mencionados no artigo 6.°.

Nos casos previstos na alinea a) do numero 1 deste artigo sera celebrado protocolo,
entre a CTOC e a Escola promotora do estagio curricular ou da disciplina de projecto
(simulagao empresarial), onde se definirdo as regras de actuagao:

No caso de estagio curricular, o candidato devera apresentar documento emitido pela
Escola onde conste aprovacao no estagio (dentro do periodo de vigéncia do protocolo),
efectuado conforme protocolo, local e duracdo do mesmo e a indicagdo do TOC
supervisor;

No caso da disciplina de projecto (simulagdo empresarial), a Escola deve comprometer-
se a permitir a CTOC o acesso ao local do desenvolvimento da disciplina projecto
(simulagao empresarial), bem como disponibilizagcdo dos relatérios sempre que
solicitados. O diploma a exibir pelo candidato, onde conste a aprovagao nesta disciplina
(com aprovagao dentro do periodo de vigéncia do protocolo), sera instrumento suficiente
para a dispensa do estagio profissional.

Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 deste artigo, o candidato deve:

Apresentar declaragcdo das entidades empregadoras ou contratantes dos servigos
prestados, confirmados pelo Técnico Oficial de Contas, responsavel pela elaboragao das
demonstragdes financeiras dessas entidades, bem como declaracdo da Seguranca
Social, quando aplicavel, atestando a efectivacdo de descontos sociais naquela entidade,
no espago de tempo em causa e a sua categoria profissional;

Instruir o processo de dispensa de estagio com relatério de conteudo idéntico ao do
previsto no n.° 3 do artigo 17.° do presente Regulamento, confirmado pelo Técnico Oficial
de Contas da entidade obrigada a dispor do mesmao.

A Comissao de Inscricdo reserva-se ao direito de, sempre que o entenda conveniente,
efectuar entrevista aos candidatos da alinea b) do numero 1 deste artigo.

. Tem a qualidade de TOC supervisor, o membro da CTOC com inscricdo activa que

desempenhe fungdes laborais em entidade obrigada a dispor de contabilidade elaborada
nos termos dos planos de contas oficialmente aplicaveis, nas relacionadas com a
profissdo, podendo, ou nao, ser o Técnico Oficial de Contas dessa mesma entidade.

Capitulo IX
Disposigoes finais e transitérias

Artigo 24.°

Até ao final do ano de 2003, o patrono sera obrigatoriamente um Técnico Oficial de Contas,
que tenha iniciado o exercicio efectivo de actividade antes de 01 de Janeiro de 1999, facto a
comprovar através da sua inscricdo na CTOC.

Artigo 25.° - Dispensa de emolumentos
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A dispensa de emolumentos, previstos na alinea i) do n.° 1 do artigo 4. do presente
Regulamento, sé podera ser concedida em casos excepcionais, desde que o pedido de
dispensa, devidamente fundamentado, seja deferido pela Direcgdo, sob proposta da
Comissao de Inscri¢ao.

Artigo 26.° - Interpretagao e integragao de lacunas

Nos casos omissos, a interpretagao e integragdo de lacunas do presente Regulamento sera
da competéncia da Direccao, sob proposta da Comissao de Inscri¢ao.

Artigo 27.° - Publicagao e entrada em vigor

1. O presente Regulamento e as respectivas alteragbes serdo publicadas no “Diario da
Republica”, Il Série, entrando em vigor na data da sua publicagao.

2. Aos candidatos que tenham concluido, ou venham a concluir, o curso de Bacharelato ou
Licenciatura até ao final do ano lectivo 2001/2002, aplica-se o regime anteriormente em
vigor. Os candidatos nestas condigbes manterdo os seus direitos até ao dia 31 de Margo
de 2003, para os cursos reconhecidos pela CTOC, como adequados para o exercicio da
profissao.

Regulamento de Exame para Inscrigdao na Ex-Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas®

Com a publicacdo do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (ECTOC) a 5 de
Novembro de 1999, primeira revisdo do Estatuto que instituiu a Associagdo dos Técnicos
Oficiais de Contas, foram definidas novas condi¢des de inscrigdo como Técnico Oficial de
Contas (TOC), surgindo pela primeira vez no acesso a esta profissao as figuras do estagio e
do exame profissional.

Como entidade reguladora da profissdo impde-se a Camara dos Técnicos Oficiais de Contas
(CTOC) fazer a avaliagao da preparagao dos candidatos a TOC para o efectivo desempenho
da profissdo, nomeadamente através de um exame de admissdao, método apontado e
sugerido em estudos e conclusdes de conceituados organismos e entidades ligados a
contabilidade, como sejam o IFAC — Internacional Federation of Accountatnts (pela Linha de
Orientagdo Educacional (IEG) n.° 9) ou as Nagbes Unidas através do Grupo de Trabalho
Intergovernamental de Peritos em Normalizacdo Internacional de Contabilidade e Relato
Financeiro (ISAR - International Standards of Accounting and Reporting).

Os exames profissionais de admissdo, como parte integrante de um sistema global de
verificacdo da preparagdo para o desempenho da profissdo de TOC, em conjunto com
requisitos minimos na formacdo académica e prova de experiéncia pratica prévia em
funcdes da profissdo, assumem pois especial importancia no processo de credibilizagao da
profisséo.

Assim, dando cumprimento ao estatuido na alinea f) do n.° 1 do artigo 15.° do ECTOC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro, e nos termos do artigo 9.° do

® A rever/actualizar pela OTOC em fungdo do Decreto-Lei n.° 310/2009 de 26 de Outubro de 2009,
publicado no DR 207 — SERIE |, emitido pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica; No
uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 97/2009, de 3 de Setembro, procede a alteracao
do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5
de Novembro, alterando a denominagao desta associagédo publica de profissionais para Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas (OTOC).
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referido Decreto-Lei, a Direccdo da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas aprova o
seguinte Regulamento:

Capitulo |
Do Exame

Artigo 1.°

O exame, previsto na alinea f) do numero 1 do artigo 15.° do ECTOC, realiza-se, no minimo,
duas vezes por ano, sob a responsabilidade da Comissdo de Inscricdo da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, competindo a esta:

a) Divulgar os programas das matérias sujeitas a exame, através das publicacdes
periddicas e outros meios de informacido considerados adequados pela Direcgao da
CTOCG;

b) Fixar a data, hora e local da realizagdo do exame e divulga-los, através dos veiculos de
informacao mencionados na alinea anterior;

c) Assegurar todos os meios indispensaveis a concretizacdo do exame;

d) Comunicar aos interessados, os resultados do exame — aprovado ou ndo aprovado, no
prazo maximo de 90 dias apds a realizagao do exame.

Artigo 2.°

Os candidatos que tenham concluido o estadgio com aprovagdo, ou que tenham sido
dispensados, poder-se-ao inscrever para exame na CTOC.

Artigo 3.°

O requerimento de admissdo a exame, definido em modelo em anexo, sera dirigido ao
presidente da Comissao de Inscricdo, fazendo referéncia ao numero do processo de
admissdo a estagio, juntamente com o comprovativo de pagamento dos emolumentos
constantes da tabela de taxas e emolumentos da CTOC, relativos ao processo de inscricao
para exame.

Artigo 4.°

O exame é constituido por quatro provas escritas com a duragdao de uma hora e trinta
minutos cada. As trés primeiras provas incidirdo sobre as disciplinas de Contabilidade Geral,
Contabilidade Analitica e Fiscalidade Portuguesa, podendo, acessoriamente, ser abordada
qualquer matéria das disciplinas instrumentais, conforme os critérios de reconhecimento de
cursos aprovados pela CTOC. A ultima prova incidird sobre o Estatuto da CTOC e Cédigo
Deontoldgico dos TOC.

Artigo 5.°
1. As provas do exame definidas no artigo 4.° seréo realizadas em dois periodos. Em cada
periodo o candidato realiza duas provas, com um intervalo de quinze minutos entre cada
prova.
2. Os candidatos devem ser identificados através da exibi¢cao do bilhete de identidade valido

ou de outro meio oficial de identificacio.
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3. Juntamente com o enunciado da prova, serdo distribuidas as folhas de resposta bem
como as folhas de rascunho, que serao rubricadas por um dos membros do Juri.

4. Ao finalizar cada prova o candidato devera identifica-la em conformidade com os
requisitos exigidos no enunciado respectivo.

5. Terminado o tempo para a realizacéo das provas, estas serdo imediatamente recolhidas.
As provas serdo encerradas num sobrescrito e entregues ao Presidente do Juri.

6. Durante a realizagdo da prova o candidato apenas podera estabelecer contacto com os
elementos do Juri.

Artigo 6.°
As provas de exame séo classificadas segundo um processo valorimétrico, numa escala de

zero a vinte valores, e a aprovagao no exame resultara do apuramento de, pelo menos, 50
por cento da cotagao atribuida a cada prova.

Artigo 7.°
1. O exame é efectuado com consulta, sendo esta uUnica e exclusivamente permitida em
suporte de papel. Os candidatos podem utilizar maquina calculadora. Nao sera permitida
legislagdo comentada de origem nem a utilizacdo de meios informaticos programaveis.
2. Ao candidato que preste falsas declaracbes ou ndao comprove adequadamente as que
prestar, se tal Ihe for solicitado, sera anulada a sua inscrigdo no exame e todos os actos
praticados subsequentemente ao abrigo do mesmo.

3. Em igual situagdo incorrera o candidato que no decurso da prova de exame tenha
actuacao que implique o desvirtuamento do objectivo do mesmo.

Artigo 8.°

Apoés o inicio das provas, nenhum candidato pode abandonar a sala de exame sem a
concordancia do Juri, excepto:

a) Em caso de desisténcia, sendo entregue o enunciado da prova, bem como a folha de
resposta devidamente rubricada pelo examinando, com a mengao expressa da sua
desisténcia;

b) No caso de ter concluido a prova.

Artigo 9.°

Todas as situacdes omissas serao decididas pelo Juri presente no local do exame.

Capitulo Il
Das Faltas

Artigo 10.°
1. Os candidatos que nao comparecam a exame, por motivo de forga maior, devidamente

justificada e aceite pela Comissao de Inscrigdo, transitam para a época de exame
seguinte.
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2. A justificacdo mencionada no numero anterior devera ser apresentada a Comissao de
Inscrigédo, no prazo de dois dias uteis seguintes ao da realizagdo do exame.

3. A segunda falta consecutiva, ainda que justificada nos termos do n.° 1, acarreta para o
candidato a necessidade de nova inscricdo a exame.

Capitulo Il
Da Dispensa

Artigo 11.°

Sao dispensados da quarta prova mencionada no artigo 4.° do presente Regulamento,
referente a matérias sobre Estatuto da CTOC e Cddigo Deontolégico dos TOC, os
candidatos que provem aproveitamento em médulo curricular de curso superior reconhecido
pela CTOC, onde estas matérias sejam leccionadas, segundo programa a analisar pela
CTOC.
Capitulo IV
Do Juri

Artigo 12.°

O Juri do exame é nomeado por despacho da Direcgado, sob proposta da Comissao de
Inscricao.
Artigo 13.°

O Juri sera composto por cinco membros, os quais deverao ser, de preferéncia, docentes
desde ha pelo menos trés anos e com experiéncia de TOC.

Artigo 14.°

Podem ainda ser convidados a participar como Juri, quaisquer personalidades de
reconhecido mérito, de preferéncia com experiéncia de docéncia no ensino superior, nas
matérias consideradas nucleares relativamente ao programa de exame.

Artigo 15.°
Ao Juri do exame compete:

a) Proceder a elaboracao dos questionarios, assegurando a sua absoluta confidencialidade
até serem presentes aos candidatos;

b) Supervisionar directamente tudo quanto se relacione com a prestacdo de provas,
designadamente na resolugao relativa as situagdes de duvida ou de omisséo que sejam
levantadas;

c) Classificar as provas realizadas e transmitir os resultados a Comissao de Inscrigdo, no
prazo de 60 dias, para efeitos da comunicagao aos candidatos.

Capitulo V
Da Inscrigao

Artigo 16.°

Podem requerer a sua inscricdo como Técnico Oficial de Contas, os candidatos que
obtenham aprovagdo nas condi¢des definidas no artigo 6.°.

Artigo 17.°
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Os candidatos que nao obtenham aprovacgdo, podem candidatar-se novamente ao exame
seguinte, apresentando nova candidatura, de acordo com o artigo 3.° do presente
Regulamento.
Capitulo VI
Disposic¢des finais

Artigo 18.°

Nos casos omissos relativos a avaliagdo profissional, a interpretagdo e integracdo de
lacunas do presente Regulamento sera da competéncia da Comissao de Inscrigéo.

Artigo 19.°

1. Aos candidatos que tenham concluido ou venham a concluir o curso de Bacharelato ou
Licenciatura até ao final do ano lectivo de 2001/2002, aplica-se o regime anteriormente
em vigor. Os candidatos nestas condicbes mantém os seus direitos até ao dia
31/03/2003, para os cursos reconhecidos pela CTOC, como adequados para o exercicio
da profissao.

2. Sem prejuizo da dispensa prevista no artigo 11.°, a prova sobre o Estatuto da CTOC e
Cddigo Deontoldgico dos TOC é exigivel a partir de 2003.03.31, o exame sobre as
restantes matérias previstas no artigo 4.°, é exigivel a partir de 2005.01.01.

3. O presente Regulamento e as respectivas alteracbes serao publicadas no “Dario da
Republica”, Il Série, entrando em vigor na data da sua publicagao.

Lisboa, 10 de Setembro de 2002

A Direcgao
A. Domingues Azevedo
Presidente

Nota:

Os anexos que se seguem serdo a rever/actualizar pela OTOC em fung¢ao do Decreto-Lei n.°
310/2009 de 26 de Outubro de 2009, publicado no DR 207 — SERIE |, emitido pelo Ministério
das Finangas e da Administragcao Publica; No uso da autorizagao legislativa concedida pela
Lei n.° 97/2009, de 3 de Setembro, procede a alteragcdo do Estatuto da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro,
alterando a denominacdo desta associagdo publica de profissionais para Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas (OTOC).

ANEXOS

Exmo. Senhor
Presidente da Comisséo de Inscrigdo da
Camara dos Técnicos Oficiais de Contas

Reservado aos Servigos:
Lote N.°

1 — Nome:
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2 - Morada:

CodbPosal T T T ] [T T ] LI TTTTTTTTTTTTTTTT]
Telef. [ [ | [ [ [ [ [ ] Fox L L L[]
Telem | | [ [ I [ [ ] 1] Ouwon® | [ | | [ [ [ [ [

Emat: L L [ [ LT TP TP

s—gtne L L [ [T [ [ ][] a-nFne L L LT LT T 1]

Considerando preencher as condi¢cdes gerais de inscricdo previstas, no Estatuto da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto Lei n.° 452/99, de 05-11, e nos Regulamentos de Estagio e de Exame
publicadosem ___/ /|  em D.R., vem requerer a sua inscrigdo, para o que junta:
a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Fotocépia simples do cartdo de contribuinte;
c) Certificado do registo criminal (solicitado para efeito de inscrigdo como Técnico Oficial de Contas);
d) Duas fotografias tipo passe;
e) “Curriculum vitae” actualizado;
f) Documentos de verificagdo de habilitagdes académicas exigidas e requerimento de inscricdo em estagio e
exame profissionais, conforme modelo proprio em anexo;
g) Cheque cruzado n.° s/ o Banco no valor de € ,
a favor da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (*).

, de de

Pede deferimento

(assinatura conforme o Bilhete de Identidade)

(*) Custo administrativo, convertivel em valor da joia no caso de admissao.

Para simplificagdo do acto de inscrigdo, recomenda-se:

| — Este requerimento deve ser apresentado com copia, que servira de recibo de entrega.

Il — O processo deve ser enviado por via postal, para a Av. 24 de Julho, n.° 58 (ao Jardim de Santos) 1249 -114 Lisboa,
incluindo sobrescrito, devidamente enderecado e estampilhado, para devolugédo da cépia do requerimento.

Nota: Os dados recolhidos ser&o objecto de tratamento informatizado e destinam-se a integrar a FICHA DE MEMBRO.
Ao seu titular é garantido o direito de acesso, rectificagédo, alteracdo e eliminagdo sempre que para isso contacte por
escrito a Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

Reservado aos Servigos: Observagoes:

CAMARA DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS
COMISSAO DE INSCRIGAO
verificada a regularidade das condigbes de inscrigdo do
requerente, nos termos do Decreto-Lei n.° 452/99m de 05-11.
N Dep. Juridico

REQUERIMENTO DE ESTAGIO E INSCRIGAO EM EXAME PROFISSIONAL

Para efeitos de formalizagdo de candidatura a admissdao como membro efectivo da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, junto os seguintes documentos:
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A Dados relativos as habilitagbes académicas exigidas com mengao a conclusao do curso e informagéao
detalhada das disciplinas (para cada referéncia indicada, apresentar o respectivo documento
comprovativo, em original ou publica forma).

A1 I:I - Curso reconhecido pela CTOC.

Obtido em estabelecimento de Ensino Superior portugués, nos termos da lei vigente.
Curso Superior:
Estabelecimento de Ensino:

Equivaléncia a curso reconhecido pela CTOC, de curso obtido em estabelecimento de Ensino Superior fora
do territério Portugués (neste caso, preencher o ponto 1.1 com as referéncias relativas a equivaléncia
concedida).
Pais:

Curso Superior:
Estabelecimento de Ensino:

Disciplina de Fiscalidade Portuguesa / Direito Fiscal Portugués:
Nomenclatura:

Cursos superior:
Estabelecimento de Ensino:

A2 I:I - Inscrito em Organizagao Profissional congénere pertencente a pais da UE

Pais

Organizacgao Profissional
(inscricao ao abrigo da Directiva Europeia 89/48/CEE de 21/12/1988, Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de
Outubro, e Portaria 325/2000, de 8 de Junho).

B Estdgio - Requerimento de admissédo a Estagio (Artigo 4.°, n.° 1, Reg. Estagio)
B1 - Proposta de frequéncia de estagio profissional.[]
Documento correspondente: Alinea g) L1 ; Alinea h) L1 ; Alinea i)l ;.
B2 - Requer dispensal[_] . Porque fez/tem:

Apresentar documentacdo de prova respectiva, segundo os artigos do Regulamento de Estagio

correspondentes.
Estagio Curricular ] ; (Art. 23.°,n.° 3, a)) Disciplina de Projecto [1; (Art. 23.%,n.° 3, b)
Experiéncia Profissional [ ; (Art. 23.%,n.° 1, b)) Outro: -

C Exame - Requerimento de admissdo a Exame (Artigo 3.°, Reg. Exame)
C1 - Inscrigdo para realizagdo do Exame de Etica e Deontologia Profissional [ ;

C2 — Requer dispensa de Exame de Etica e Deontologia Profissional 1;
Cadeira do curso assinalado em A1, reconhecida pela CTOC:

O Candidato
(assinatura)

Reservado aos Servigos:
Processo N.°

Foi entregue a documentagédo acima mencionada em (local e data): [

35



ETICA, DEONTOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL - ANEXO
VidaEconomica

GRUPO EDITORIAL

FORMULARIO DE QUALIFICAGAO DE PATRONO?®

Eu, ;
Membro n.° da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, considerando

preencher os requisitos do Regulamento de Estagio relativos a condicdo de Patrono (*),
nomeadamente quanto as disposicbes do n.° 1 do artigo 12.° deste Regulamento, irei
orientar o Membro Estagiario: em conformidade com a convengdo de Estagio conjunta
celebrada em _ / |/ e com o Plano de Estagio, que sao apresentados na
documentacdo de Admissdo a Estagio deste candidato, os quais confirmo com a minha

assinatura e/ou rubrica.

Para os devidos efeitos, peco deferimento ao Exmo. Presidente da Comissao de Inscrigdo
da Cémara dos Técnicos Oficiais de Contas, quanto ao reconhecimento da minha
qualificagdo como Patrono no acompanhamento, orientacao e avaliagdo do Estagiario acima

mencionado.

(*) — No caso de exercer fungdes de Patrono na condi¢do de trabalhador por conta de outrem ou noutra relagédo
formal de prestagdo de servigos para com uma entidade terceira onde o Estagio venha a decorrer, este
documento deve ser igualmente assinado por esta entidade, situagdo que confirma o conhecimento e aceitagao
da realizagéo do Estagio identificado pela respectiva Convengéo de Estagio.

Assinatura(s)

O TOC (Patrono):

O Responsavel da Entidade onde decorre o Estagio

(quando aplicavel):

° A rever/actualizar pela OTOC em fungdo do Decreto-Lei n.° 310/2009 de 26 de Outubro de 2009,
publicado no DR 207 — SERIE |, emitido pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica; No
uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 97/2009, de 3 de Setembro, procede a alteracao
do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5
de Novembro, alterando a denominagao desta associagédo publica de profissionais para Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas (OTOC).
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AVALIAGAO DO ESTAGIO

NOME DO ESTAGIARIO (primeiro e ultimo):

NOME DO PATRONO:

Classificagao
1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
a— Assiduidade

b - Pontualidade

2. AMBIENTE EMPRESARIAL
a— Adaptacéo ao meio (desempenho do Estagio)
b — Capacidade de integracao
c— Capacidade de iniciativa
d — Capacidade de investigagéo técnica
e— Capacidade de organizagéo
f — Capacidade de trabalhar em equipa
g— Utilizagdo do material informatico
h — Aplicagéo dos conhecimentos

3.PLANO DE ESTAGIO

a— Progressao durante o estagio

b — Componente contabilistica

c— Componente fiscal

d — Cumprimento do plano de estagio proposto

e—

4.PLANO DE ESTAGIO
a— Aptidao técnico-profissional
b — Idoneidade Etica e Deontoldgica
c—

5.0SERVAGOES A REPORTAR A CTOC

TOCn.°
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Em , de de

Assinatura do Patrono:

ESTAGIO PROFISSIONAL — CAMARA DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

LIVRO DE PONTO/SUMARIO DIARIO

SUMARIO DO DIA: N. Rubrica | Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: _/ /
SUMARIO DO DIA: N.° Rubrica | Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: _/ /
SUMARIO DO DIA: N. Rubrica Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: / /
SUMARIO DO DIA: N.° Rubrica | Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: _/ /
SUMARIO DO DIA: N. Rubrica Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: / /
SUMARIO DO DIA: N.° Rubrica Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: / /
SUMARIO DO DIA: N.° Rubrica | Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: _/ /
SUMARIO DO DIA: N. Rubrica | Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: / /
SUMARIO DO DIA: N.° Rubrica | Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: _/ /
SUMARIO DO DIA: N.° Rubrica | Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: _/ /
SUMARIO DO DIA: N. Rubrica | Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:
Data: / /
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SUMARIO DO DIA: N.° Rubrica | Rubrica
Horas Patrono: Estagiar:

Data: _/ /

CONVENGAO DE ESTAGIO "

A presente Convencao de Estagio é celebrada em obediéncia ao disposto na alinea g) do
numero 1, do artigo 4.°, do Regulamento de Estagio.

PARTES

Patrono

Nome (Patrono) ........coeveieiiiiiiiiii e, CcOm escCritorio em.........cocvvvvvininanen.
telefone..................... , inscrito ha......... anos na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas,
como o0 numero de membro.............. , N0 pleno gozo dos seus direitos e conhecimento dos

deveres inerentes a sua qualificacao profissional.

Ou

Denominacao (Gabinete de Contabilidade/Sociedade)..............ccoovviiiiiiiiiiiiii e
(oo ] g A IE=T=T0 [=3=] 0 o 1R telefone................. , inscrito na
Reparticdo de Finangas ........................... (da area do seu domicilio fiscal), e matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial com o0 registo nUmero .............c.cocevininnnn.
representada por................... inscrito ha ........ anos na Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas, com o numero de membro.............. , no pleno gozo dos seus direitos e

conhecimento dos deveres inerentes a sua qualificagao profissional.

Membro Estagiario

NOME...o i e, ,comdomicilioem.......ooooeiiiiiiiiii e, ,
com o telefone ............ , portador do Bilhete de Identidade numero.................. emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de .................... = 0

A Convencgao de Estagio rege-se pelas condigdes e clausulas seguintes:

1. O Estagio Profissional tem um periodo de quatro a oito meses com um minimo de
seiscentas horas, dentro do horario laboral.

2. Nao obstante o disposto no numero anterior o Estagio pode ser prorrogado em
conformidade com os requisitos do artigo 22.° do Regulamento.

3. O Estagio decorrera sob a responsabilidade do Patrono, quer no seu escritério quer nos
locais onde este exerca funcoes.

'% A rever/actualizar pela OTOC em fungdo do Decreto-Lei n.° 310/2009 de 26 de Outubro de 2009,
publicado no DR 207 — SERIE |, emitido pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica; No
uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 97/2009, de 3 de Setembro, procede a alteracao
do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5
de Novembro, alterando a denominagao desta associagéo publica de profissionais para Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas (OTOC).
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4. O Patrono compromete-se a facultar ao Estagiario o acesso e a utilizagcdo do seu
escritério dentro das condicbes e limitacbes que venha a estabelecer, bem como a
transmitir os seus conhecimentos profissionais e ainda colaborar com a Comissao de
Inscrigdo nos termos do Regulamento de Estagio.

5. O Patrono compromete-se a elaborar os relatorios relativos ao Estagiario, bem como a
grelha de avaliagdo de conhecimentos e presencgas.

6. O Estagiario compromete-se a diligenciar no sentido de aprender os conhecimentos
profissionais que lhe forem transmitidos pelo Patrono, aceitando a orientacdo especifica
daquele bem como das orientagdes que Ihe venham a ser transmitidas pela Comissao de
Inscrigao.

7. O Estagiario compromete-se perante o Patrono e perante a CTOC a ndo prestar
quaisquer informagdes relativas a factos de que tenha tomado conhecimento no ambito
do seu Estagio, bem como ndo tirar qualquer proveito, quer directa quer indirectamente,
de segredos comerciais ou industriais, que nas mesmas condi¢gbes tenham chegado ao
seu conhecimento.

8. O Estagiario devera realizar as tarefas que se encontram mencionadas no Plano de
Estagio, seguindo para tanto as orientagdes do Patrono.

9. O Estagiario obriga-se, quer perante o Patrono quer perante a CTOC, a diligenciar no
sentido de satisfazer e facultar a todos os procedimentos necessarios a sua avaliagao,
nomeadamente no que concerne aos relatdrios, ao dossier de Estagio e folha de
presencas.

O Patrono

(assinatura)

O Estagiario

(assinatura)
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ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE PERITOS CONTABILISTAS

1.0bjectivos

A Associacao Portuguesa dos Peritos Contabilistas (APPC) foi fundada em 3 de Margo de
1975.

Tem como objectivos: congregar os diplomas pelas Escolas Superiores com cursos cuja
componente nuclear € a contabilidade; defender a exclusividade do titulo de perito
contabilista; intervir a todos os niveis no desenvolvimento do ensino da Contabilidade em
Portugal; e, promover acgdes de formagao continua para os seus associados.

A APPC tem colaborado, desde a sua fundagdo com Universidades e Institutos Superiores
na melhoria continua do ensino da Contabilidade, através da participagdo na organizagao de
Jornadas Contabilisticas, Simpésios, Congressos e outras realizagées de grande alcance.

A APPC tem igualmente dado o seu contributo para a Reforma de curriculos académicos
dos cursos de contabilidade em varias Escolas Superiores.

2. Dados histoéricos

A APPC - Associagdo Portuguesa de Peritos Contabilistas € uma entidade de caracter
predominantemente sécio-profissional e cultural, criada pela necessidade de congregar os
peritos contabilistas, isto é, os diplomados com bacharelato e/ou licenciatura, cujos cursos
tém, como componente nuclear, a Contabilidade em sentido lato.

Desde a década de 60 que os diplomados pelos Institutos Comerciais de Lisboa e do Porto
vinham promovendo diversas acgbes no sentido da constituicdo de uma entidade que os
representasse e defendesse. Acontece, porém, que as condi¢cdes politicas vigentes ndo
propiciavam tal desiderato, o que sé veio a alterar-se a partir de 25 de Abril de 1974 com a
mudanga de regime, pelo que se tornaram e corporizaram as antigas aspiragdes dos
contabilistas com a liberalizagao de criacdo de sindicatos e associagoes.

Por isso, em 3 de Margco de 1975, foi constituida a APC — Associacdo Portuguesa de
Contabilistas que, em conjunto com os Institutos Comerciais de Lisboa e do Porto, encetou
diligéncias para a alteragdo do curso de Contabilidade, contribuindo para a elevacao das
Escolas para nivel superior, facto que ocorreu no decurso do ano de 1976, com a
modificagdo da sua designacao para Institutos Superiores de Contabilidade e Administracao,
tendo entretanto sido criados também Institutos nas cidades de Aveiro e de Coimbra.

Seguidamente contribuiu, de forma inestimavel, para a criagdo e entrada em funcionamento
(Margo de 1986) nos Institutos Superiores de Contabilidade e Administragdo, dos Cursos
Superiores Especializados, cujo alcance é de enorme importancia.

A partir da década de 80, com a criagdo de numero significativo de Escolas Superiores,
designadamente privadas, e com uma profusa diversificacdo de cursos com componente
nuclear associada a Contabilidade, a APC teve que adequar os seus Estatutos, de forma a
poder abranger os diplomados por outras Escolas Superiores, publicas e privadas, além de
um numero elevado de economistas.

" A APPC tem ligages as seguintes entidades internacionais: International Accounting Standards
Committee - IASC — www.iasc.org.uK; Féderation des Experts Comptables Européens — FEE —
www.fee.be; Financial Accounting Standard Board — FASB — www.rutgers.edu/Accounting/Raw/fasbb;
International Federation of Accountants — IFAC — www.ifac.org; Institute of Chartered Accountants in
England & Wales — ICAEW — www.icaew.co.uK; e, The American Institute of Certified Public
Accountants — AICPA — www.aicpa.org.
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A necessidade de harmonizar as designagdes socio-profissionais com o que é comum nos
paises mais desenvolvidos, nomeadamente na UE, determinou a alteracdo da denominacéao
social da APC que, a partir de Dezembro de 1997 passou a designar-se APPC — Associacao
Portuguesa de Peritos Contabilistas.

Para além destes aspectos relevantes da vida da APPC, outros se devem destacar, que
consubstanciam a sua necessidade e importancia. Assim, ao longo da sua existéncia, a
APPC:

¢ Tem dado contributo substancial para o desenvolvimento do ensino da Contabilidade em
Portugal, através de congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios e estudos, quer
individualmente, quer em colaboragdo com outras entidades, nomeadamente Escolas e
simultaneamente tem dado pareceres a entidades oficiais;

e Tem apoiado, como lhe compete, a actualizagdo e formacdo continua dos seus
associados, através da realizagdo de multiplas iniciativas: seminarios, cursos,
conferéncias e palestras empenhando-se em ser pioneira na divulgacdo de novos
conhecimentos;

e Tem colaborado com entidades oficiais na elaboragdo de normas interpretativas e de
directrizes contabilisticas, bem como de anteprojectos de legislacdo, como é o caso da
Comissao de Normalizacado Contabilistica.

Para além disto a APPC esta representada em diversas entidades oficiais relacionadas com
o ensino da Contabilidade.

A APPC foi membro da IASC, cuja inscricdo esta neste momento suspensa. No decurso da
sua existéncia a APPC esteve representada em diversos Congressos Internacionais
promovidos pelo IASC e pela FEE.

Importa por fim salientar que a APPC publica trimestralmente a Revista de “Contabilidade e
Finangas” que trata de temas de Contabilidade e matérias correlacionadas, representando
um elo importante com os associados, ao mesmo tempo que constitui um meio relevante de
divulgacao da ciéncia Contabilistica e das areas afins.

3. Estatuto da Associag¢ao Portuguesa de Peritos Contabilistas
3.1 Capitulo | — Da Constituicao e fins
Artigo 1.° Constituicao e Denominagao

Nos termos gerais do direito e da legislagao aplicavel, foi constituida por escritura publica de
trés de Margo de mil novecentos e setenta e cinco, uma associagcdo sem fins lucrativos, nem
limite de tempo, que se rege pelos presentes estatutos e que adoptou o nome de
Associacdo Portuguesa de Peritos Contabilistas, abreviadamente designada pela sigla
APPC.

Artigo 2.° Ambito e Sede

A Associagao Portuguesa de Peritos Contabilistas, tem a sua sede em Lisboa, na Rua dos
Douradores, numero vinte, primeiro andar, freguesia de S. Nicolau e exerce a sua actividade
em todo o territorio nacional.

§1.° - A sua sede pode ser mudada para qualquer parte do territério nacional, desde que a
resolugao seja aprovada em Assembleia Geral.
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Artigo 3.° Principio Geral

A Associagdo Portuguesa de Peritos Contabilistas &€ uma entidade de caracter
predominantemente sécio-profissional e cultural, independente do Estado e nao pode
assumir atitudes de indole religiosa ou politica.

Artigo 4.° Objecto

Sao objectivos da Associagao:

1.

2.

Defender o direito de exclusividade dos titulos profissionais aos seus associados;

Divulgar e recomendar principios, conceitos e normas contabilisticas de acordo com o
desenvolvimento da técnica e progresso da profissao e velar pelo seu cumprimento por
parte dos seus associados;

Tomar todas as iniciativas necessarias a criacdo do espirito de solidariedade entre os
associados, destacando-se a formulagao de uma deontologia profissional;

Promover o aperfeicoamento e actualizacdo dos seus membros nos aspectos
profissionais e culturais, nomeadamente através de coléquios, conferéncias, cursos de
actualizacdo, seminarios e traducdo e publicagdo de obras de reputado interesse
profissional;

. Manter activo o espirito criador e inovador dos seus associados e fomentar a

investigacdo da contabilidade;

Intervir no ensino da contabilidade a todos os niveis, colaborando na formulagdo de
legislagao, estruturas, programas e bibliografia dos cursos que directamente lhe digam
respeito;

Desenvolver no contabilista uma consciéncia profissional e social que conduza a
participar na vida integral da comunidade portuguesa;

Publicar periodicamente, folhas informativas ou revistas com matérias de caracter
técnico, cientifico, cultural e de informacao profissional;

Criar e manter, no dmbito da sua especialidade, um servico de assisténcia técnica com
fins ndo lucrativos de interesse vincadamente profissional, com o objectivo de dar apoio,
formacao e informagao aos seus associados;

10. Criar e manter uma biblioteca de indole profissional;

11. Conceder bolsas, prémios ou incentivos aos seus associados ou a alunos cursando

matérias da especialidade;

12. Prestar informacbes e dar parecer sobre assuntos da sua especialidade a quaisquer

departamentos da administracao publica, escolas e entidades em geral;

13. Promover, por si ou em conjunto com outras organiza¢des, a criagdo de organismos

nacionais de cooperagao, coordenagao e desenvolvimento em matérias contabilisticas e
neles manter representagdo adequada;

14. Estabelecer relagbes com organismos supranacionais de caracter profissional ou

cultural e neles manter representagdo adequada;
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Artigo 5.° Divisao Territorial

A Associacao Portuguesa de Peritos Contabilistas divide-se territorialmente em duas
secgohes regionais. Secgado Regional Norte e Seccado Regional Sul.

§ Unico — Compete & Assembleia Geral definir as areas de cada uma das Seccdes
Regionais.
3.2 Capitulo Il — Dos Associados
3.2.1 Secgao | — Da Admissao
Artigo 6.° Categorias de Associados
Havera quatro categorias de associados:
a) Associados efectivos;
b) Associados agregados;
c) Associados colectivos;
d) Associados honorarios.
§ 1.° Sdo associados efectivos os bacharéis e licenciados em contabilidade, administragao,
gestdo e em areas afins a contabilidade, pelos Institutos Superiores de Contabilidade e
Administragdo ou por outras Escolas Superiores oficialmente reconhecidas, constantes do

Regulamento de Admissao de Associados a que se refere o artigo 8.°.

§ 2.° Sdo associados agregados os diplomados por escolas estrangeiras com habilitacbes
de reconhecida equivaléncia as exigidas aos associados efectivos.

§ 3.° Sdo associados colectivos as organiza¢des nacionais ou estrangeiras que directa ou
indirectamente se dediquem a assuntos de especialidade;

§ 4.° Sd0 associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que tenham prestado
servigos relevantes a Associagao, a ciéncia e a técnica contabilistica.

Artigo 7.° Admissao

a) A admissao de associados efectivos e agregados € da competéncia dos Conselhos
Regionais, a pedido dos interessados, dispondo estes érgaos de trinta dias para se
pronunciarem sobre a proposta de admissao.

b) A admissao de associados colectivos é da competéncia do Conselho Geral.

c) A designacao de associados honorarios sera concedida pela Assembleia Geral, mediante
proposta escrita e fundamentada de qualquer das Assembleias Regionais, do Conselho
Geral ou de, pelo menos, cem associados efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

§ Unico — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral que ir4 deliberar sobre a admissdo de

associados honorarios, pora a proposta a votacao, por escrutinio secreto, ndo podendo ser

designado o candidato proposto que ndo reuna, pelo menos, dois ter¢cos dos votos.

Artigo 8.° Regulamento de Admissao de Associados
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Sera elaborado um regulamento de Admissdo de Associados, sendo a sua redacgao da
competéncia do Conselho Geral sob proposta dos Conselhos Regionais e tera em atengao o
seguinte:

a) A carga horaria da contabilidade nas diversas vertentes;

b) Os planos de curso deverdo contemplar matérias das areas de contabilidade,
administracdo, gestdo, auditoria, controlo financeiro e outras areas afins a ciéncia
contabilistica;

c) Observacgao da estrutura, natureza e utilidade do curso;

d) As Escolas, reconhecidas oficialmente por portaria publicada no Jornal Oficial, deverao
possuir comprovada idoneidade pedagégica.

3.2.2 Sec¢ao Il - Certificagao dos Membros
Artigo 9.° Certificagao

A APPC criara condigdes para que seja possivel a certificacdo dos seus membros, nas

areas em que os mesmos estejam vocacionados, de harmonia com regulamento a elaborar

pelo Conselho Geral e a aprovar em Assembleia Geral convocada para o efeito.
3.2.3 Seccgao lll - Dos Direitos
Artigo 10.° Direitos dos Associados

S3ao direitos dos associados:

1. Eleger, ser eleito ou designado para cargos dos 6rgaos sociais, nos termos dos presentes
estatutos;

2. Assistir as reunides das Assembleias Gerais e Regionais, discutindo e votando todos os
assuntos tratados;

3. Apresentar quaisquer propostas que julguem de interesse colectivo nos dos presentes
estatutos;

4. Reclamar perante o Conselho Regional e/ou Conselho Geral dos actos que considerem
lesivos dos seus interesses e/ou da Associacao;

5. Recorrer para as Assembleias Gerais e Regionais de qualquer infraccdo aos estatutos,
assim como dos actos dos Conselhos, quando os julguem irregulares, nos termos dos
presentes estatutos;

6. Requerer a convocacao das Assembleias Gerais e Regionais, nos termos dos estatutos;

7. Usufruir de todas as vantagens conferidas pela Associagao, de acordo com os estatutos;

8. O membro certificado tem direito a apor a qualidade de Contabilista Certificado pela
A.P.C. nos documentos de caracter profissional que assine.

3.2.4 Secgéao IV — Dos Deveres
Artigo 11.° Deveres dos Associados
Constituem deveres dos associados:
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1. Cumprir as determinagbes dos estatutos e dos regulamentos internos e demais
obrigagdes que Ihes incumbem;

2. Acatar as resolugbes dos orgaos sociais, de acordo com a lei, os estatutos e os
regulamentos internos;

3. Concorrer por todos 0os meios ao seu alcance para o desenvolvimento da Associagao
Portuguesa de Contabilistas e dignificagao da classe;

4. Respeitar os principios da ética profissional;

5. Observar na vida profissional os principios, conceitos e normas de contabilidade
estabelecidos ou aceites pela Associacao;

6. Prestar aos 6rgaos sociais as informacgdes e esclarecimentos que lhes forem solicitados
para a completa realizagdo dos fins da Associagao;

7. Pagar a joia e a quota mensal, de montante a fixar pelo Conselho Geral, ouvidos os
Conselhos Regionais;

8. Exercer os cargos para que foram eleitos ou designados;

9. Comunicar a Associagao, por escrito e com prontiddo, as mudancas de residéncia e de
actividade profissional;

10. Sujeitar-se a acgao disciplinar da Associagao, nos termos dos presentes Estatutos.
§ Unico — Serdo isentos do pagamento de quotas, quando o requeiram, os associados que
se encontrem em situacdo de desemprego, servigo militar, doenga prolongada e enquanto
durar essa situagao.

3.3 Capitulo lll - Dos Orgéos Sociais

3.3.1 Seccao | — Disposigoes Gerais

Artigo 12.° Disposig6es e principios Gerais

A. A Associacéao realiza as suas atribuicdes através dos seguintes érgéos:
1. Assembleias Gerais e Regionais;
2. Conselho Geral e Conselhos Regionais;
3. Conselho Fiscal e Comissdes Regionais de Auditoria;
4. Conselho Técnico e Comissdes Técnicas Regionais.
§ 1.° - Em cada uma das seccgoes referidas no artigo 5.° existira uma Assembleia Regional,
um Conselho Regional, uma Comissao Regional de Auditoria, uma Comissdo Técnica
Regional.
§ 2.° - Poderdao os Conselhos Regionais, fora da sede das respectivas secc¢bes, criar
delegacdes nas localidades onde entenderem necessario, sob parecer favoravel do
Conselho Geral, definindo-se em cada caso a zona territorial que lhe é atribuida.
B. E consagrado o conceito de ineréncia para preenchimento da totalidade dos 6rgdos

nacionais, devendo ser aceite o principio da rotatividade, em mandatos alternados, de
acordo com o estabelecido no anexo I.
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1. Os Presidentes e Secretario da Assembleia Regional de uma das Seccdes Regionais,
ocuparao os cargos de Presidente e Secretario de Assembleia Geral, enquanto que os
membros equivalentes da outra Secg¢ao Regional ocuparao os cargos de Vice-Presidente
e Secretario, respectivamente.

2. Os Presidente, Secretario e Tesoureiro do Conselho regional de uma das Secgobes
Regionais ocupardo os cargos de Presidente, membro suplente e Tesoureiro do
Conselho Geral, enquanto que os membros correspondentes da outra Seccdo Regional
ocuparao, respectivamente os cargos de Vice-Presidente, Secretario e Vogal.

3. Os Presidente e Relator de uma das Comissdes Regionais de Auditoria ocupardo os
cargos de Presidente e membro suplente do Conselho Fiscal enquanto que os 6rgaos
equivalentes da outra Comissdo Regional de Auditoria ocuparao os cargos de Relator e
Vogal.

4. Num mesmo mandato a Sec¢do Regional que detenha a presidéncia do Conselho Geral,
nao podera presidir a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal.

Artigo 13.° Referendum

Sempre que as Assembleias gerais, entendam vantajoso, é permitido o referendum aos
associados, com vista a auscultacdo e aprovacado de assuntos de reconhecida importancia
para a Associagao.
§ 1.° O referendum sera dirigido a todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.
§ 2.° A regulamentagéao do referendum cabe ao Conselho Geral.

3.3.2 Seccgao Il - Das Assembleias

3.3.2.1 Subseccgado | — Da Assembleia Geral

Artigo 14.° Constituicao

A Assembleia Geral é constituida pelos associados efectivos no pleno gozo dos seus
direitos e nela reside o poder supremo da Associacéao.

Artigo 15.° Composicao
A. A mesa da Assembleia Geral é composta por:
- um Presidente;
- um Vice-Presidente;
- um Secretario.

B. Sdo membros natos da mesa da Assembleia Geral os Presidentes e Vice-Presidentes
das Assembleias Gerais Regionais.

Artigo 16.° Solicitagcao de Reuniao
A Assembleia Geral retine-se por solicitagao:
a) Do Presidente;
b) De uma das assembleias Regionais;

c) Do Conselho Geral;
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d) Do Conselho Fiscal;
e) De, pelo menos, cem associados efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.° Competéncia
Compete a Assembleia Geral:
1. Eleger os 6rgaos sociais, nos termos dos presentes estatutos;

2. Apreciar e votar, anualmente, o relatério do Conselho Fiscal e o parecer do Conselho
Geral;

3. Definir as areas das Secgdes Regionais nos termos do § unico do Artigo 5.° espago
territorial;

4. Deliberar sobre alteragdes dos Estatutos;

5. Pronunciar-se sobre a admissao de associados honorarios;

6. Deliberar sobre a dissolugcédo da Associagao;

7. Deliberar sobre os assuntos que lhe sejam submetidos, nos termos legais e estatutarios.
Artigo 18.° Tipo de Assembleias

As Assembleias Gerais podem ser ordinarias e extraordinarias.

A. A Assembleia Geral reune, obrigatoriamente, em sessao ordinaria, até 31 de Margo de
cada ano para exercer as atribuicoes previstas na alinea 2) do artigo anterior.

B. Reune extraordinariamente sempre que convocada nos termos estatutarios.
Artigo 19.° Convocacgao

As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo presidente da mesa, com a antecedéncia de
quinze dias, por comunicagao directa aos associados e por anuncios publicados num jornal
diario de grande tiragem na area de cada Secg¢ao Regional.

§ unico — Da convocatoria deve constar, além do dia, hora e local da reunido, a ordem de
trabalhos.

Artigo 20.° Funcionamento

A. Qualquer Assembleia Geral, ordinaria e extraordinaria podera pronunciar-se e deliberar
sobre todos os assuntos que interessem a Associagao, desde que estes constem da
respectiva ordem de trabalhos.

B. As Assembleias Gerais funcionardo em primeira convocatéria com a maioria simples dos
seus membros e em segunda convocatéria com qualquer numero.

§ 1.° As entidades constantes do Artigo 16.° devem solicitar ao presidente da Assembleia
Geral, por carta registada ou por protocolo, a marcacdo de uma Assembleia Geral,
indicando os assuntos que pretendem submeter a deliberagdo da Assembleia, os quais
constardo da ordem de trabalhos, dispondo o presidente de 15 dias para mandar proceder a
convocacgao da Assembleia Geral, se outro prazo, mais dilatado nao lhe for solicitado.
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§ 2.° As Assembleias convocadas ao abrigo da alinea e) do Artigo 16.° s6 funcionarao se
estiverem presentes no inicio dos trabalhos, pelo menos, dois ter¢gos dos associados que a
solicitem.

§ 3.° As deliberacdes serao tomadas por maioria absoluta de votos, salvo disposigdes
estatutarias contrarias.

§ 4.° Se outra forma de votar ndo for acordada no inicio da Assembleia ou estabelecida
estatutariamente, as votagdes realizam-se pelo sistema de brago no ar.

Subseccéo Il - Das Assembleias Regionais
Artigo 21.° Composigao

A. As Assembleias Gerais Regionais sdo constituidas pelos associados efectivos inscritos
nas respectivas secg¢des regionais e que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

B. A mesa das Assembleias Regionais é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario eleitos trienalmente em assembleia eleitoral.

Artigo 22.° Forma de Reuniao

As Assembleia Regionais reunem-se ordinariamente uma vez em cada ano e

extraordinariamente por decisdo do presidente da mesa, do Conselho Regional, da

Comissao Regional de Auditoria, ou de um minimo de cinquenta associados efectivos no

pleno gozo dos seus direitos, inscritos na respectiva Secgao Regional.

A. A Assembleia Geral Regional relne obrigatoriamente, em sessao ordinaria, até 31 de
Marco de cada ano para discussido e votagdo do orgamento, do relatério e contas do
respectivo Conselho Regional.

B. Reune extraordinariamente sempre que convocada nos termos do artigo anterior.

§ Unico — As deliberagdes das Assembleias Gerais Regionais tém a forca de propostas

qualificadas e deverdao ser imediatamente discutidas e votadas pelos 6rgdos a que se
destinaram.

Artigo 23.° Extensao

E aplicavel as Assembleias Regionais o disposto nos Artigos 19.° e 20.° com as necessarias
adaptacoes.

3.3.3 Seccao lll — Dos Corpos Directivos
3.3.3.1 Subseccao | — Do Conselho Geral
Artigo 24.° Composicao

A. O Conselho Geral € composto por cinco associados efectivos, em pleno gozo dos seus
direitos, assim distribuidos:

- um Presidente;

- um Vice-Presidente;
- um Secretario;

- um Tesoureiro; e

- Vogal.
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B. S0 membros natos do Conselho Geral os Presidentes, Secretarios e Tesoureiros dos
dois Conselhos Regionais, os quais distribuirdo os seus cargos nos termos do n.° 2 da
alinea b) do Artigo 12.°.

Artigo 25.° Competéncia do Conselho

Compete ao Conselho Geral:

1.Promover a concretizagao dos objectivos da Associagao;

2.Dirigir e coordenar superiormente a actividade da Associagao, a nivel nacional, de acordo
com os principios definidos estatutariamente;

3.Elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral o relatério e contas de geréncia,
bem como o orgamento para o ano seguinte;

4.Administrar os bens e gerir superiormente, a nivel nacional os fundos da Associagao;
5.Fixar o valor anual da quota e jdia;
6.Elaborar os regulamentos internos necessarios ao normal funcionamento da Associagao;

7.Ratificar as resolugcbes de admissdo de associados e os processos de certificacdo de
associados, enviados pelos Conselhos Regionais;

8. Promover a publicacdo de um boletim ou revista;

9.Representar a Associagcdo perante entidades publicas ou privadas e associagbes
congéneres nacionais ou estrangeiras;

10. Representar a Associacao junto de organismos internacionais da classe contabilistica;

11. Dar parecer, a solicitacdo das entidades publicas ou privadas, sobre quaisquer assuntos
que directa ou indirectamente interessem a situacdo dos contabilistas no exercicio da
profissdo ou a contabilidade, como ciéncia.

§ Unico — O Conselho Geral podera delegar as competéncias enunciadas no n.° 9) em

qualquer individuo, sdcio ou ndo, bem como em qualquer associagao ou entidade que julgue

melhor defender e assegurar a representacéo da APPC.

Artigo 26.° Competéncia dos membros

As competéncias dos membros do Conselho Geral deveréo ser definidas em regulamento
interno.

Artigo 27.° Reunides

O Conselho Geral reunira ordinariamente duas vezes por ano, e extraordinariamente
sempre que se entenda necessario, exarando-se no livro de actas as deliberagdes tomadas.

§ 1.° - S6 sao validas as resolugbes tomadas em reunides em que estejam, pelo menos,
presentes quatro dos seus membros;

§ 2.° - Nas reunides do Conselho Geral, o Presidente ou o membro que o substitua, tem voto
de qualidade.
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Artigo 28.° Responsabilidade

Os membros do Conselho Geral respondem solidariamente pelas faltas cometidas no
exercicio das suas fungbes, salvo os que tenham votado contra as deliberagdes tomadas ou
que nao tenham assistido as sessdes respectivas.

Artigo 29.° Recurso
Das resolugdes do Conselho Geral cabe recurso para a Assembleia Geral.

3.3.3.2 Subseccao Il - Dos Conselhos Regionais
Artigo 30.° Composigao

A. O Conselho Regional é composto por cinco associados efectivos, em pleno gozo dos
seus direitos, eleitos trienalmente em assembleia eleitoral, assim distribuidos:

- um Presidente;
- um Secretario;

- um Tesoureiro e
- dois Vogais.

B. Conjuntamente com os membros efectivos do Conselho Regional serdo eleitos dois
suplentes.
Artigo 31.° Competéncia
Compete aos Conselhos Regionais:
1. Propor ao Conselho Geral a admissdo e rejeicdo dos pedidos de inscricdo dos
associados que residam ou exercam a actividade profissional na area da respectiva
secgao;

2. Enviar para ratificagdo, ao Conselho Geral, o processo de certificacdo dos associados,
gue o requeiram;

3. Elaborar e apresentar, anualmente a Assembleia Geral Regional o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento para o ano seguinte, e enviar ao Conselho Geral esses
elementos;

4. Cobrar as quotas, administrar os bens e gerir, a nivel regional, os fundos da Associagao;

5. Dar parecer sobre os assuntos submetidos a apreciacédo pelo Conselho Geral ou pelos
associados pertencentes a respectiva Secgédo Regional;

6. Prestar ao Conselho Geral, ao outro Conselho Regional e as respectivas delegacgbes a
indispensavel cooperagao;

7. Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam conferidas pelos estatutos e respectivos
regulamentos;

§ Unico — Os Presidentes dos Conselhos Regionais representam a Associacdo na area da
respectiva seccdo Regional, como delegados do Conselho Geral, devendo actuar de
harmonia com as instru¢des que deste receberem.

3.3.3.3 Subseccao lll - Das Delegacgées
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Artigo 32.° Estrutura

A estrutura e funcionamento das delegacgdes serd a que vier a ser definida em regulamento
do Conselho Geral.

3.3.4 Secgao IV — Dos Corpos de Fiscalizagao
3.3.4.1 Subsecgio | — Do Conselho Fiscal
Artigo 33.° Composicao

A. O Conselho Fiscal é composto por trés associados efectivos, em pleno gozo dos seus
direitos, assim distribuidos:

- um Presidente;
- um Relator; e,
- um Vogal.
B. Sdo membros natos do Conselho Fiscal os dois membros de cada uma das Comissées
Regionais de Auditoria, os quais, entre si, distribuirdo os cargos, nos termos do n.° 3 da
alinea b) do artigo 12.°.
§ Unico — O Presidente e o Relator ndo podem ser da mesma secgdo Regional.
Artigo 34.° Competéncia

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da Lei, estatutos e regulamentos, assim como as deliberagbes
da Assembleia Geral;

b) Fiscalizar a administragado e o funcionamento da Associagao;
c) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a caixa e as
existéncias de qualquer espécie ou bens e valores pertencentes a Associagao ou por ela

recebidos em garantia, depésito ou a outro titulo;

d) Emitir parecer sobre as contas a apresentar ao Conselho Fiscal até quinze dias antes da
realizagao da Assembleia Geral de aprovagao das contas;

e) Elaborar anualmente relatério sobre a sua acgao fiscalizadora, que sera apresentado a
assembleia geral de aprovacgao das contas;

f) Convocar a assembleia geral quando a respectiva mesa o ndo faga, estando vinculada a
convocacaio.

2. Para o desempenho das suas fungbées podem os membros do Conselho Fiscal, conjunta
ou separadamente, assistir as reunides do Conselho Geral sempre que o considerem
conveniente.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo ainda obrigados:

a) A participar nas reunides do Conselho Fiscal e Assembleias Gerais, bem como nas
reunides do Conselho Geral para que o presidente do mesmo os haja convocado ou em
que apreciem as contas do exercicio;
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b) A dar conhecimento ao Conselho Geral das verificagdes e diligéncias que tenham feito e
dos resultados das mesmas;

c) Informar, na primeira assembleia geral que se realize, de todas as irregularidades e
inexactiddes por eles verificadas e, bem assim, se nao obtiveram os esclarecimentos de
gue necessitavam para o desempenho das suas funcoes;

d) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral sempre que no exercicio das suas fungdes
tomem conhecimento de factos ou ocorréncias que, constituindo irregularidades graves,
ponham em perigo a idoneidade ou o prestigio da Associagao.

3.3.4.2.Subseccio Il - Das Comissoes Regionais de Auditoria
Artigo 35.° Constituicao e Composigao

Em cada Secgéo Regional havera uma Comissao Regional de Auditoria, composta por dois

membros, eleitos trienalmente em Assembleia Eleitoral e que se rege nos termos da

subseccao anterior, com as necessarias alteracoes.
3.3.5 Secgao V — Do Conselho e Comissdes Técnicas
3.3.5.1 Subseccgio | — Do Conselho Técnico

Artigo 36.° Composicao

A. O Conselho Técnico é constituido por quatro membros, que escolherdo, entre si o
presidente sendo os restantes, vogais;

B. Sdo membros natos do Conselho Técnico os dois membros da Comissdo Técnica de
cada uma das Seccdes Regionais.

Artigo 37.° Funcionamento
O Conselho Técnico tem fungbes marcadamente técnico cientificas e a sua actividade,
organizacao e funcionamento serdo regidos por regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho Geral, podendo, para atingir os seus fins e de acordo com as necessidades,
agregar outros associados com o estatuto de consultores ou constituir comissdes de
especialidade.

3.3.5.2 Subsecc¢ao Il - Comissao Técnica Regional
Artigo 38.° Constituicao e Funcionamento
Em cada Seccdo Regional havera uma comissdo técnica regional, composta por dois
membros eleitos trienalmente em assembleia eleitoral, e que se rege nos termos da
subseccao anterior.
3.4 Capitulo IV — Das Elei¢goes e do Exercicio dos Cargos Sociais
3.4.1 Seccgao | — Das Eleigoes
Artigo 39.° Elegibilidade
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Sao elegiveis para os cargos das mesas das Assembleias, Conselhos Regionais,
Comissdes Fiscais Regionais e Comissbes Técnicas Regionais, todos os associados
efectivos inscritos na Associagdo Portuguesa de Contabilistas, em pleno gozo dos seus
direitos.
Artigo 40.° Listas

A apresentacdo de listas de candidatos para os lugares da mesa da Assembleia Geral
Regional, Conselho Regional, Comissao Fiscal Regional e Comissao Técnica Regional
devera ser feita ao Presidente da mesa da Assembleia Geral com a antecedéncia de, pelo
menos, trinta dias da data da realizagao da respectiva assembleia eleitoral.

§ 1.° - As propostas de candidatos deverao ser subscritas por um minimo de vinte
associados efectivos da APPC, em pleno gozo dos seus direitos, devendo ser
acompanhadas de declaragéo de aceitagao dos candidatos e das linhas gerais do programa.

§ 2.° - Todas as listas serao mandadas imprimir pelo Conselho Regional respectivo devendo
apresentar as mesmas caracteristicas de modo a nado serem identificaveis.

Artigo 41.° Convocagao da Assembleia Eleitoral
As eleicbes serdo sempre convocadas com a antecedéncia de vinte dias, para a sede da
Seccao Regional a que dizem respeito e a Assembleia Eleitoral, decorrera, sem interrupgao,

das catorze horas as dezanove horas de um mesmo dia.

§ Unico — O acto eleitoral devera decorrer em simultineo nas duas Secc¢des Regionais,
ressalvando o caso de elei¢des intercalares em qualquer das Secgbes Regionais.

Artigo 42.° Voto
O voto é secreto, mas podera ser exercido por correspondéncia, desde que enviado em
sobrescrito fechado, acompanhado por uma carta, assinada pelo sécio, onde este se
identifica, dirigida sob registo ao presidente da mesa, respectivo.
§ Unico — O Presidente da mesa, devera descarregar os votos por correspondéncia em
primeiro lugar e antes que alguém tenha votado.
3.4.2 Seccgao Il — Duragao e Perda do Mandato

Artigo 43.° Duragao do Mandato

Os corpos sociais sao eleitos para mandatos com a duracao de trés anos.
Artigo 44.° Perda de Mandato

Sao causa de extingao do mandato dos cargos electivos na Associagao:
1. O pedido de demissao, quando aceite;
2. A perda de qualidade de associado;

3. A interdicao por sentenca com transito em julgado;

4. A condenacéo definitiva em pena maior.
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§ Unico — Os pedidos de demissdo dos membros dos corpos directivos ndo fazem cessar a
responsabilidade dos actos praticados até a data do pedido de demissao, ficando sujeitos a
legislacao vigente.
3.5 Capitulo V — Da Gestao Financeira
Artigo 45.° Conceito de Receita

Constituem receitas da Associacdo o produto de joias, quotas, donativos ou legados e
quaisquer receitas que legalmente lhe venham a ser atribuidas ou que os Conselhos
Regionais criem, dentro do &mbito da sua competéncia.

Artigo 46.° Destino das Receitas
As receitas provenientes das quotas e jéias destinam-se ao Conselho Regional respectivo.
Os Conselhos Regionais obrigam-se a custear as despesas do Conselho Geral na
proporgao dos associados inscritos na sua secg¢ao Regional.
§ Unico — O Conselho Geral, ouvidos os Conselhos Regionais, pode decidir uma distribuicdo
diferente das receitas, mas, nesse caso, a decisdo deve ser votada por todos os seus
membros, constando de acta lavrada para o efeito.

Artigo 47.° Publicidade de Contas

Os balancos e as contas de geréncia estarao patentes nas secgdes Regionais durante os
quinze dias anteriores a realizagdo da respectiva assembleia.

3.6 Capitulo VI — Das Penalidades e Disciplina
Artigo 48.° Penalidades

As infraccbes as regras estabelecidas nestes estatutos e nos regulamentos internos, bem
como as deliberacbes das Assembleias e dos Conselhos, originam a aplicagdo das
penalidades seguintes:
a) Adverténcia;
b) Adverténcia registada;
d) Censura;
e) Suspensao até trés meses;
f) Suspensao até um ano;

g) Demissao.

§ Unico — As penas serao registadas em livro préprio, mas as constantes das alineas a), b)
€ ¢) ndo serao tornadas publicas.

Artigo 49.° Pena de Demisséao
A pena de demissao sera sempre aplicada aos associados que, por qualquer meio tenham
langado o descredito sobre a Associagdo e aos que a desrespeitarem, injuriarem ou
difamarem os 6érgaos sociais ou comissoes legalmente constituidas, por motivo das funcbes
que exercem.
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Artigo 50.° Audicdo do Arguido
Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que o arguido seja notificado para apresentar
a sua defesa, no prazo de dez dias Uteis a contar da data da recepc¢ao da notificagao, e sem
que dela, quando apresentada tempestivamente, e das provas produzidas se haja tomado
conhecimento.

§ 1.° - As notificagdes deverao ser feitas por carta registada e com aviso de recepgao.

§ 2.° - E presuncéo de culpa a falta de resposta ou a ndo apresentacdo, no prazo que foi
designado, dos documentos requisitados para averiguagao dos factos.

Artigo 51.° Instrugao do Processo e Decisao
Os processos serao julgados pelos Conselhos Gerais e obrigatoriamente presentes ao
Conselho Geral, que os sancionara ou nao, nos casos em que as infrac¢des impliquem as

penalidades referidas nas alineas d), e) e f) do artigo 48.°.

§ 1.° - Nenhuma pena podera ser aplicada sem que tenha sido votado, por maioria absoluta
dos membros do respectivo Conselho, o processo de julgamento.

§ 2.° - Das sang¢des cominadas nas alineas c) e d) cabe recurso para a Assembleia
Regional, e das sangdes cominadas nas alineas e) e f) cabe recurso para a Assembleia
Geral, o qual devera ser apresentado dentro do prazo de trinta dias, a partir da data de
notificacdo da pena aplicada, decidindo as Assembleias sob parecer de uma comissao
expressamente nomeada para o efeito.
§ 3.° - Da decisdo da Assembleia Regional cabe recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 52.° Eliminacado de Associados

S30 eliminados os associados:

a) Que nao estando abrangidos pelo § unico do artigo 11.° deixarem de pagar as quotas
durante seis meses.

b) Que incorram na pena de demissao, nos termos do artigo 48.°
§ Unico — Para se efectivar a eliminagdo, nos termos da alinea a) deste artigo, & necessario
que os associados sejam avisados pelo Conselho Regional, por carta registada, para o
endereco que constar nos registos da Associagdo, € que ndo satisfacam o seu débito no
prazo de um més a contar da data de expedig¢ao do aviso.

3.7 Capitulo VIl — Da Dissolugao e Liquidagao

Artigo 53.° A Dissolucao

A dissolugdo voluntaria sé podera ser decidida em Assembleia Geral expressamente
convocada para esse fim, necessitando a resolucdo de dissolugdo ser aprovada pela
maioria de trés quartos, de todos associados.

Artigo 54.° Liquidagao

A liquidacao, em caso de dissolugdo da Associagao, sera feita segundo o preceituado na lei
vigente e satisfeitas as dividas ou consignadas as quantias necessarias para o seu
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pagamento, proceder-se-a a partilha do remanescente, de acordo com as deliberacbes da
Assembleia Geral.

Capitulo VIII - Disposi¢oes Gerais
Artigo 55.° Alteracao dos Estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdao ser alterados em Assembleia Geral, ouvidas as
Assembleias Regionais, expressamente convocada para esse fim.

As alteragbes s6 produzirdo efeito apés o cumprimento das disposi¢cdes legais, e carecem
da aprovacao de trés quartos dos associados presentes.

Artigo 56.° Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o disposto no Codigo Civil, e demais
legislacao aplicavel as associagées com fins ndo lucrativos.

Artigo 57.° Transitério

A observagao do principio da ineréncia de fungdes e o novo redimensionamento dos corpos
sociais s6 entra em vigor no fim do mandato em curso a data da aprovagao destes
estatutos.

ALTERACAO DE DENOMINAGAO DE ASSOCIAGAO

Certifico que, por escritura de 23 de Dezembro do corrente ano, lavrada a fls. 35 do livro de
notas para escrituras diversas n.° 20-| do 2.° Cartério Notarial de Lisboa, a cargo do notario
licenciado Manuel Bernardo Amarelo, foi alterada a denominacgao da Associagao Portuguesa
de Contabilistas, abreviadamente designada pela sigla APC, com sede em Lisboa, na Rua
dos Douradores, 20, 1.°, freguesia de S. Nicolau, numero de identificagdo de pessoa
colectiva 500917167, tendo sido em consequéncia alterado o artigo 1.° dos respectivos
estatutos, o qual passou a ter a seguinte redacgao:

Artigo 1.°

A associacdo passa a adoptar a denominacdo de Associacdo Portuguesa de Peritos
Contabilistas (APPC).

Vai conforme 2.° Cartério Notarial de Lisboa, 23 de Dezembro de 1997.
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ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE TECNICOS DE CONTABILIDADE

1. Historial

Fundada a 16 de Margo de 1977, a APOTEC tem registado um crescimento sustentado, ao
qual nao tém sido alheios os esfor¢os continuos na defesa e valorizagdo dos profissionais
que representa. No passado contribuiu de forma relevante para a regulamentacdo da
carreira de Técnico de Contas consubstanciada no Decreto-Lei n.° 265/95, de 17 de
Outubro, que aprovou o primeiro Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas.

E um organismo profissional de classe, auténomo e independente, e tem como objectivo
representar, dentro dos quadros legais, os seus associados, defendendo os seus interesses
técnicos, profissionais, deontolégicos e culturais.

Por despacho do Gabinete do Senhor Primeiro-Ministro, a 12 de Julho de 1996, a APOTEC
viu reconhecido o seu estatuto de Instituicdo de Utilidade Publica, pelo mérito da actividade
desenvolvida no ambito da formagdo técnica, contabilistica e fiscal, e sendo também
membro do Conselho Geral da Comissado de Normalizagcdo Contabilistica.

Ainda em 1996, a APOTEC criou o Centro de Estudos de Histdria da Contabilidade (CEHC)
com o intuito de estudar, pesquisar e divulgar temas ligados a histdria da contabilidade e
ciéncias afins. Desde a sua criagdo, o CEHC continua a trabalhar em forga, a prosseguir os
mesmos objectivos e a dar uma nova dindmica ao estudo da Histéria da Contabilidade em
Portugal.

Conta com cerca de 7 100 associados espalhados pelo Continente, Regides Auténomas,
Macau e alguns paises de expressao portuguesa.

No ambito da actividade regular da APOTEC, temos ao dispor:

As accbes de formacdo que visam uma actualizagcdo e aperfeicoamento técnico
permanentes, realizadas quer pela Direc¢do Central, quer pelas Secgdes Regionais. Por um
custo minimo que permite a participacdo de todos, e tratando os mais variados temas da
contabilidade, fiscalidade e gestdo, entre outros, a APOTEC elabora anualmente um
extenso e completo calendario de cursos, sessbes de esclarecimento, coléquios,
congressos € jornadas.

O “Jornal de Contabilidade” é o mensario técnico e cientifico que permite tomar
conhecimento de todos os aspectos das técnicas contabilisticas, fiscal e juridica. Distribuido
gratuitamente a todos os Associados, esta publicagao existe ininterruptamente desde Abril
de 1977, e é um forte elo de ligacao entre a APOTEC e os Associados.

O Servigo de Consultério € mais uma preciosa vantagem que a APOTEC tem para oferecer
aos seus associados. Este servigo apoiado por assessores de reconhecido mérito, permite o
esclarecimento de duvidas contabilisticas, fiscais e juridicas, no ambito da actividade
profissional, e podendo ser apresentadas por escrito ou presencialmente.

Os Protocolos assinados entre a APOTEC e varios parceiros nacionais e internacionais, que
permitem aos associados beneficiar de descontos e atendimento preferencial.

A Biblioteca instalada na sede da APOTEC, em Lisboa, que permite a todos os associados a

consulta a uma vasta selecgao de titulos nacionais e estrangeiros, abrangendo matérias
como a contabilidade, fiscalidade, gestdo, economia, matematica, informatica e outros.
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Os Prémios anuais de Contabilidade e Histéria da Contabilidade, em que a APOTEC ¢
pioneira e geradora de incentivos a todos quanto se interessam pela investigagdo e
producao técnica sobre a Contabilidade.

De entre as muitas centenas de acgdes ja realizadas, com a habitual grandiosidade,
oportunidade e qualidade das matérias abordadas podemos destacar:

. | Congresso Nacional de Técnicos de Contas, em Leiria, Outubro de 1983;

. I Congresso Nacional de Técnicos de Contas, na Pévoa de Varzim, Outubro de 1987,
. Seminario sobre Tributacao Directa, em Leiria, Fevereiro de 1990;

. Encontro Nacional de Técnicos de Contas, em Lisboa, Marco de 1992;

. I Jornadas de Fiscalidade, em Leiria, Novembro de 1988;

. Il Jornadas sobre Tributacao Indirecta, em Leiria, Maio de 1992;

. Il Jornadas de Fiscalidade e Contabilidade, em Lisboa, Novembro de 1992;

. IV Jornadas de Contabilidade e Gestdo, em Lisboa, Janeiro de 1994;

.V Jornadas de Contabilidade e Gestao, na Madeira, Outubro de 1994;

. VI Jornadas de Contabilidade, Gestao e Fiscalidade, em Braga, Novembro de 1995;

. VIl Jornadas de Contabilidade e Fiscalidade, na Figueira da Foz, Janeiro de 1997;

. I Jornada de Histoéria da Contabilidade, em Coimbra, Abril de 1998;

. VIl Jornadas de Contabilidade e Fiscalidade — Agenda 2000, em Leiria, Outubro de 1998;
. IX Jornadas de Contabilidade e Fiscalidade, em Lisboa, Fevereiro de 2000;

. Il Jornadas de Histéria da Contabilidade, Lisboa, Marco de 2002;

. X Jornadas de Contabilidade, Fiscalidade e Euro, Porto, Margo de 2002;

. Xl Jornadas de Contabilidade e Fiscalidade — 2005: A Harmonizacao, a Contabilidade e os
Profissionais, Lisboa, Fevereiro de 2005;

. Xll Jornadas de Contabilidade e Fiscalidade — A Globalizacdo da Informagao Financeira,
Madeira, Novembro de 2005;

. Il Jornadas de Histdria da Contabilidade, Lisboa, Fevereiro de 2006;

. Conferéncia “Normalizagao Contabilistica — A propdsito dos 30 anos de POC”, Lisboa,
Fevereiro, 2006;

. Xlll Jornadas de Contabilidade e Fiscalidade, Lisboa, Marco de 2007;
. XIV Jornadas de Contabilidade e Fiscalidade, Acores, Outubro de 2007;

. IV Jornadas de Historia de Contabilidade, Lisboa, Novembro de 2007.
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2. Estatuto da Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade
(Aprovado em Assembleia Geral, de 13.01.2007)

Capitulo | — Denominagao, Sede, Ambito, Objecto e Duragao
Artigo 1.°

1. Associacado Portuguesa de Técnicos de Contabilidade — APOTEC, a seguir designada
por uma associagao profissional, cultural e cientifica sem fins lucrativos, reconhecida
como utilidade publica de acordo com a lei portuguesa, por despacho de 12/07/96,
publicado no Diario da Republica n.° 178 de 02/08/96.

2. A APOTEC tem a sua sede em Lisboa, na Rua Rodrigues Sampaio, n.° 50, 3.° Esquerdo,
freguesia do Coracdo de Jesus, podendo criar Secgdes Regionais, Subseccdes
Regionais, Delegacbes ou usar outras formas legais de representagdo, quando e onde
considerar conveniente.

Artigo 2.°

1. O ambito geografico da APOTEC abrange todo o territério nacional, podendo ter
delegacdes em qualquer pais estrangeiro.

2. A implantacéo regional obedecera aos principios definidos no Capitulo .
Artigo 3.°

1. O &mbito subjectivo da APOTEC ¢ limitado a:

a) Técnicos Oficiais de Contas.

b) Profissionais Técnicos de Contabilidade, e/ou fiscalidade, e/ou gestdo com o minimo de
dois anos de exercicio da profissdo e 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

c) Doutores, mestres e licenciados nas areas da contabilidade, fiscalidade, gestéo,
economia, finangas, direito e afins.

d) Docentes nas areas referidas na alinea c) deste artigo.

e) Discentes de cursos superiores, das areas referidas na alinea c).

f) Entidades colectivas, incluindo empresas, que acolham pessoas nas condi¢cées antes
referidas e que se inscrevam com vista a informagdo e formacao técnica daquelas.
Outros, pessoas singulares de mérito reconhecido, nas areas da contabilidade, gestao,
economia, finangas, direito e afins, cujo curriculum seja aceite pela Direc¢ao Central.

Artigo 4.°

1. O objectivo da APOTEC é a coesé&o de todos os profissionais abrangidos no seu ambito,
a respectiva valorizacdo e formacdo profissional, defesa e promocao dos respectivos
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interesses, o estudo e aprofundamento das ciéncias e técnicas ligadas a contabilidade e
a fiscalidade.

2. Dentro destes parametros, propoe-se, designadamente:

a) Incentivar a consciencializagao da importancia, em todos os dominios, da contabilidade e
da fiscalidade;

b) Apoiar e representar dentro do quadro do presente estatuto, os seus associados;

c) Estudar e divulgar os assuntos que tenham interesse para a contabilidade e para a
fiscalidade;

d) Ser um centro de convergéncia e de contacto dos técnicos da contabilidade e fiscalidade,
provido de um repositério de experiéncias na sua actividade profissional e cultural;

e) Desenvolver o espirito de solidariedade e apoio reciproco entre os seus membros;

f) Cooperar e dialogar com entidades oficiais e privadas, sobre medidas legislativas ou
outras que se relacionem com a contabilidade e a fiscalidade;

g) Contribuir para melhorar a eficiéncia e actualizagdo dos técnicos da contabilidade e da
fiscalidade;

h) Colaborar, sempre que solicitada, na colocagdo dos técnicos seus associados que o
desejem, em funcdes adequadas a sua competéncia, experiéncia e especializacao;

i) Estabelecer programas de colaboragdo com escolas especializadas, universidades e
outras entidades de ensino e/ou de cultura nacionais ou estrangeiros;

j) Estabelecer principios e normas de ética e deontologia profissional, dentro do quadro
legal para cumprimento dos seus associados;

k) Exercer jurisdicao disciplinar sobre os seus associados.

3. Para a realizagao dos seus fins podera a APOTEC praticar todos os actos nao excluidos
por lei, nomeadamente:

a) Adquirir, construir, arrendar ou por outra forma legal utilizar edificios, ou dependéncias,
bem como médveis ou servicos necessarios as suas actividades;

b) Servir-se de meios de formacéo, reciclagem ou outros;

¢) Promover ou participar em congressos, seminarios, coléquios, ac¢bes de formacao
profissional e semelhantes;

d) Editar publicagbes periddicas e unitarias, gratuitas ou pagas;

e) Obter empréstimos e outras formas de financiamento;

f) Constituir e administrar fundos nos termos que vierem a ser regulamentados.

4. A APOTEC podera estabelecer ligagdes ou filiacbes em organizagbes nacionais,

estrangeiras ou internacionais que prossigam fins convergentes, semelhantes ou
complementares. Por outro lado, na medida em que tal contribua para uma mais
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completa realizacdo dos seus fins, podera representar entidades que se situem dentro
destes parametros.

5. A APOTEC é estranha a quaisquer actividades politicas ou confessionais.

Artigo 5.°

A APOTEC é de duracgao ilimitada.

Capitulo Il — Associados
Artigo 6.°
. A APOTEC é constituida por um numero ilimitado de associados.
. Poderéo ser associados todos os individuos indicados no artigo 3.°, n.° 1.
. Poderao ser associados estudantes, os individuos referidos no artigo 3.°, n.° 1, alinea e),
beneficiando de condi¢cbes especiais, a definir pela Direcgdo Central, até a conclusao do

curso.

. Poderao ser associados correspondentes, as pessoas singulares dentro do ambito do
artigo 3.°, com domicilio fora do territério nacional que sejam admitidas nesta categoria.

. Poderdo ser associados extraordinarios, entidades colectivas incluindo empresas,
referidas no artigo 3.°, n.° 1, alinea f).

. Havera ainda o titulo de associado honorario, que se consubstancia huma homenagem,
destinando-se a ser conferido a entidades singulares ou colectivas que tenham prestado
relevantes servicos a APOTEC.

Artigo 7.°

. A admissdo de associados far-se-a a solicitacdo dos interessados, por deliberagao da
Direccao Central.

. Da deliberagao referida no numero anterior cabera recurso para a Assembleia Geral, a
interpor no prazo de dez dias a contar do conhecimento da mesma.

. A Assembleia Geral conhecera do recurso na primeira reunido que tiver lugar.

Artigo 8.°

A APOTEC podera promover e organizar a formacao de candidatos a profissdo de técnicos
oficiais de contas.

Artigo 9.°

Os associados da APOTEC poderao, de acordo com o respectivo regulamento, requerer a
qualidade de “associado qualificado da Associacao”, a qual sera concedida pela Direcgao
Central, mediante parecer do Conselho Geral.

Artigo 10.°

O Conselho Geral podera ainda estabelecer e regulamentar, dentro do quadro da
contabilidade, da fiscalidade e da gestao, especializagbes justificados pelo desenvolvimento
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dos conhecimentos e necessidades praticas, mas sempre de harmonia com a legislagao em
vigor.

Artigo 11.°
1.S380 direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgaos sociais, nos termos legais e
estatutarios;

b) Votar sobre todos os assuntos, nas assembleias regionais e sub-regionais da sua area
nos termos estatutarios;

c) Subscrever listas de candidatos aos cargos de 6rgéos sociais;
d) Frequentar as instalagdes da APOTEC abertas aos associados;

e) Frequentar cursos, seminarios, bibliotecas e outras realizagcbes semelhantes da
Associacio;

f) Receber as publicagdes periddicas e unitarias, editadas pela APOTEC, quer sejam pagas
ou gratuitas;

g) Requerer a sua promogao a associados qualificados, nas condigbes estabelecidas nos
estatutos e regulamentos;

h) Obter pareceres dos Servicos de Consultoria e Conselhos da Associagdo, nos termos
regulamentares;

i) Recorrer a APOTEC para defesa e salvaguarda dos seus direitos e legitimos interesses
profissionais no ambito deste estatuto;

j) Participar na convocacdo de Assembleias Gerais extraordinarias nos termos destes
estatutos;

k) Propor novos associados, nos termos regulamentares;
I) Beneficiar do restante apoio e servigos da APOTEC nos termos deste estatuto e dos
regulamentos, tudo porém condicionado as limitagbes materiais e funcionais que se

verifiquem;

m) Fazer-se representar pela APOTEC dentro dos condicionalismos referidos na alinea
anterior.

2. Os socios colectivos serao representados em todos os actos pela APOTEC, por pessoa
singular, devidamente mandatada para o efeito.

Artigo 12.°
1. Sao deveres dos associados:

a) Pagar a j6ia, quotizacdes e outras contribuicbes pecuniarias para a Associacao, depois
de fixadas pela Assembleia Geral,

b) Observar as regras contidas no cédigo ou cédigos de ética e deontologia profissional que
forem aprovados pela Assembleia Geral;
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¢) Contribuir, pela sua conduta, para o prestigio da Associacao;

d) Cumprir as pertinentes disposicdes legais, estatutarias e regulamentares, bem como as

deliberacdes validas dos 6rgaos sociais;

e) Participar e acompanhar as actividades associativas da APOTEC;

f) Aceitar e cumprir com zelo todos os cargos associativos para que forem eleitos ou

nomeados, salvo motivos devidamente justificados.

Artigo 13.°
1. Perdem a qualidade de associados:
a) Os que falecerem;
b) Os que pedirem a sua exoneragao;
c) Os que forem excluidos.
Artigo 14.°

. Os associados sdo disciplinarmente responsaveis perante a APOTEC pelas infraccbes
que cometerem, tudo nos termos do respectivo Regulamento Disciplinar, aprovado pela
Assembleia Geral.

. O Regulamento Disciplinar definira, pelo menos o ilicito disciplinar, quais as categorias de
penas disciplinares, os seus efeitos e a tramitagao relativa a sua aplicagao.

. Nunca podera ser aplicada qualquer sangdo sem prévia elaboragdao de uma nota de
culpa e sua notificagdo ao visado, o qual dispora do prazo de trinta dias para deduzir a
sua defesa por escrito.

. O processo previsto nos numeros anteriores nao se aplica quando a causa de exclusao
consiste no atraso do pagamento de quotas, sendo porém, obrigatério o aviso prévio, a
enviar para o domicilio do faltoso, com a indicagao do periodo em que podera regularizar
a sua situagao.

. A aplicacdo da medida de exclusao referida no numero anterior € da competéncia da
Direccao Central.

Capitulo Il — Expansao Territorial

Artigo 15.°
. A APOTEC abrangera Secg¢des Regionais e Subseccbes Regionais, as primeiras
correspondendo a provincias, distritos ou qualquer divisdo administrativa ou nédo e as
segundas a areas mais compreendidas nessas regibes.
. A criacido das Secgdes e Subseccodes referidas no n.° 1 sera efectivada de acordo com o
que for deliberado pela Direcgcao Central, depois de ouvidos os nucleos regionais de

associados interessados, podendo ser alterada a todo o tempo, observadas as mesmas
formalidades.
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A Direccao Central podera decidir a supressao de Seccbes Regionais ou Subseccoes
Regionais que nao tiverem desenvolvido actividade que justifique a sua existéncia,
ouvido o Conselho Geral.

Na falta de Seccdes Regionais ou Subseccdes Regionais, a Direccdo Central podera
nomear delegados para areas definidas em que tal se justifique.

A APOTEC podera ainda assegurar a sua representacao no estrangeiro, de acordo com
estes estatutos, nomeadamente ao abrigo do n.° 2 do art.° 1.°.

Sempre que a criacdo de uma Seccido Regional resulte da vontade expressa de pelo
menos 10% dos associados da regido que o solicite, esta sera efectivada
independentemente da vontade da Direccdo Central. Esta disposicado s6 é aplicavel se na
regiao houver o minimo de quinhentos associados.

Capitulo IV — Organica Geral e Funcionamento

Secc¢ao | — Normas Comuns

Artigo 16.°

. S&o orgaos sociais de ambito geral da APOTEC a Assembleia Geral, a Direcgao Central,

o Conselho Fiscal, o Conselho Cientifico, o Centro de Estudos de Histéria da
Contabilidade, o Conselho Geral e o Conselho Disciplinar.

. Os titulares dos cargos da mesa da Assembleia Geral, da Direcgao Central, do Conselho

Fiscal, do Conselho Cientifico, do Centro de Estudos de Histdria da Contabilidade e do
Conselho Disciplinar sdo eleitos trienalmente pela Assembleia Geral com a indicagao dos
respectivos cargos, nos termos da alinea a), b) e ¢) do n.° 1 do art.° 19.°, sendo permitida
a sua reeleicdo uma ou mais vezes.

Os associados eleitos para os cargos sociais consideram-se empossados com a
aceitacao expressa da eleigdo ou com o comego do exercicio das respectivas funcoes.

. Os membros dos 6rgaos sociais exercem gratuitamente as fungbes que competirem aos

respectivos cargos. Se exercerem cumulativamente outras, poderdo por estas ser
remunerados.

Os membros dos érgaos sociais manter-se-40 nos seus cargos, em pleno exercicio, até a
eleicdo e posse de novos membros, ainda que o prazo dos respectivos mandatos ja
tenham findado.

Sempre que haja necessidade de chamar um suplente para preencher uma vaga, e
desde que nao haja norma imperativa dispondo de forma diversa, o mesmo sera
escolhido, de entre os suplentes respectivos, pelos membros efectivos em exercicio no
6rgao social em causa.

Se ndo houver suplentes eleitos e se verificarem vagas na Direc¢do Central, estas serao,
até a realizagdo da primeira Assembleia Geral, provisoriamente preenchidas por
associados designados pelos membros efectivos em exercicio na mesma Direcgéo e no
Conselho Fiscal.

As fungbes dos membros dos 6rgaos sociais, eleitos ou designados durante um triénio,

cessarao, juntamente com as demais, no fim do triénio que estiver em curso, sem
prejuizo do estabelecido nos n.°s 2 e 5 deste artigo.

65



ETICA, DEONTOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL - ANEXO
VidaEconomica

GRUPO EDITORIAL

9. Os orgaos sociais sdo convocados pelos respectivos presidentes ou, na sua falta ou
impedimento, por quem as suas vezes fizer.

10. Os 6rgéaos sociais, salvo o disposto no art. 21.°, sé poderao deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria de votos dos
titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, voto de desempate.

Seccao Il - Assembleia Geral

Artigo 17.°

1. A Assembleia Geral é constituida por delegados.

a)

b)

Os delegados de todas as Seccgbes Regionais sdo eleitos em Assembleias-Gerais
destas e cada Assembleia Regional tem o direito de eleger um delegado por cada
cinquenta associados da sua area, ou fracgao nao inferior a vinte e cinco associados.

Onde nao houver Seccbes Regionais, os delegados deverao ser eleitos pelos
associados do distrito respectivo, em Assembleia Regional convocada pela Direcgao
Central a pedido de um minimo de um quinto dos associados deste distrito.

Os delegados eleitos informardo da sua aceitagdo, no prazo de quinze dias o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 18.°

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretarios, podendo
um dos Secretarios ser designado Vice Presidente e dois suplentes se a Assembleia
assim o deliberar.

2. Na falta ou auséncia do Presidente e do Vice Presidente, se o houver, assumira a
Presidéncia o Primeiro Secretario e o Segundo Secretario, pela ordem indicada.

Artigo 19.°

1. Compete a Assembleia Geral:

a)

Eleger, de entre os associados na plenitude dos seus direitos sociais, 0s membros
da respectiva Mesa, da Direccdo Central, do Conselho Fiscal e do Conselho
Disciplinar;

Eleger, nos termos deste estatuto, os membros do Conselho Cientifico;

Eleger, nos termos deste estatuto, os Conselheiros do Centro de Estudos de Histdria
da Contabilidade;

Destituir os membros de todos ou alguns dos 6rgaos referidos nas alineas a), b) e ¢);
Fixar e alterar a j6ia e quotizacdes;

Discutir e votar anualmente o relatério e contas da Direcgdo Central, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;
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Aprovar o orgamento;

Aprovar os regulamentos da APOTEC, salvo se tiver delegado poderes na Direcgao
Central;

Interpretar e alterar os estatutos;
Deliberar sobre as aquisi¢des, alienagdes e oneragdes de bens iméveis;
Deliberar sobre empréstimos que a APOTEC deva contrair ou conceder;

Eleger associados honorarios, sob proposta da Direcgdo Central, ou das Direcgdes
Regionais, ouvido o Conselho Geral;

Deliberar sobre a dissolugcao da APOTEC e destino dos seus bens;

Exercer todas as demais competéncias que |he sejam cometidas por lei e pelos
estatutos e regulamentos da APOTEC.

Artigo 20.°

1. A Assembleia Geral devera reunir em sessao ordinaria até 31 de Margo de cada ano a
fim de:

—

a)

b)

c)

Discutir e votar o relatério e contas da Direccdo Central e o parecer do Conselho
Fiscal, nos termos da alinea f) do art.° 19.°;

Discutir e votar o orgamento;

Tratar, nos termos legais e estatutarios, de qualquer outro assunto incluido na ordem
dos trabalhos.

. Trienalmente serao eleitos, na respectiva sessdo da Assembleia Geral, a que alude o n.°

1, os membros dos 6rgaos da APOTEC referidos nas alineas a), b) e ¢) do art.° 19.°.

. Havera reunides extraordinarias da Assembleia Geral quando se verificar a necessidade

de elei¢cdes fora do caso referido no n.° 2 e ainda, sempre que, com um fim legitimo,
sejam requeridas, pela Direc¢ao Central, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por cem, pelo
menos, dos associados da APOTEC, no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 21.°

. Salvo nos casos especiais previstos nestes estatutos, a Assembleia Geral sé pode

funcionar em primeira convocacéao, no que se refere a presenca de delegados, desde que
estejam presentes mais de metade.

. Nao se verificando o quérum referido no n.° 1, a Assembleia Geral funcionara em

segunda convocagéo, meia hora depois da hora marcada para a primeira, com qualquer
numero de delegados.

. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente ou por quem suas vezes fizer,

devendo, ao determinar o local para a sua realizagdo, atender no ambito da
disseminacao geografica da Associagao e a densidade de associados.

Artigo 22.°
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Cada delegado tera um voto nao sendo admitido o voto por correspondéncia.

1.

Os delegados poderdo no entanto delegar noutro delegado, sendo para tal, necessaria a
manifestagdo por escrito da sua vontade, acompanhada de fotocépia do cartdo de
associado.

Cada delegado s6 podera representar um maximo de cinco delegados.

Artigo 23.°

. As votagoes serao feitas pela forma indicada pelo Presidente da Mesa, salvo no caso de

eleicbes para os corpos sociais, ou sempre que estiverem em causa juizos negativos
sobre pessoas, em que serao por escrutinio secreto.

. Qualquer que seja a forma de votagao, nos termos do numero anterior, as deliberagdes

serdo tomadas, salvo disposicdo imperativa destes estatutos ou da lei, por maioria
absoluta dos votos dos delegados presentes.

As deliberacdes sobre alteragbes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do numero de delegados presentes, sem prejuizo do estabelecido no niumero seguinte.

. As deliberagdes sobre a dissolugdo da APOTEC requerem o voto favoravel de trés

quartos do numero de todos os delegados.

Artigo 24.°

. O acto eleitoral sera realizado através de boletim de voto com indicacdo das listas dos

candidatos a todos os 6rgaos sociais, a nao ser que se trate de elei¢gdes parciais.

Com a antecedéncia de quarenta e cinco dias em relagdo a data marcada para o acto
eleitoral, devera o teor das referidas listas ser apresentado ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral em documento subscrito por duzentos associados, ou por um tergco dos
delegados existentes a data, ou pela Direcgdo Central, acompanhado de declarag¢des de
aceitacao de candidaturas.

E obrigatéria a apresentagado, pela Direccdo Central, de lista de candidatos a todos os
6rgéaos sociais, da qual, podera desistir, se vierem a ser apresentadas e admitidas outras
listas.

Os candidatos s6 podem concorrer por uma lista.
Nos trés dias posteriores a data de apresentacdo das listas, conforme o n.° 2, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral comunicara a ordem das listas admitidas a

sufragio.

As listas depois de aceites e de acordo com o n.° 5, deverdo ser divulgadas com a
antecedéncia minima de 30 dias da data da eleigao.

O boletim de voto, de forma rectangular, no formato A5, sera em papel branco, liso, ndo
transparente, sem marca ou sinal externo e contera impresso o nome das listas
candidatas, que nao podera ser cortado, substituido, entrelinhado ou rasurado.

A inobservancia do disposto nos n.° s 1, 2, 4 ou 7 implica a anulagdo do respectivo
boletim de voto.
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Artigo 25.°

. A convocacgao das Assembleias Gerais sera feita por meio de um aviso expedido pelo
correio ordinario para o domicilio dos delegados.

. Salvo o disposto nos n.° s 3 e 4, as Assembleias Gerais serdo convocadas com a
antecedéncia minima de quinze dias.

. Este prazo sera reduzido para oito, se for invocada a reconhecida urgéncia.
. No caso de eleigdes, a antecedéncia sera de trinta dias.
Seccao lll — Direc¢ao Central
Artigo 26.°

. A Direcgao Central da APOTEC é composta por cinco Directores efectivos e dois
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

. Os cinco Directores efectivos preenchem os lugares de: Presidente, Vice Presidente,
Tesoureiro, Secretario e Vogal.

Artigo 27.°

. A Direccdo Central reunira em sessido ordinaria pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o interesse social o torne necessario ou conveniente.

. No caso de auséncia ou impedimento temporario devidamente justificado de qualquer
dos Directores podera, por simples carta ou declaragdo em acta, delegar os poderes que
Ihe competirem noutro director.

Artigo 28.°

. Compete a Direccdo Central tomar as resolugdes, efectuar as diligéncias, realizar os
estudos e praticar os actos de gestdo decorrentes da prossecugao dos objectivos da
APOTEC, nomeadamente:

a) Representar a APOTEC em juizo e fora dele;

b) Executar e fazer cumprir os preceitos legais, estatutarios e regulamentares, as
deliberacdes da Assembleia Geral e as suas proprias;

c) Cobrar as receitas e efectuar as despesas;
d) Criar e organizar os servigos da APOTEC;
e) Contratar e demitir pessoal, designadamente, de chefia, técnico e administrativo;

f) Requerer a convocagao de Assembleias Gerais extraordinarias quando o achar
necessario ou conveniente;

g) Aceitar fundos, doacoes e legados que venham a ser atribuidos a APOTEC;
h) Deliberar para efeitos do n.° 4 do art.° 4.°;
i) Constituir comissdes especializadas destinadas a acompanhar assuntos especificos;
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Delegar parte da sua competéncia em estruturas associativas que venham a criar;
Elaborar regulamentos a submeter & Assembleia Geral,
Admitir os associados e exercer em relagdo a estes a competéncia definida nos
estatutos e exclui-los no caso de atraso no pagamento de quotas, nos termos do n.°

4 do Artigo 14.9

Submeter a Assembleia Geral o relatério e contas de cada exercicio, acompanhadas
do parecer do Conselho Fiscal;

Submeter a Assembleia Geral o orgamento, bem como todas as propostas que
julgue necessarias ou convenientes;

Convocar Assembleias Gerais, no caso de falta ou impedimento da mesa;

Deliberar sobre a transferéncia da sede da APOTEC, dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe;

2. Para obrigar a APOTEC s&o necessarias e suficientes as assinaturas de dois membros

da

Direccdo Central, podendo no entanto ser constituidos procuradores para fins

especificos.

Seccao IV — Conselho Fiscal

Artigo 29.°

1. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, dois vogais efectivos e dois
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

c)

d)

e)

Fiscalizar os actos da Direccdo Central e dar parecer sobre o relatério e contas
anuais;

Emitir parecer sobre qualquer matéria que a Direcgao Central ou a Assembleia Geral
submetam a sua apreciacéo;

Chamar a atengao da Direccao Central sobre qualquer assunto ou procedimento que
entenda dever ser ponderado ou alterado;

Requerer a convocacao de Assembleias Gerais extraordinarias quando o julgar
necessario ou conveniente;

Exercer todas as demais atribuicbes que lhe forem cometidas pela lei ou pelos
presentes estatutos.

3. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente em cada trimestre e extraordinariamente
sempre que for necessario para o desempenho das suas fungdes, designadamente para
apreciagao e verificacdo de contas, documentos e valores.

Seccdo V — Conselho Cientifico

Artigo 30.°
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. O Conselho Cientifico € composto por um minimo de cinco personalidades que se
tenham evidenciado pela sua actividade cientifica na Contabilidade, na Fiscalidade ou na
Gestao.

. Os membros do Conselho Cientifico sdo eleitos pela Assembleia Geral, que também
definirda quem sera o presidente, sendo os restantes membros, vogais.

. Competira ao Conselho Cientifico:

a) Colaborar em programas cientificos e outras actividades cientificas para que seja
solicitado pela Direcgao Central,;

b) Estudar e propor medidas de caracter econémico, financeiro e fiscal, a nivel nacional
e submete-las a Administracdo Publica para aplicacdo, se for reconhecida a sua
validade, colaborando no desenvolvimento e progresso da vida socio-econdmica do
pais;

c) Estudar e definir normas contabilisticas e principios fiscais a adoptar a nivel nacional,
propor a Comissao de Normalizagdo Contabilistica ou a qualquer outra entidade a sua
aplicacao e actualiza-las, sempre que o desenvolvimento a isso aconselhar;

d) Pronunciar-se e estabelecer doutrina sobre problemas técnicos que lhe forem
propostos, ou que este Conselho estude a nivel de investigagéo.

. Os membros do Conselho Cientifico escolherao, entre si, um Presidente.
. Compete especialmente ao Presidente:

a) Convocar as reunides do Conselho;

b) Representar o Conselho Cientifico perante a Direcgdo Central;

c¢) Orientar todas as actividades do Conselho a que preside.

. O Presidente se o julgar conveniente, designara entre os vogais do Conselho, um Vice
Presidente, que o substituira nas suas faltas e impedimentos, e um Secretario.

Seccgio VI — Centro de Estudos de Histéria da Contabilidade

Artigo 31.°
. O Centro de Estudos de Histéria da Contabilidade tem como ambito e objectivo, o estudo,
a pesquisa e a divulgagao de temas ligados a historia da contabilidade e ciéncias afins e
€ composto por um Conselho Cientifico e um Conselho Executivo.
a) Integram o Centro de Estudos de Historia da Contabilidade, todas as personalidades

para o efeito convidadas pela Direcgao Central da APOTEC, e eleitas nos termos do
n.°2 do art.°16.° e al. c) n.° 1 do art.°19.9;

b) O Presidente do Centro é eleito pelos membros do Conselho Cientifico e do Conselho
Executivo;
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c) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Executivo seréo eleitos pelos
respectivos membros;

d) O Centro de Estudos rege-se por regulamento especifico, anexo a estes estatutos e
aprovado pela Direcgao Central.

Seccgao VIl — Conselho Disciplinar
Artigo 32.°

1. O Conselho Disciplinar é constituido por um Presidente, dois vogais efectivos e dois
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

2. Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Instruir e julgar em primeira instédncia as infracgbes disciplinares relativas aos
associados da APOTEC;

b) Propor que a APOTEC defenda e ajude, pelos meios legais, associados injustamente
acusados ou punidos, desde que disponha de elementos que a habiltem a
fundamentar parecer nesse sentido.

3. Este Conselho reger-se-a pelo regulamento disciplinar a aprovar pela Assembleia Geral.
Seccgdo VIll — Conselho Geral
Artigo 33.°
1. Compdem o Conselho Geral o Presidente da Direccdo Central e os Presidentes das

Direcgbes Regionais em exercicio. Em caso de impedimento serdo representados pelos

respectivos Vice Presidentes.

2. Preside ao Conselho Geral o Presidente da Direcgao Central.

3. Os membros do Conselho Geral escolherdo entre si, na sua primeira reunido apés a
Assembleia Geral da APOTEC, um Vice Presidente e dois Secretarios.

4. Ao Conselho Geral compete especialmente:
a) Dar parecer sobre o plano de actividades, orgamentos e respectivos relatérios;

b) Estabelecer regras de ética e deontologia profissional dos associados da APOTEC
a aprovar em Assembleia Geral,

c) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam postos pela Direcgao Central,
Conselho Cientifico, Conselho Fiscal, Conselho Disciplinar e Secgbdes Regionais;

d) Dar parecer sobre a criagdo de comissoes técnicas;
e) Os pareceres a que se referem as alineas anteriores deverdo ser emitidos no
prazo maximo de dez dias a contar da data em que por escrito os assuntos

enunciados sejam submetidos a sua apreciagao.

5. O Conselho Geral reunira por convocagao do seu Presidente, por impedimento deste, do
seu Vice Presidente ou por pelo menos dois dos outros membros.
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6. As reunides do Conselho Geral que serdo pelo menos trés por ano, poderdo assistir sem
direito a voto, o Presidente da Assembleia Geral, bem como os associados que os
membros do Conselho Geral, julguem por bem convidar.

Capitulo V — Organica Regional e Funcionamento

Seccao | — Disposi¢goes Gerais

Artigo 34.°
1. Sao 6rgaos sociais regionais da APOTEC as Assembleias Regionais e Sub-regionais e
as Direccdes Regionais e Sub-regionais.
2. Aos orgaos regionais sao aplicaveis, na parte pertinente, o n.° 2 e seguintes do art.° 16.°
destes estatutos.
Seccao Il - Assembleias Regionais e Sub-regionais
Artigo 35.°
1. As Assembleias Regionais serdo compostas de todos os associados da sua area se nao

houver Secgbes Sub-regionais, ou por delegados destas nomeados nas suas
assembleias, em numero de um delegado por cada dez associados da sua area ou
fraccdo néo inferior a 5 associados, salvo se o numero total deste for menor, caso em
gue poderdo nomear um delegado.

2. No caso de a area da Seccdo Regional nao se encontrar totalmente subdividida em
Secgdes Sub-regionais, os associados integrados nas Secg¢des Sub-regionais que
porventura nela existam votardo, como os demais, directamente, e ndo representados
por delegados Sub-regionais.

3. As Assembleias Regionais sdo aplicaveis, na parte pertinente, os n.°s 2 e 3 do art®. 20.° e
os art.°s 21.° e 23.° destes estatutos.

Artigo 36.°

—

. Compete as Assembleias Regionais:

a) Eleger, de entre os associados da sua area, os membros da respectiva Mesa e da
Direccédo Regional;

b) Deliberar sobre qualquer proposta de ambito regional que se enquadre dentro da

actividade geral da APOTEC, definida pela Assembleia Geral e/ou pela Direcgéo
Central.

Artigo 37.°
1. As Assembleias Sub-regionais serdo compostas por todos os associados da sua area.

2. As Assembleias Sub-regionais sdo aplicaveis, na parte pertinente as disposicdes
relativas as Assembleias Regionais.

Seccdo lll — Direcgoes Regionais e Sub-regionais
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Artigo 38.°

. As Direccdes Regionais e Sub-regionais terdo a composicdo e funcionamento
semelhantes a Direc¢ao Central.

. As Direcgdes Regionais e Sub-regionais actuardo dentro dos limites que lhe forem
delegados pela Direcg¢ao Central.

Capitulo VI — Regime Financeiro
Artigo 39.°
. Constituem receitas da APOTEC:
a) O produto das joias, quotizagdes e outras contribui¢des;
b) As comparticipagdes especificas relativas a trabalhos realizados ou a realizar;
c) O produto da alienagao de quaisquer bens proprios;
d) Receitas diversas, subvengdes eventuais e outros valores;
e) Quaisquer doagdes ou legados que tenham sido aceites;
f) Quaisquer outras receitas que advenham da sua actividade normal.
. Os associados da APOTEC que se encontrem na situagao de reformados poderao pagar
uma quota especial, cujo valor é fixado em cinquenta por cento da quota normal, desde
que o requeiram a Direcgao Central, fundamentando o pedido.

. Constituem despesas da APOTEC:

a) Os pagamentos relativos a pessoal, material, servigos e outros encargos com a sua
instalacdo, funcionamento e execucao das finalidades estatutarias;

b) Os pagamentos, comparticipacdes ou outros encargos resultantes de iniciativas
proprias ou em ligagdo com outras entidades, publicas ou privadas, mas sempre
dentro dos parametros definidos pelos objectivos estatutarios.

Capitulo VII — Dissolugao e Liquidagao

Artigo 40.°

Extinta a APOTEC, os seus bens terdo o destino que lhes for fixado por deliberagdo da
Assembleia Geral nos termos da alinea n) do art. 19.°, sem prejuizo do disposto em
disposicdes legais imperativas.

Capitulo VIII — Disposi¢coes Gerais

Artigo 41.°

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 42.°
A APOTEC reger-se-a por estes estatutos, pelos regulamentos aprovados pela Assembleia
Geral e, na sua falta ou em seu complemento, pelas deliberagcbes da Direccédo Central, tudo
sem prejuizo das disposigdes imperativas da lei vigente.

Artigo 43.°
As disposicbes do presente estatuto aplicam-se a todos os associados da APOTEC nesta

data, independentemente de reunirem as condigcbes referidas no art.® 3.°, n.° 1, desde que
se encontrem na plenitude dos seus direitos.

75



ETICA, DEONTOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL - ANEXO
VidaEconomica

GRUPO EDITORIAL

INSTITUTO PORTUGUES DE AUDITORES INTERNOS

1. Historial

O IPAI — Instituto Portugués de Auditores Internos € uma associagao profissional criada em
17 de Fevereiro de 1992, sem fins lucrativos, e é reconhecida pelo The Institute of Internal
Auditors (Il1A) como o seu Capitulo (Chapter) n. 253. O IPAI representa em Portugal o ll1A e a
profissdo de auditor interno para o que promove a associacao de todos os profissionais e
estudiosos de auditoria interna em organizacdes, sejam elas privadas ou publicas. O lema
do Instituto é “Progress Throught Sharing” e com essa finalidade, entre outras realizagbes, o
IPAI organiza anualmente em Portugal uma conferéncia sobre temas de auditoria interna,
promove ou colabora em acg¢bes de formagao, edita e actualiza, na versédo portuguesa, as
Normas para a Pratica Profissional da Auditoria Interna e outras publicagdes, edita a revista
“Auditoria Interna” e distribui a revista Internal Auditor, do IIA. O IPAI é ainda membro da
Confederagéo Europeia dos Institutos de Auditoria Interna (ECIIA).

2. Origens

Em Portugal, no inicio da década de 90 do século passado um grupo de profissionais,
exercendo actividade em auditoria interna de empresas, reuniram-se e congregaram
esforcos para a formagao duma associagao profissional do ramo a que se dedicavam. Esta
ideia desenvolveu-se com base nos seguintes aspectos evidentes, como sejam:

o A existéncia em quase todos os paises europeus de Institutos de Auditoria Interna,
quase todos filiados em duas organizag¢des: na Confederagcdo Europeia de Institutos
de Auditoria Interna e em The Institute of Internal Auditors (llA), o instituto existente
nos EUA e que é como o pai deste tipo de organizagao.

¢ A necessidade dos profissionais de auditoria interna portugueses poderem dispor de
uma organizagao profissional que lhe desse apoio na sua formagao profissional, na
possibilidade de intercambio profissional com colegas doutros paises e na
participacdo em conferéncias profissionais organizadas por outros institutos,
nomeadamente o IIA.

e A possibilidade que tal organizacao (a dos profissionais de auditoria interna) teria em
desenvolver estudos e técnicas para o bom desempenho da profissao,
principalmente no inicio do exercicio da mesma.

Desta forma, apds varias reunides dos membros fundadores do IPAI, foram aprovados os
Estatutos da organizacao profissional e foi realizada em 6 de Margo de 1992 a escritura de
fundacao do Instituto Portugués de Auditores Internos. De notar que os estatutos do IPAI
foram alterados por escritura de 11 de Marco de 1998.

Depois da sua fundagéo, o IPAI foi inscrito no IIA como Capitulo 253, o que permite obter do
lIA informagdo profissional e técnica, que é enviada ao IPAl devidamente actualizada. As
relagbes com o IIA envolvem a entrega de uma quota anual, dependente do numero de
membros do Capitulo mas a informacao é recebida sem encargos.

Igualmente o IPAI faz parte da Confederagdo Europeia de Institutos de Auditoria Interna,
tendo participado nas Assembleias Anuais desta organizagao, que sédo precedidas por uma
Conferéncia Profissional. O IPAI teve o previlégio de organizar uma destas assembleias.

O IPAI é uma associagao profissional sem fins lucrativos. Rege-se pela lei portuguesa,
estando os corpos sociais organizados em Assembleia Geral, Direcgdo e Conselho Fiscal.
Esta previsto pelos Estatutos a organizagdo de Direcgdes Regionais, caso o numero de
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membros duma zona o justifique. Também se prevé o estabelecimento de comissbes
permanentes relacionadas com assuntos profissionais, nomeadamente Formacéo,
Publicagbes, Inscricdes e Disciplina. Algumas destas matérias tém sido tratadas por
comissodes informais.

3. Objectivos

O IPAI foi fundado com o intuito de promover a classe dos profissionais de Auditoria Interna,
seguindo o lema aprovado pelo [IA “Progresso pela Participagdo” que significa o
desenvolvimento dos conhecimentos e da pratica da Auditoria Interna pela divulgagao pelos
auditores e para os auditores de todos os desenvolvimentos e descobertas que se vao
realizando. Para maior conhecimento das actividades do IIA visitar o sitio www.theiia.org.

Os objectivos do IPAI séo:
o Defesa dos interesses dos profissionais de Auditoria Interna;
e Promocao dos principios éticos no desempenho da Auditoria Interna;

e Contribuicdo para a formagdo em conhecimentos, metodologias e praticas da
Auditoria Interna, actualizados, permitindo uma evolugado permanente;

e Desenvolvimento da actividade associativa, por forma a estabelecer relagbes entre
0S membros;

¢ Organizagao de conferéncias e debates e estabelecimento duma biblioteca relativa a
auditoria e a matérias com ela relacionadas.

3. Relagoes Internacionais

Como ja referido em “Origens” o IPAI permite o contacto com outros Institutos de Auditoria
Interna nomeadamente através da Conferéncia Europeia de Institutos de Auditoria Interna.
Tem relagdes previligidas com o Institute of Internal Auditors, do qual recebe inumeras
publicagcbes sobre Auditoria Interna, nomeadamente a revista “Internal Auditor”, e livros por
si editados.

4. Estatutos

Artigo Primeiro
(Designacgao)

Entre os aderentes aos presentes estatutos é constituida uma associagdo profissional,
cultural e cientifica, sem fins lucrativos, tendo por denominacéao IPAI — Instituto Portugués de
Auditores Internos, podendo também designar-se por IPAI.

Artigo Segundo
(Objectivos)

Um — O IPAI tem por finalidade o aperfeicoamento técnico e cientifico dos seus membros,
promovendo em comum o desenvolvimento e a investigacdo dos principios, sistemas e
métodos de Auditoria Interna, bem como a sua divulgagéo no seio das empresas e de outros
organismos, publicos ou privados.

Dois — As actividades do IPAlI exercem-se a nivel nacional, podendo também criar-se
secgohes regionais, em conformidade com as disposi¢ées do artigo décimo segundo.
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Artigo Terceiro
(Sede)

A sede social é fixada em Lisboa, podendo ser transferida para outro local por deliberagao
da Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito, funcionando na Avenida
Duque de Loulé, numero cinco, segundo andar, letra B, freguesia de Sao Jorge de Arroios,
concelho de Lisboa.

Artigo Quarto
(Duragao)

A duracédo do IPAI é por tempo ilimitado.

Artigo Quinto
(Membros)

Um — O IPAI tera as seguintes categorias de membros:

a)

b)

c)

d)

e)

Membros efectivos, os que exercem a sua profissdo duma forma directa, ou como
responsaveis, na auditoria interna. Podem ainda permanecer como membros
efectivos todos os que tenham exercido fungdes nos érgdos sociais do IPAI ou que
tenham sido, durante mais de trés anos, membros efectivos e pretendam continuar a
colaborar com o Instituto;

Membros associados:

- Os que exercem a sua actividade profissional em areas conexas com a auditoria
interna;

- Os que exercem a docéncia ou investigagdo em estabelecimentos de ensino
superior (universitario ou politécnico), na area de Auditoria ou em areas conexas;

- Os que, tendo sido membros efectivos e tenham cessado o exercicio dessa
actividade profissional, ndo se encontram nas condi¢des exigidas para continuarem a
ser membros efectivos;

Membros estudantes, os que, nessa qualidade, frequentam cursos superiores de
Auditoria, Contabilidade, Gestao, Economia e Finangas ou analogos;

Membros colectivos, as organiza¢des que se comprometam a pagar uma quota, a
fixar anualmente pela Direcgao;

Membros honorarios, as pessoas singulares ou colectivas que tenham prestado
duma forma directa ou indirecta, servigos relevantes ao IPAI.

Dois — A qualidade de membros efectivo, associado, estudante e colectivo adquire-se apos
aprovacao, pela Direcg¢ao, do pedido de admissao apresentado pelo candidato. A qualidade
de membro honorario é conferida por deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta da
Direccao.

Trés — O numero de membros efectivos tera que ser, sempre, superior ao numero de
membros associados.

Quatro — A qualidade de membro do IPAIl implica o compromisso de respeitar os presentes
estatutos e os regulamentos que os complementam, bem como o cumprimento do Cddigo
de Etica, dos Estatutos de Responsabilidade da Auditoria Interna e das Normas para a
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Pratica Profissional da Auditoria Interna, emanada pelo “The Institute of Internal Auditors,
Inc.”.

Cinco — A qualidade de membro do IPAI implica o pagamento, atempado da jéia de inscrigdo
e das quotas, nos montantes aprovados pela Assembleia Geral.

Seis — SO os membros efectivos e associados tém direito a voto e sdo elegiveis como
titulares dos 6rgaos sociais, sem prejuizo da limitagdo imposta pelo artigo décimo terceiro e
pelo Regulamento Eleitoral.
Sete — A qualidade de membro perde-se pelas seguintes razoes:

a) Exoneragéo;

b) Falta de pagamento da quotizagao, nos termos regulamentares;

c) Excluséo.
Oito — A exclusao supde um motivo grave, previsto em regulamento interno e sera objecto
de deliberacao da Assembleia Geral, sob proposta da Direccado, na sequéncia de processo
disciplinar.

Artigo Sexto
(Receitas)

As receitas do IPAI sdo constituidas por:

a) Jdias de inscrigdo e quotizagdes pagas pelos seus membros;

b) Proveitos de participacdo nas actividades, que sejam realizadas (reunides,

conferéncias, seminarios, jornadas de estudo ou de formagao) e da venda ou cessao

de direitos em publicagdes;

c) Donativos de entidades interessadas no desenvolvimento da fungcdo da auditoria
interna.

Artigo Sétimo
(Exercicio Social)

O exercicio social tem a duracao de doze meses, coincidindo com o ano civil.

Artigo Oitavo
(Orgaos Sociais)

Sao orgaos sociais do IPAI, a Assembleia Geral, a Direccéo e o Conselho Fiscal.

Artigo Nono
(Assembleia Geral)

Um — A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um secretario e um
vogal.

Dois — A Assembleia Geral retine ordinariamente, por convocagao pelo presidente da mesa,
no primeiro trimestre de cada ano para discussdo e votagdo do relatorio e contas e do
parecer do Conselho Fiscal relativos ao ano findo e do plano de actividades e orgamento
para o ano iniciado e, quando aplicavel, eleicdo dos 6rgaos sociais.
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Trés — A convocacao sera feita por meio de aviso postal expedido para cada um dos
membros com direito a voto, com a antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro — A Assembleia Geral reune extraordinariamente a pedido da Direc¢ao, do Conselho
Fiscal ou de um grupo de, pelo menos, dez membros com direito a voto.

Cinco — A Mesa da Assembleia Geral é presidida pelo respectivo presidente, ou, na sua
falta, pelo membro efectivo presente de nimero mais baixo.

Seis — A Assembleia Geral ndo pode validamente deliberar, em primeira convocagao, sem a
presenga ou representagcdo de, pelo menos metade do numero dos seus membros com
direito a voto.

Sete — A representacdo dos membros sera feita por carta dirigida ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, na qual é designado o membro seu representante.

Oito — Nao poderao exercer o direito de voto os membros em relacdo aos quais se verifique
um atraso na quotizacao superior a trés meses.

Nove — A Assembleia Geral reunida extraordinariamente na sequéncia do pedido dum grupo
de membros s6 pode iniciar-se se, no prazo de meia hora a contar da hora marcada para o
seu inicio, estiverem presentes, pelo menos dois tergos dos requerentes da sua realizaco.

Dez — As decisbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo as situagdes previstas nos numeros seguintes.

Onze — A deliberagao relativa a alteragdo dos estatutos exige uma maioria de trés quartos
dos votos expressos.

Doze — A deliberagao relativa a dissolugao do IPAI exige o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros com direito a voto.

Treze — De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas actas em livro
apropriado, que serao assinadas pelos membros que constituiram a mesa.

Artigo Décimo
(Direcgao)

Um — A Direcgdo Nacional € composta por um numero impar de membros eleitos pela
Assembleia Geral, no minimo de sete € no maximo de quinze, sendo um deles presidente,
dois vice-presidentes, um tesoureiro, um secretario e os restantes vogais. Fazem ainda
parte da Direccdo Nacional, por ineréncia, os presidentes das sec¢des regionais, com a
categoria de vice-presidente, devendo sempre o numero total dos membros da Direcg¢ao
Nacional obedecer ao disposto na primeira parte deste numero.

Dois — A Direccao Nacional podera ser composta por membros efectivos e associados,
estes somente como vogais.

Trés — Compete a Direccao Nacional praticar todos os actos necessarios a prossecucao dos
objectivos do IPAI, em conformidade com os presentes estatutos e com o seu programa de
accao, podendo delegar parte das suas responsabilidades em membros por si designados.

Quatro — Se, por qualquer razao, o lugar dum membro da Direccao ficar vago no decurso
dum exercicio, a Direccdo pode proceder a sua substituicdo por qualquer membro efectivo.
Esta substituicdo tera que ser submetida a ratificacdo da Assembleia Geral seguinte. Todos
o0s membros da Direccdo terminam os mandatos ao mesmo tempo.
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Cinco — Para além das suas reunibes ordinarias, a Direcgao reune extraordinariamente por
convocagao do seu presidente, de um vice-presidente ou a pedido do Conselho Fiscal.

Seis — De todas as reunides da Direcgéo serao lavradas actas em livro proprio.

Sete — O presidente dispde do poder executivo e é responsavel pelo cumprimento dos
estatutos e regulamentos e por todos os actos do IPAI perante terceiros.

Oito — Os vice-presidentes tém as responsabilidades e poderes que lhe forem delegados
pelo presidente, substituindo-o em caso de auséncia ou impedimento.

Nove — O tesoureiro é o responsavel pela custddia e movimentacao de fundos do IPAI.

Dez — O secretario assegura o funcionamento administrativo do IPAI, competindo-lhe a
elaboracédo das actas das reunides da Direcgdo, assim como o desempenho das missdes
que Ihe forem destinadas pelo presidente.

Onze — Os vogais cumprem as fung¢des de apoio a Direcgao que Ihes forem destinadas pelo
presidente.

Doze — O IPAI vincula-se, para todos os actos, pela assinatura de dois membros da
Direccdo, sendo necessariamente uma a do presidente ou, na sua auséncia ou
impedimento, de um dos vice-presidentes.

Treze — Os actos que impliquem movimentacdo de fundos carecem da assinatura do
Presidente ou de um dos Vice-presidentes e do tesoureiro ou, na auséncia ou impedimento
deste, do secretario.

Artigo Décimo Primeiro
(Conselho Fiscal)

Um — O Conselho Fiscal é constituido por um presidente, dois vogais e um vogal suplente.

Dois — O Conselho Fiscal tera uma reunido trimestral e as reunides extrordinarias que o
presidente convocar.

Trés — Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento e observancia dos estatutos e
regulamentos do IPAI e emitir parecer sobre os relatorios e contas da Direcgao.

Quatro — De todas as reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas actas em livro préprio.

Artigo Décimo Segundo
(Seccoes Regionais)

Um — Podem ser criadas secgdes regionais no territério nacional desde que, pelo menos,
dez membros efectivos residindo ou exercendo a sua profissdo numa regido, exprimam essa
vontade. A criagdo duma secgao regional deve ser aprovada pela Assembleia Geral sob
proposta da Direccéo.

Dois — Cada seccgao regional é gerida por uma direcgdo regional que assegura O seu
funcionamento em conformidade com as regras fixadas pelos estatutos e regulamentos e
pelas deliberagdes da Direcgdo do Instituto. As secgdes regionais podem ainda criar
regulamentos proprios, que terdo de ser aprovados pela Direc¢ao nacional.
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Trés — A direccao regional tera que ser presidida por um membro efectivo e tera, para além
deste, mais dois ou quatro vogais escolhidos entre os seus membros efectivos ou
associados.

Quatro — A direcgao regional responde, perante a Direcgdo nacional do Instituto, pelo
funcionamento da sua seccéo.

Artigo Décimo Terceiro
(Eleicao dos Orgaos Sociais)

Um — Os titulares dos 6rgaos sociais sao eleitos em Assembleia Geral, de entre os membros
efectivos e associados, no pleno gozo dos seus direitos, nos termos regulamentares.

Dois — A eleicao é feita através do escrutinio, por voto secreto, de entre as listas
apresentadas. Podem ser apresentadas listas independentes, por érgdo. A Direcgéo
nacional podem concorrer membros de acordo com o disposto no numero dois do artigo
décimo.

Trés — O processo eleitoral é regulado por regulamento especifico, aprovado em Assembleia
Geral.

Quatro — A duragdo do mandato dos 6rgaos sociais € de dois exercicios.
Cinco - Os titulares dos 6rgaos sociais ndo sao remunerados.

Artigo Décimo Quarto
(Regulamento)

Um — Os presentes estatutos sdo complementados com os regulamentos considerados
necessarios, nomeadamente quanto aos seguintes assuntos:

a) Admisséo, exclusao, direitos e deveres dos membros;
b) Criacdo e funcionamento de secg¢bes regionais;
¢) Regulamento eleitoral.
Dois — Os regulamentos sao submetidos pela Direc¢ao a aprovacao da Assembleia Geral.
5. Regulamento Eleitoral
Art.° 1. - Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis para os 6érgdos sociais do IPAl todos os membros efectivos no
pleno gozo dos seus direitos.

Art.° 2. - Caderno eleitoral
O caderno eleitoral, contendo a lista dos membros efectivos no pleno gozo dos seus direitos,
estara a disposicado de todos os membros do IPAI que o pretendam consultar, durante os 30
dias anteriores a data prevista para o acto eleitoral.

Art.° 3. - Convocatoria

1. Os actos eleitorais serdo comunicados com uma antecedéncia minima de 45 dias;
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2. A convocatoria, a expedir com a antecedéncia minima de 15 dias mencionara
expressamente o dia, local, horario e objecto da votacdo e deve ser enviada por correio
normal para todos os membros efectivos.

Art.° 4. - Candidaturas

1. As listas deverao ser apresentadas a mesa da Assembleia Geral até 30 dias antes da
data prevista para a realizacéo do acto eleitoral;

2. As listas a apresentar ao presidente da mesa da Assembleia Geral devem ser completas
e conter a anuéncia de todos os membros que as integram;

3. Nenhum membro pode fazer parte de mais do que uma lista de candidatura.
Art.° 5. — Campanha eleitoral

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral enviara a todos os eleitores os boletins de voto
contendo a composicéo das listas candidatas acompanhadas de resumos do seu programa
de actuacao (fornecidos pelas respectivas listas e que ndo poderdo ultrapassar duas
paginas A4 dactilografadas, por lista) e o impresso do boletim de identificagdo a ser utilizado
pelos membros que desejem votar por correspondéncia. Este envio deve ser feito com a
antecedéncia minima de 15 dias de calendario, em relagao a data da eleicéo.

Art.° 6. — Votagao por correspondéncia
Os membros que desejem votar por correspondéncia devem devolver o boletim de voto da
lista em que pretendem votar, dobrado em quatro e com o lado impresso para dentro, em
envelope fechado que, acompanhado do boletim de identificacdo de membro, deve ser
recebido na sede do IPAI dentro dum outro envelope até a véspera do dia da Assembleia
Geral.
Art.° 7. — Acto eleitoral
1. O voto é directo e secreto;

2. A votacao sera feita introduzindo na urna o boletim de voto que contenha a lista em que
se pretende votar;

3. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir os trabalhos do acto eleitoral;

4. Cada candidatura tem o direito de designar um delegado para acompanhar e fiscalizar as
operacgoes eleitorais;

5. Aberto o acto eleitoral serdo introduzidos na urna os votos recebidos por
correspondéncia, descarregados os respectivos nomes e guardados os boletins de
identificacdo que ficardo juntos ao caderno eleitoral;

6. Todos os eleitores presentes devem assinar o caderno eleitoral em frente ao respectivo
nome sendo a sua identificacéo feita nos moldes habituais;

7. Nao sao admitidos votos por procuragao nem delegacao.
Art.° 8. — Apuramento dos resultados
1. Terminado o acto eleitoral é feito o apuramento dos resultados e indicada a lista

vencedora;
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2. De tudo o que se passar na mesa de voto é lavrada acta que, depois de lida e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada e arquivada em conjunto com a lista de
presencas;

3. Qualquer membro com direito a voto tem o direito de pedir a impugnagao da eleicdo com
fundamento na violacao da lei ou dos estatutos do IPAI;

4. O pedido de impugnacao, devidamente fundamentado, é dirigido a Mesa da Assembleia
Geral, imediatamente a seguir ao acto eleitoral. A Assembleia tem poderes para decidir
da admissibilidade dos pedidos de impugnagéo.

Art.° 9. — Tomada de posse dos membros dos érgaos sociais

Os novos membros dos 6rgdos sociais eleitos tomardo posse perante os membros da
Assembleia Geral cessante, no prazo maximo de 15 dias a contar da data do acto eleitoral.

CERTIFIED INTERNAL AUDITOR (CIA)

Introducao

O IIA — The Institute of Internal Auditors realizou pela primeira vez em Portugal, em
Novembro de 2003, os exames para atribuicdo do grau profissional de CIA — Certified
Internal Auditor. Os exames sao realizados em Maio e Novembro de cada ano.

O grau profissional de CIA, que vem sendo atribuido ha aproximadamente trés décadas tem
vindo a reflectir uma competéncia nos principios e praticas de auditoria interna e trata-se da
Unica designacao internacionalmente aceite para os auditores internos.

A designacgao de CIA representa uma realizacao profissional e uma dedicagao a profissao.
Quer seja do interesse do candidato em permanecer na area de auditoria interna ou atingir
um lugar de topo na carreira da sua organizagdo, uma compreensdo alargada do risco de
negocio e do controlo interno que é exigido dos CIA, constituira uma riqueza incalculavel de
conhecimentos.

Os CIA, através dos conhecimentos adquiridos, proporcionam as organizagdes uma forte
componente de valor acrescentado. Constituem eles um apoio valioso aos gestores de topo
e aos Conselhos de Administragcdo na consecugao das metas e nos objectivos gerais. Tal
diversidade proporciona aos auditores internos uma perspectiva alargada da organizacao.

O IPAI dispde de um programa adequado de formagao para os interessados que desejem
ndo sO obter o grau profissional de CIA, mas também para outros interessados em se
familiarizarem com praticas de auditoria interna.
Qualquer informacgao sobre o programa CIA podera ser obtida através do IPAI.

Requisitos e condigdes de acesso
A sua inscricdo como candidato ao programa CIA pressupde uma aceitagdo das condigdes

nele previstas. Tais condi¢cdes incluem requisitos relativos a elegibilidade, confidencialidade
em matéria do exame, ética e formacao profissional continua, conjuntamente com outras
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condi¢cbes impostas pelo Conselho de Regentes ou pelo Departamento de Certificagdo do
[A.

O candidato ndo tem de ser necessariamente membro do IPAI/IIA para se tornar em CIA,
mas a circunstancia de ser membro poder-lhe-a trazer inUmeras vantagens.

Conteudo e modelo de exame
O exame CIA pde a prova os conhecimentos e a capacidade dos candidatos relativamente a
pratica corrente de auditoria interna. Proporciona aos candidatos e potenciais gestores a
possibilidade de se adaptarem as mudancgas e aos desafios profissionais da:
e Utilizagao de todas as técnicas de gestao;

e Colocacgao de énfase nos principios do controlo da gestéo;

e Avaliagdo da capacidade do candidato para um entendimento da gestdo do risco e
dos controlos.

O exame é constituido por quatro partes. Cada uma das partes contém 125 perguntas de
respostas multiplas. Da-se seguidamente um esbog¢o do conteludo de cada um das partes e

as percentagens de énfase postas em cada matéria (a vigorar a partir do exame de Maio de
2004).

Parte | — O papel da Auditoria Interna na Governacao, Risco e Controlo
A. Conformidade com as Normas Funcionais do IIA (15-25%);

B. Estabelecimento de um plano fundamentado em risco, para determinar as
prioridades da actividade de auditoria interna (15-25%);

C. O papel da actividade de Auditoria Interna no processo de governacgéao (10-20%);
D. Desempenho de outros papéis e responsabilidades da auditoria interna (0-10%);

E. Conhecimento dos elementos de que se compde a governagao, o risco e o controlo
(15-25%); e,

F. Realizagao do trabalho de auditoria (15-25%).

Parte Il — Realizagado do Trabalho de Auditoria Interna
A. Execucéao do trabalho (25-35%);
B. Execucgdo de trabalhos especificos (25-35%);

Monitorizagao dos resultados do trabalho (5-15%);

o 0o

Conhecimento dos elementos da fraude (5-15%);

m

Instrumentos do trabalho (15-25%).
Parte Ill — Analise da Actividade Comercial e Tecnologia da Informagéo

A. Processos comerciais (15-25%);
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B. Contabilidade e finangas (15-25%);

Contabilidade de gestao (10-20%);

o 0o

Legislagéao fiscalidade e economia (5-15%);

m

Tecnologia da informacao (30-40%)
Parte IV — Técnicas da Gestao Empresarial
A. Planeamento estratégico (20-30%);
B. Ambiente geral dos negécios (15-25%);
C. Comportamento organizacional (10-20%);
D. Técnicas de gestao (5-15%);
E. Negociacgéo (30-40%).
Nota: Para um maior detalhe de cada uma das partes, deverao os interessados consultar o

site www.ipai.pt/links/ The Institute of Internal Auditors /Certification /CIA /Exam Content and
Format.

Foi a partir do exame CIA realizado em Maio de 2000 que o IlA comecou a testar o
Enquadramento de Praticas Profissionais. Do Enquadramento de Praticas Profissionais
fazem parte trés categorias de orientagées:

Da primeira categoria (obrigatdria) faz parte o cerne de todo o Enquadramento. O Cédigo de
Etica do IIA e as Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (como
glossario). Estes sao testados como obrigatérios (exemplo: quais, nos termos das Normas
sdo considerados necessarios?).

Da segunda categoria fazem parte as Praticas Recomendadas, que sdo vivamente
aconselhadas pelo IIA mas ndo sio obrigatérias. Nao obstante as Praticas Recomendadas
nao serem obrigatérias, os candidatos deverdo ter conhecimento delas ao nivel da
proficiéncia. Ao responderem as perguntas de exame os candidatos deverdo ter em conta
que as Praticas Recomendadas serdo tratadas como praticas correctas e aceites como o
método adequado do desempenho.

Os instrumentos de Desenvolvimento e de Apoio, que fazem parte da terceira categoria de
orientagbes, ndo serao particularmente tratados como fazendo parte do Enquadramento de
Praticas Profissionais. Contudo, alguns destes materiais poderdo ser utilizados como
referéncia nas perguntas sobre as areas principais abordadas. A ter em atencao que o
esbocgo principal da Parte | foi modificado para incorporar o Enquadramento de Praticas
Profissionais.

Complementarmente, o Conselho de Regentes determinou que serdo necessarias
modificacbes adicionais ao “esboco do exame” para reflectir tendéncias correntes da
profisséo.

Nao divulgacgao

O exame CIA é um exame a nao ser divulgado, o que significa que as perguntas e as
respostas ndo serdo publicadas ou divulgadas. As brochuras contendo as perguntas
deverao ser devolvidas conjuntamente com o caderno das respostas no final do exame.

Instrumentos para estudo do exame
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O lIA publicou um modelo de exame, o qual sera actualizado gradualmente, de forma a
revelar o formato do exame CIA. Foi concebido para proporcionar aos candidatos um
entendimento dos tipos de perguntas tipificadas que aparecem no exame CIA e oferece as
solugbes adequadas. O modelo do exame, conjuntamente com uma variedade de materiais
de estudo para o exame, e publicadas por diversas editoras, estara disponivel para venda.

Formacgao

Os candidatos a CIA deverao possuir uma licenciatura ou equivalente, concedida por uma
instituicdo de ensino superior acreditada. A proposta de candidatura devera ser
acompanhada do correspondente comprovativo do diploma, certidao, ou outro instrumento
que faca prova de tal formacao.

Nao obstante o IIA — The Institute of Internal Auditors, Inc. USA permitir que os alunos, no
seu ano final do curso possam prestar provas para a obtencido da certificagao, e a precos
reduzidos, tal modalidade nao se encontra ainda prevista pelo IPAI, podendo os eventuais
candidatos, contudo, dirigirem-se directamente ao IIA, para solicitarem a necessaria
candidatura.

Atestado de comportamento moral e profissional

Os candidatos a CIA deverao reger-se por elevados padrdes de comportamento moral e
profissional e terdo de apresentar um atestado comprovativo (existe um modelo apropriado
a obter no site do IIA) do respeito por esses valores, emitido por uma entidade responsavel,
tal como um CIA, supervisor ou gestor. Tal atestado devera acompanhar a proposta de
candidatura.

Experiéncia profissional

Os candidatos a CIA terdo de apresentar um documento comprovativo (modelo apropriado a
obter no site do IIA) de terem completado um minimo de 24 meses de experiéncia
profissional em auditoria interna ou equivalente. Por experiéncia equivalente entende-se
experiéncia em matéria de avaliagdo em auditoria, incluindo trabalho de auditoria externa,
certificagdo de qualidade, conformidade e controlo interno. Os 24 meses de experiéncia
poderdo ser reduzidos para metade, quando o candidato seja possuidor do grau de
mestrado ou tenha adquirido experiéncia em profissao relacionada, tal como contabilidade,
direito ou finangas. A experiéncia adquirida sera avaliada por um CIA ou pelo supervisor do
candidato. O documento comprovativo da experiéncia adquirida devera ser apresentado
com o Boletim de Inscricdo, ou podera ser submetido em data posterior, quando forem
satisfeitos os critérios exigidos. Contudo, uma apresentacao oportuna tornara o processo de
certificagdo mais expedito, o que significa que o candidato, uma vez que tenha passado no
exame s6 sera certificado quando fizer a apresentacdao do documento comprovativo da
experiéncia adquirida.

Confidencialidade

O exame CIA nao pode ser divulgado. Os candidatos ao programa CIA comprometem-se a
manter sigilo quanto ao seu conteudo e, por conseguinte, ndo poderao discuti-lo com outrem
que nao seja o Departamento de Certificacdo do IIA. Uma divulgacao nao autorizada do
material do exame sera considerada como uma violagdo ao Cédigo de Etica e poderia ter
como consequéncia uma desqualificagdo do candidato ou outra censura considerada
apropriada.

Etica
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Os CIA comprometem-se a respeitar o Codigo de Etica do IIA.
Formagéo profissional continua

Concluida a certificagédo, os CIA deverao manter os seus conhecimentos e técnicas e estar
ao corrente de melhoramentos e desenvolvimentos correntes em matéria das normas de
auditoria, procedimentos e técnicas. Os CIA em plena actividade deverdo completar e
reportar 80 horas de formacéao profissional continua (CPE) em cada dois anos.

De forma a iniciar este processo, sdo concedidas 80 horas de formacdo profissional
continua ao candidato que passe o exame (40 horas concedidas no ano da passagem e 40
horas no ano subsequente). E da responsabilidade do CIA garantir que as horas de
formagéo profissional continua estdo em conformidade com as orientagdes estabelecidas
pelo Conselho de Regentes (existem directrizes e modelo apropriado a preencher
oportunamente).

Associagao ao IPAI/ IIA

O interessado nao tem de estar associado ao IPAI / lIA para se tornar um CIA, mas uma tal
associacao trar-lhe-a inumeras vantagens. Para se tornar um CIA o candidato tem de se
familiarizar com as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna do
lIA e respeitar o Cédigo de Etica do IIA, o qual estabelece normas de conduta para todos os
auditores internos. Os membros do IPAI / IIA auferem descontos na aquisicao de material
didactico e nos cursos de preparacio para o exame, e tém acesso facil as informacdes mais
recentes para os ajudar no exame. Além disso, a obrigatoriedade de informagao sobre
formacgéo profissional continua € livre de encargos.

Inscrigao
Os candidatos que pretendam efectuar o exame em Lisboa, deverado contactar com o IPAI —
Instituto Portugués de Auditores Internos, Avenida Duque de Loulé, n.° 5 — 2.° B, 1050 -085
Lisboa, por carta, ou pelo telefone 213 151 002 ou ainda, e preferencialmente, por e-mail
para o IPAI, para esclarecimento de quaisquer duvidas.

Os exames serdo realizados em inglés, espanhol, francés ou portugués (ainda por
confirmar) sendo o idioma da escolha do candidato.

O “Boletim de Inscricao” devera ser acompanhado da importancia das “propinas” e da
seguinte documentacao:

e (Copia do diploma, certiddo ou outra prova de que o candidato é detentor de um
diploma de ensino superior;

¢ Um atestado de comportamento moral e profissional;

e Um atestado da experiéncia profissional, o qual podera no entanto ser apresentado
em data posterior quando os critérios exigidos sejam respeitados.

Nota:

e O IPAI / lIA n&do podera garantir o direito do candidato a apresentar-se ao exame
quando os requisitos acima referenciados nao forem preenchidos;

e As propinas de inscricdo e de cada uma das partes serdo reembolsadas aos
candidatos a quem seja negada a participagdo no programa;
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e Os candidatos poderao participar em todas ou qualquer das 4 partes conforme o seu
desejo.

Exame

Informacgao sobre o local do exame

O candidato que o queira podera escolher outro local de exame que nao seja a facilidade
que presentemente Ihe é oferecida, ou seja a realizagdo de provas em Lisboa.

Carta de autorizacao

Aproximadamente trés semanas antes da realizacdo do exame, os candidatos receberao
uma autorizagdo com um numero de identificagdo, o local do exame e o endereco e a data e
a hora de se apresentar no local, e a hora do inicio e termo do exame. Tal documento sera
exigido na altura da apresentagao a exame.

Os candidatos deverao confirmar a exactidao dos dados contidos na carta de autorizacao.
Quaisquer erros ou perguntas deverao ser dirigidos ao Departamento de Certificagédo do IIA,
telefone 001 — 4079371323 ou por correio electronico (com copia para o IPAI, também por
correio electronico ou comunicagao telefénica para o n.° 21-3151002). No contacto com o
lIA, devera ser referenciado o n.° de identificacdo que lhe foi atribuido. O candidato que nao
tiver recebido uma carta de autorizagdo até duas semanas antes da realizagédo do exame,
devera comunicar tal facto ao IPAI / llA.

Admissao ao local do exame

Para que possa ser admitido ao local do exame, o candidato devera fazer-se acompanhar
de:

e Carta de autorizagao enviada pelo IPAI/ llA; e,

e Bilhete de identidade ou outra identificacio valida.

Materiais permitidos no local do exame

e Uma calculadora nao programavel, apenas com as fungdes de adi¢ao, subtracgao,
multiplicac&o, divisao, raiz quadrada e calculo de percentagem. Nao serdao admitidas
calculadoras com fungbes adicionais que ndo sejam apenas as numéricas;

¢ Os candidatos poderao fazer-se acompanhar de um dicionario de inglés, espanhol
ou francés consoante a lingua que escolha tendo o cuidado de 0 mesmo nao conter
anotacoes;

e Lapis n.° 2, calculadora e dicionario para apoio na traducdo. Nao serdo permitidos
papéis de qualquer formato, alimentos e bebidas ou quaisquer outros materiais.

Ficha de inscrigao
O IPAI tem a seguinte categoria de membros:
e Membros efectivos, os que exercem a sua profissdo de uma forma directa como colaboradores

efectivos de estruturas de auditoria interna, de analise de risco ou de controlo interno. Podem ainda
permanecer como membros efectivos todos os membros que tenham exercido fungdes nos érgaos
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sociais do IPAl ou que tenham sido, durante mais de trés anos, membros efectivos e pretendam
continuar a colaborar com o Instituto;

¢ Membros associados:
. Os que exercem a sua actividade profissional em areas conexas com a Auditoria Interna;

. Os que exercem a docéncia ou a investigagdo em estabelecimentos de ensino superior
(universitario ou politécnico), na area de auditoria ou em areas conexas;

. Os que, tendo sido membros efectivos, tenham cessado o exercicio dessa actividade profissional
€ nao se encontrem nas condi¢des exigidas para continuarem a ser membros efectivos.

e Membros estudantes, os que, nessa qualidade frequentem cursos superiores de Auditoria,
Contabilidade, Gestdo, Economia e Finangas.

e Membros colectivos, ou seja, instituicdes, organizagdes e empresas.

e Membros honorarios, as pessoas singulares ou colectivas que tenham prestado de uma forma
directa ou indirecta servicos relevantes ao IPAI.

Nota:

A qualidade de membro efectivo, associado, estudante e colectivo adquire-se apds a aprovagdo pela
Direcgcao do pedido de admissdo apresentado pelo candidato. A qualidade de membro honorario
adquire-se por deliberagcdo da Assembleia Geral, sob a proposta da Direccéo;

Aos membros é conferida a qualidade de associados do IIA — The Institute of Internal Auditors, Inc.
USA, organizacdo que atribui a cada membro do IPAl numeragdo propria, sendo-lhe, para o efeito,
enviado cartdo de sécio, com ‘password” para acesso a ‘sites’ especificos na Internet, e diploma de
“membership”.

O IPAI envia ainda aos seus membros, e, a titulo gratuito, uma revista trimestral por si editada e
denominada ‘Auditoria Interna’, contendo artigos de elevado interesse e informag¢bes sobre a auditoria
interna em Portugal.

Vantagens dos membros do IPAI

¢ Reconhecimento profissional
A participacdo dos membros nas actividades promovidas pelo Instituto permitir-lne-a obter
aperfeicoamento profissional e exercer a sua profissao aplicando um cédigo ético, o que da origem
ao reconhecimento da profissdo de Auditor Interno e ao seu prestigio.

¢ Contactos profissionais
Em qualquer actividade profissional os contactos entre as pessoas que exergam a mesma profissao
sdo imprescindivel para o progresso individual e colectivo. O Instituto, organizando conferéncias,
seminarios e grupos de trabalho para estudo, esclarecimento e difusdo de temas profissionais
permitird concretizar estes objectivos. Para além disto, hd a possibilidade real desse IntercAmbio
ser feito igualmente com membros de Institutos de Auditoria Interna estrangeiros.

e Formacgao

Como ¢ evidente, a formagédo em Auditoria é indispensavel para o progresso da profissdo. Assim, o
IPAI organiza:

- Conferéncias e seminarios para apresentagdo e divulgacdo de temas relacionados com a
Auditoria Interna;
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- Contactos com outras associagcbes profissionais e universidades para o desenvolvimento do
ensino da Auditoria Interna;

- Organizacdo de cursos sobre matérias importantes para a Auditoria Interna, nomeadamente
cursos que permitam aos auditores a obtencao do CIA (Certified Internal Auditor) pelo IIA.

O IPAI tem actualmente em vigor as seguintes quotas:
€ 20,00 Joéia

€ 52,00 Quota anual
€45,00 Subscri¢cao da revista bi-mensal americana denominada ‘Internal Auditor’ (facultativa)

e Formulario de Inscri¢cdo do IPAI

IPAI — Instituto Portugués de Auditoria Interna

Av. Duque de Loulé, n.°5,2°B
1050-085 LISBOA

www.ipai.pt

FICHA DE INSCRIGAO
IPAINS ...
NANS

ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO

Nome:
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Residéncia:
Localidade: Data Nascimento: N.° Contribuinte:
Cddigo Postal: Telefone: E-mail:

ELEMENTOS PROFISSIONAIS

Empresal/lnstituicdo onde trabalha:
Morada: Cadigo Postal:
Telefone: Fax: E-mail:

Funcao que desempenha:

Auditoria Interna: de que 6rgao depende:

Numero de auditores:

CURRICULUM

Habilitagbes Literarias

Empresas onde trabalhou Cargos que desempenhou Local/Pais

Periodo

Areas de formacao relevantes

Morada para envio de

correspondéncia:

Assinatura do Candidato
Residéncia
Emprego Data:

Telefone para contacto:

* Juntar uma fotografia, tipo passe.

ADMISSAO
(A preencher pelos nossos Servigos)

Proposta admissao como membro

A Comissao de Inscricdo
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Proposta apresentada na reuniao de Direcgao de / /

D (1) Efectivo desde [

[ ] (2) Associado desde e,
Aprovado

como D (3) Estudante desde [/
Membro
|:| (4) Honorario desde I
Aprovado.
O Secretario O Presidente
Observagoes:

¢ [IA Membership Application Formulary
YOUR NAME

Prefix (Mr., Mrs., Ms.)
*First name
*Last name

ORGANIZATION OR EMPLOYER

Your position or title
Organization name
Business address
City

State/Province
Country

ZIP/mail code
Business phone
Fax

Job code

Industry code
Number of auditors on staff

HOME ADDRESS

Home address
City
State/Province
ZIP/Mail code
Country

Home phone
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E-MAIL ADDRESS
*E-mail address

CONTACT PREFERENCES

Preferred mailing address Home address

May The IIA and your local affiliate contact you by e-mail? Yes/No
Do you wish to be included in IlA and local affiliate member directories? Yes/No
May The IIA send you e-mail on discounts, special promotions, and other offers? Yes/No
May The IlA include your name on mailing lists other than IIA member mailings? Yes/No

DESIGNATIONS

Are you a Certified Internal Auditor? Yes/No
Other designations

OTHER INFORMATION

Have you ever been convicted of a felony? Yes/No
Membership sponsor

Sponsor’s IIA member number

Preferred local affiliate

APPLICANT’S AFFIRMATION

By completing this application in its entirety and submitting it to The IIA, you signify your agreement. |
declare that:

1. All information contained on this application is true and correct.

2. If accepted, | agree to abide by the Code of Ethics adopted by The Institute of Internal Auditors to
govern its members.

We declare that this information is a facsimile of the information we retain in our files

Signed by:

(Shall indicate the person who has signed the original)

THE IIA’S CODE OF ETHICS

INTRODUCTION
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The purpose of The Institute’s Code of Ethics is to promote an ethical culture in the
profession of internal auditing.

Internal auditing is an independent, objective assurance and consulting activity designed to
add value and improve an organization’s operations. It helps an organization accomplish its
objectives by bringing a systematic, disciplined approach to evaluate and improve the
effectiveness of risk management, control, and governance processes.

A code of ethics is necessary and appropriate for the profession of internal auditing, founded
as it is on the trust placed in its objective assurance about risk management, control, and
governance.

The Institute’s Code of Ethics extends beyond the definition of internal auditing to include two
essential components:

1. Principles that are relevant to the profession and practice of internal auditing;
2. Rules of Conduct that describe behaviour norms expected of internal auditors.

These rules are an aid to interpreting the Principles into practical applications and are
intended to guide the ethical conduct of internal auditors. The Code of Ethics together with
The Institute’s Professional Practices Framework and other relevant Institute
pronouncements provide guidance to internal auditors serving others. “Internal auditors”
refers to Institute members, recipients of or candidates for IIA professional certifications, and
those who provide internal auditing services within the definition of internal auditing.

APPLICABILITY AND ENFORCEMENT

This Code of Ethics applies to both individuals and entities that provide internal auditing
services. For Institute members and recipients of or candidates for IIA professional
certifications, breaches of the Code of Ethics will be evaluated and administered according to
The Institute’s Bylaws and Administrative Guidelines. The fact that a particular conduct is not
mentioned in the Rules of Conduct does not prevent it from being unacceptable or
discreditable, and therefore, the member, certification holder, or candidate can be liable for
disciplinary action.

PRINCIPLES
Internal auditors are expected to apply and uphold the following principles:
Integrity

The integrity of internal auditors establishes trust and thus provides the basis for reliance on
their judgment.

Objectivity
Internal auditors exhibit the highest level of professional objectivity in gathering, evaluating,
and communicating information about the activity or process being examined. Internal

auditors make a balanced assessment of all the relevant circumstances and are not unduly
influenced by their own interests or by others in forming judgments.

Confidentiality
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Internal auditors respect the value and ownership of information they receive and do not
disclose information without appropriate authority unless there is a legal or professional
obligation to do so.

Competency

Internal auditors apply the knowledge, skill, and experience needed in the performance of
internal auditing services.

RULES OF CONDUCT

1. Integrity
Internal auditors:

Shall perform their work with honesty, diligence, and responsibility.
Shall observe the law and make disclosures expected by the law and the profession.

Shall not knowingly be a party to any illegal activity, or engage in acts that are discreditable
to the profession of internal auditing or to the organization.

Shall respect and contribute to the legitimate and ethical objectives of the organization.

2. Objectivity
Internal auditors:

Shall not participate in any activity or relationship that may impair or be presumed to impair
their unbiased assessment. This participation includes those activities or relationships that
may be in conflict with the interests of the organization.

Shall not accept anything that may impair or be presumed to impair their professional
judgment.

Shall disclose all material facts known to them that, if not disclosed, may distort the reporting
of activities under review.

3. Confidentiality
Internal auditors:

Shall be prudent in the use and protection of information acquired in the course of their
duties.

Shall not use information for any personal gain or in any manner that would be contrary to
the law or detrimental to the legitimate and ethical objectives of the organization.

4. Competency
Internal auditors:

Shall engage only in those services for which they have the necessary knowledge, skills, and
experience.

Shall perform internal auditing services in accordance with the Standards for the Professional
Practice of Internal Auditing.

Shall continually improve their proficiency and the effectiveness and quality of their services.
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ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE AUDITORES

A Associacao Portuguesa de Auditores — APA, foi constituida em 1992. Tem sede na Praga
General Humberto Delgado, 325, 4.° Sala 1 — 4000 — 288 Porto, telefone 222087745.

Sucintamente, tem como programa de acgao:

1) Dignificar e promover o estatuto do auditor, procurando o seu reconhecimento técnico,
junto das instancias governamentais e empresariais, face a auditoria financeira,
operacional e fiscal;

2) Promover a qualidade do ensino da Auditoria, assim como desenvolver acgdes de
formacéao e pesquisa profissional e cientifica, com o objectivo da satisfacdo das multiplas
exigéncias sociais, colocadas ao auditor;

3) Divulgar a fungao do auditor e da Auditoria nas suas vertentes, nomeadamente, social e
empresarial;

4) Desenvolver um centro de documentagao e pesquisa de obras sobre Auditoria;
5) Realizar congressos de Auditoria nas suas diversas valéncias;

6) Desenvolver um site com o objectivo de divulgar informacao de interesse profissional,
empresarial e social;

7) Promover acgbes sdcio-culturais para os associados;

8) Estabelecer e desenvolver grupos de estudos especializados nas diversas valéncias da
Auditoria;

9) Estabelecimento de relagbes com as congéneres internacionais;

10) Promover as competéncias dos auditores;

11) Promover intercAmbios/parcerias com as instituicdes de ensino superior de Auditoria;
12) Defender e dignificar o titulo profissional.

A Associacdo Portuguesa de Auditores — APA, publica a revista “APAuditores” e tem
participado em varias acgdes de formacgao em instituicdes de ensino superior.

Tem participado em eventos internacionais de Auditoria organizados pelo Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espana (ICJCE), pela Fédération des Experts-comptables
Européens (FEE), e pela Arc Méditerranéen des Auditeurs (AMA), com a participagao de
auditores de varios paises europeus (Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Finlandia, Franca, Grécia, Holanda, Hungria, Irlanda, Italia,
Luxemburgo, Malta, Portugal, Reino Unido, Republica Checa e Suécia), assim como outros,
designadamente, Azerbaijdo, Brasil, Bulgaria, Canada, China, Estados Unidos da América,
México, Noruega e Roménia.

A Associacdo Portuguesa de Auditores — APA, com novos corpos eleitos, estd num
processo de revisao dos Estatutos, tendo em consideragao a revisdo da Oitava Directiva
84/253/CEE do Conselho, de 10 de Abril de 1984, face as novas orientacbes da Unido
Europeia introduzidas em 1996 e reforcadas na sua comunicagcao de Maio de 2003, cujo
objectivo é alargar o seu ambito e seguindo de perto os passos dos organismos reguladores
de paises terceiros, tais como o Public Company Accounting Oversight Board dos EUA, e
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tendo em consideracdo que a Unido Europeia, pretende estabelecer um novo Orgdo
fiscalizador que fomente o controlo de qualidade em auditoria que tera como funcao
primordial o reforgo da confiancga.
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OUTRAS ASSOCIAGOES

Associagao Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administragao

A Associagao Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administracdo — APECA é uma
Associacdo empresarial de natureza patronal, sem fins lucrativos, sendo constituida pelas
empresas que no Continente e Regides Auténomas prestam servigos de contabilidade,
auditoria e administragao.

Estima-se que exista em Portugal cerca de 9.500 Empresas e Empresarios deste sector de
actividade (CAE 74.120) empregando mais de 100.000 pessoas, entre Técnicos Oficiais de
Contas, Contabilistas, Economistas, Consultores Fiscais, Técnicos Informaticos e outros
profissionais.

Cré-se que as Empresas de Contabilidade e Administracdo prestam servigos a mais de
260.000 agentes economicos, principalmente pequenas e médias empresas e mais de
600.000 empresarios em nome individual.

Encontra-se confederada na CCP — Confederagdao do Comércio e Servigos de Portugal; tem
dois representantes, nomeados, na Comissdao de Normalizacdo Contabilistica; e, um
representante na Comissado Técnica Especializada dos Servigos Administrativos, junto do
IEFP. Fez parte da Comissao designada pela entdo CEE e entdo Camara dos Revisores
Oficiais de Contas, para o estudo da implementagdo da moeda Unica em Portugal. Edita
trimestralmente o “Boletim APECA”, elemento de contacto entre a APECA e as Empresas
Associadas.
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AUDITORES & REVISORES

Pretende-se com este artigo de opinido '* ' fazer a destringa entre auditoria e revisdo legal
das contas a semelhanga do que é feito no Cédigo do Imposto Sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (CIRS). As fungbes de interesse publico, exclusivas dos ROC e as
relagbes meramente privadas das auditoria de base contratual ou estatutario. A “Lei
Europeia de Auditores” e a clarificacdo das obrigagdes e regras sobre a independéncia com
base numa estrutura conceptual de regulacdo da profissdo e na melhoria da cooperagao
entre as autoridades da UE.

As Normas Internacionais de Auditoria da IFAC (ISA’S) e a saida profissional dos actuais e
futuros licenciados em auditoria contabilistica. O Relatério da UNCTAD e os médulos de
formagao necessarios para um verdadeiro profissional de contabilidade, resultante das
contribuicbes das Arab Society of Certified Accountants, Association of Chartered Certified
Accountants, Certified General Accountants of Canada, Comissao Europeia, FIDEF, Institute
of Chartered Accountants of Scotland, Polish Accounting Standards Board, International
Federation of Accountants, representantes de diversas academias e empresas
internacionais de contabilidade com implicacbes na reestruturacdo dos cursos com vista ao
Processo de Bolonha.

O Coédigo de Etica (IFAC Code of Ethics for Professional Accountants) e as Normas
Internacionais de Controlo da Qualidade (International Standards on Quality Control — ISQC)
aplicaveis aos relatérios emitidos em ou apds 1 de Janeiro de 2005. Entre outros aspectos
considerados de interesse para a correcta compreensdao do conceito que deve ser
subsumido de facto e de direito por ambas as actividades que consideramos distintas muito
embora complementares.

O Codigo do Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS) distingue as
actividades de auditor e de revisor.

A Lista Anexa (art. 151.°) — Rendimentos Empresariais e Profissionais — Categoria B inclui
os auditores (4011 — Auditores) no grupo dos Economistas, Contabilistas, Actuarios e
Técnicos Similares. A mesma “Lista” inclui os revisores (9010 — Revisores oficiais de contas)
no grupo dos Profissionais dependentes de nomeacéo oficial. A auditoria cabe aos auditores
e a revisédo aos ROC.

Em Portugal existem duas Associacdes Profissionais de Auditoria: O Instituto Portugués de
Auditores Internos (IPAl) membro do “The Institute of Internal Auditors (llA) e a Associacao
Portuguesa de Auditores (APA) esta Ultima constituida em 1992. Existem, ainda, a
Inspecgao-Geral Tributaria, a Comissdo de Mercados de Valores Mobiliarios (CMVM) ™ e
empresas multinacionais de auditoria.'

Os ROC tentam abandonar a original designacao de revisores, alargando-a a auditores com
expressdes do tipo revisdo/auditoria. A expressao auditoria (audit; auditing) € a unica
geralmente aceite, contrariamente as expressoes revisor (reviser; examiner); revisar (to sign
again); e, revisdo (revision; revising; re-examining).

> ROCHA, ANTONIO DA SILVA, Auditores & Revisores, Livro de Actas do XVII Encontro de
Docentes de Contabilidade do Ensino Superior: O Ensino da Contabilidade — Desafios Face a
Harmonizagao Contabilistica e ao Processo de Bolonha, 21 e 22 de Abril de 2006, Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, Instituto Politécnico de Viana do Castelo, pags. 206 a 232.

' ROCHA, ANTONIO DA SILVA, Auditores & Revisores, Revista TOC N.° 77, Agosto de 2006, pag.
27 a 31.

' Cujo novo Regulamento contempla a reformulagdo do “Governo das Sociedades Cotadas”.

' Denominadas “big”.
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Ha 15 anos, (Carvalho (1992, p.155-158) afirmava '® que o ROC é um profissional
especializado (expert) que tem a atribuicdo exclusiva de efectuar o exame das Contas das
empresas ou de quaisquer outras entidades, em ordem a sua certificagdo legal, e a revisdo
legal de empresas ou outras entidades, competindo-lhe ainda o exercicio de quaisquer
outras funcbées definidas por lei ou a definir. O mesmo autor afirmava que o ROC exercia a
profissdo de Controlador Legal das Contas, por ser essa a designagao de entdo, a nivel da
CEE, cuja VIl Directiva se ocupa das qualificacbes do AUDITOR. Nao compreendemos a
relacdo que o autor faz entre expert e/ou controlador legal das contas com as qualificagbes
do AUDITOR.

A actividade de ROC, referida pela primeira vez em 1969, " e a actividade das Sociedades
de Revisores (SROC) s6 foram regulamentadas em 1972. ® A Portaria n.° 83/1974, de 6 de
Fevereiro, ' fixou a obrigagdo (a partir de 2 de Margo, desse mesmo ano), de um membro
do conselho fiscal ou fiscal tunico e um suplente terem de ser designados entre os inscritos
na lista dos revisores oficiais de contas. O ROC afigura-se, entdo, como fiscal tnico ou
membro integrante de um conselho fiscal.

A Portaria n.° 709/74, de 31 de Outubro (ja depois do 25 de Abril), dispensou daquela
obrigatoriedade, todas as sociedades que ainda nao tivessem incluido ROC nos respectivos
conselhos fiscais. Essa obrigatoriedade sé veio a ser reposta em 1977.%

O DL 519-L2/79, de 29 de Dezembro reformulou a actividade, regulando o regime juridico da
profissdo de REVISOR. Passaram a estar sujeitas a certificagdo legal das contas e a revisdo
legal as sociedades andénimas, as sociedades por quotas com conselho fiscal, as empresas
publicas e outras entidades. Com este DL o ROC deixou de ser fiscal para assumir a fungao
de revisor.

O supra referido DL enuncia como fung¢des de interesse publico, exclusivas dos ROC, o
exame das contas de empresas ou de quaisquer outras entidades e, a revisao legal de
empresas e outras entidades e fixa, genericamente, os seus objectivos: a certificagdo legal
das contas, destina-se a atestar a sinceridade e regularidade das contas e a revisdo legal de
empresas “consiste na fiscalizagdo das contas e da gestdo, bem como do cumprimento das
disposicdes legais e estatutarias”.

Em 1 de Novembro de 1986 entrou em vigor o Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC) ?'
alargando-se essa exigéncia a algumas sociedades por quotas, conforme parametros
fixados pela Portaria publicada no DR N.° 28 — || Série, de 2 de Fevereiro de 1989.%2

' CARVALHO, ANTONIO A. SILVA, “Diferencas entre Revisor Oficial de Contas e Auditor”, Jornal
Técnico de Contas e da Empresa, 321 Junho 1992, pp. 155-158.

' DL 49381 de 15/11/1969.

'® DL 1/72 de 03/01/1972.

' A Portaria n.° 83/74, de 6 de Fevereiro, criou a Camara dos Revisores Oficiais de Contas, pessoa
colectiva de direito privado e utilidade publica que antecedeu a actual OROC.

%% Portaria n.° 91/1977 de 22/10.

1 DL 262/86 de 2 de Setembro.

2 Situagao que ja foi alterada. Ver artigo de A. SILVA ROCHA, “Nova Definicdo de Micro, Pequenas e
Médias Empresas” Revista da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, Janeiro 2006 # 70 e
respectivas notas de rodapé, designadamente: Observatério Europeu das PME 7/2003; SEC (2005)
167; SEC (2005) 168; SEC (2005) 169; e, SEC (2005) 170; Recomendacdo da Comissao
(2003/361/CEE) de 6 de Maio de 2003, relativa a definigdo de micro, pequenas e médias empresas a
vigorar para as candidaturas ao Ill QCA a partir de Janeiro de 2005. Esta recomendacao passou a
substituir a Recomendagao 96/280/CE a partir de 1 de Janeiro de 2005; Definicdo que é seguida pela
Comissédo, Estados membros, Banco Europeu de Investimento (BEI) e Fundo Europeu de
Investimento (FEIl); Interpretacdo do TJCE, nos termos dos artigos 48.°, 81.° e 82.° do Tratado;
Recomendacdo de 96/280/CE; definicdo da Comissdo de mercado relevante para efeitos do direito
comunitario da concorréncia (JO C 372 de 9.12.1997, p.5); artigo 1.° da Directiva 83/349/CEE do
Conselho, de 13 de Julho de 1983, baseada no n.° 3, alinea g), do artigo 54.° do Tratado relativa as
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Actualmente a revisdo legal e a certificagdo legal das contas aplica-se as sociedades
anonimas, as sociedades por quotas (com conselho fiscal e as abrangidas pelo art. 262.° do
CSC (artigo passivel de revisdo)), as empresas publicas, as caixas de crédito agricola
mutuo ?* e outras entidades sujeitas a pareceres dos ROC. #* Nos CTT e EP no financeiras,
o relatdrio da Inspeccéo-Geral de Financas substitui o relatério do ROC ou da SROC.

A reviso oficial (obrigatéria), para certas sociedades e outras, em determinadas condigdes,
esta contemplada no CSC e outra legislagdo complementar, para dotar o acto de fé publica.
Coisa que a propria contabilidade deve dar e sempre deu como escrituragdo comercial *°
(Cédigos Comerciais de Ferreira Borges - 1833 e Veiga Beirdo - 1888), necessaria a
exibicdes % e exames ?’ e outros fins judiciais pelo facto de os registos “rezarem” que nem
uma escritura. 2 Rever ndo é auditar enquanto auditar &, necessariamente, também rever.

O diploma que instituiu a entdo Camara dos Revisores Oficiais de Contas (CROC) %
revestiu-a da natureza de pessoa colectiva de direito privado de utilidade publica. Mais
tarde, o DL n.° 422-A/93, de 30 de Dezembro, veio atribuiu-lhe o estatuto de pessoa
colectiva publica. As razdes apresentadas constam do respectivo predmbulo, e sdo as
seguintes.

“As associagbes publicas ndo nascem do mero exercicio do direito de associag¢ao.
Representam, antes, como pessoas colectivas que sdo, uma modalidade de administragéo
indirecta traduzido numa devolugdo de poderes do Estado a uma organizagdo propria de
profissionais, confiando nela a requlamentacgéo e disciplina do exercicio de uma profisséo de
interesse publico”(...) e,

“Face a natureza e ao regime juridico das referidas associa¢gdées, a CROC néo pode deixar
de ser considerada, a luz das atribuicbes que lhe estdo cometidas por lei com vista a
satisfazer necessidades especificas decorrentes do exercicio de fungbes de interesse
publico pelos ROC, uma estrutura profissional idéntica as ordens profissionais “stricto sensu”
e outras cdmaras profissionais, abandonando, por isso o seu actual estatuto de pessoa

contas consolidadas (JO L 193 de 18.7.1983, p.1), com a redacgdo que lhe foi dada pela Directiva
2001/65/CEE do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 283 de 27.10.2001, p.28); critérios do n.°
3 do artigo 5.°, da Directiva 78/660/CEE do Conselho, de 25 de Julho de 1978, baseada no n.° 3,
alinea g) do artigo 54.° do Tratado relativa as contas anuais de certas formas de sociedades, com a
redacgao que lhe foi dada pela Directiva 2001/65/CEE, entre outras.

% D.L. n.° 24/91, de 11 de Janeiro.

2 EP Financeiras; EIRL em que é exigido parecer e ndo CLC, o qual tem de ser depositado na
Conservatéria do Registo Comercial; Sociedades Andnimas, cujas acgdes estejam cotadas em bolsa,
devem elaborar Demonstragbes Financeiras semestrais, que tém de ser certificadas por ROC.

% Artigo 29.° do Cédigo Comercial (Livro I. Titulo IV. Da Escrituragéo): Todo o comerciante é obrigado
a ter livros que déem a conhecer, facil, clara e precisamente, as suas operagdes comerciais e fortuna.
% Artigo 42.° do Cédigo Comercial (Livro I. Titulo IV. Da Escrituragdo): A exibiggo judicial dos livros de
escrituragdo comercial por inteiro, e dos documentos a ela relativos, sé pode ser ordenada a favor
dos interessados, em questdes de sucessao universal, comunhao ou sociedade e no caso de quebra
em que “quebra”, significa faléncia.

z Artigo 43.° do Cédigo Comercial (Livro I. Titulo IV. Da Escrituragédo): Fora dos casos previstos no
artigo precedente, s6 podera proceder-se a exame nos livros e documentos dos comerciantes, a
instancias da parte, ou de oficio, quando a pessoa a quem pertencam tenha interesse ou
responsabilidade na questdo em que tal apresentagéo for exigida. § unico. O exame dos livros e
documentos do comerciante, a haver lugar, far-se-a no escritério deste, em sua presenca, e limitar-
se-a a averiguar e extrair o tocante aos pontos especificados que tenham relagdo com a questao.
Situacao confirmada pelo Supremo Tribunal de Justica — Acérdao n.° 2/98, de 22 de Abril de 1997
gDR n.° 6/98 I-A, de 8-1-1998).

® Artigo 38.° do Codigo Comerecial (Livro I. Titulo IV. Da Escrituragéo): Todo o comerciante pode fazer
a sua escrituragdo mercantil por si ou por outra pessoa a quem para tal fim autorizar § unico. Se o
comerciante por si préprio nao fizer a escrituragao, presumir-se-a que autorizou a pessoa que a fizer.
# DL n.° 519-L2/79, de 29 de Dezembro.
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colectiva de direito privado e utilidade publica e assumindo “de jure” o de pessoa colectiva
publica.”

Foi nesta linha de razées que os artigos 33.° a 39.° estabeleceram as fung¢des dos ROC,
destringando-as entre fungbes de interesse publico e outras fungdes fora desse ambito.

Constituiam fung¢bes de interesse publico (competéncias exclusivas dos ROC), a revisao
legal de empresas ou outras entidades, entendida como exame das contas com vista a
certificagdo legal e, o exercicio de quaisquer outras fungbes de interesse publico que a lei
Ihes atribuisse. Porém, a revisdo legal respeitava apenas as empresas ou outras entidades
previstas nas disposi¢des legais em vigor.

A Assembleia da Republica *° autorizou o Governo a rever o regime juridico dos ROC, *'
tendo como sentido e extensao, o definido nas alineas b) e c) do art. 2.°, designadamente:

“Sujeicdo a disciplina normativa e ao controlo da Ordem de todas as matérias de reviséo
legal das contas, auditoria as contas e servigos relacionados, de empresas ou de outras
entidades, de acordo com as normas técnicas aprovadas ou reconhecidas pela mesma
associa¢do publica” (...) "Redefinicdo das competéncias do ROC no exercicio de fungbes
exclusivas de interesse publico, ** submetendo & intervencdo dos mesmos profissionais, no
ambito das suas fungbes revisdo/auditoria as contas, as empresas ou outras entidades que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada (ndo se conhece contabilidade que
ndo seja organizada (...), doutra forma n&o sera contabilidade) e preencham os requisitos
estabelecidos no n.° 2 do artigo 262.° do C.S.C.”, este ultimo ja desactualizado, por via da
sujeicdo ao primado do Direito europeu.

Nesta sequéncia, surgiu o DL n.° 487/99, de 16 de Novembro, que alterou a CROC para
OROC. O interesse publico, subjacente, salvaguardado pelo préprio Estado, foi assim,
atribuido por devolugdao a OROC.

O n.° 4 do artigo 267.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estipula que essa
devolugado de poderes tem em vista satisfazer necessidades especificas do exercicio das
funcdes que visem a defesa do interesse publico.

A razao da devolugao de poderes do Estado a OROC, encontra a sua uUnica razao na
natureza do interesse publico que subjaz a funcao/profissdo do ROC, sujeito aos
regulamentos e a disciplina da OROC. A redefinicao das fungbes dos ROC tem por Unico
ambito as que em exclusivo se revistam do mesmo interesse publico. Parece-nos pois que o
Governo excedeu o sentido e a extensdo da autorizacdo consignados na alinea c) do art. 2.°
da Lei n.° 125/99, de 20 de Agosto.

O Governo foi autorizado a legislar a Redefinicdo das competéncias do ROC no exercicio de
funcbes exclusivas de interesse publico. Acontece que o DL n.° 487/99 contempla, como
exclusivas do ROC, outras fungcbes que manifestamente nada tém a ver com a “defesa do
interesse publico”, como é o caso da auditoria as contas, quando decorrente de disposi¢cdo
estatutaria ou contratual *®

As auditorias de base contratual ou estatutario sdo do dominio das relagbes meramente
privadas, nao existindo, qualquer interesse publico que ao Estado, de modo directo ou

% Através da Lei n.° 125/99, de 20 de Agosto.

' DL n.° 422-A/93, de 30 de Dezembro.

32 Segundo Marcelo Caetano, in Manual de Direito Administrativo, Vol. |, Coimbra, 1980, pags. 183 e
184, sado interesses publicos “os que sejam considerados fundamentais para a existéncia,
conservacgao e desenvolvimento da sociedade politica.”

% Alinea b) do art. 41.° do DL 487/99 de 16 de Novembro.
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indirecto, cumpra acautelar. Ao fazé-lo, o Governo excedeu os limites para que estava
autorizado e, por conseguinte, a norma da alinea b) do artigo 41.° do DL 487/99 de 16 de
Novembro esta ferida de inconstitucionalidade.

Outro aspecto, ndo menos importante, tem a ver com o artigo 8.° do mesmo DL 487/99 que
define as categorias de membros da OROC. De facto, na pratica, a auditoria as contas,
sujeitas a CLC nao séo feitas por ROC. Nas SROC, as auditorias ndo podem ser efectuadas
apenas pelo ROC que integra o érgao de fiscalizagcdo, a quem, em exclusivo, compete emitir
a referida CLC. O ROC tem, por isso, de se rodear de colaboradores (ndo ROC) para a
realizar, o que esta em desacordo com o DL 487/99. O DL 487/99 obriga a que a auditoria
apenas seja realizada por outro membro da OROC ou seja, por outro ROC.

Por razées de independéncia, consignadas no Capitulo Il do mesmo DL (deveres dos ROC),
essas auditorias ou trabalhos de colaboragao, por outro ou outros ROC nao sdo legalmente
admissiveis e, a existir, poderdo configurar infracgdo disciplinar, punivel nos termos do
artigo 80.° e seguintes. Nao se soube separar, antes se confunde, a revisdo legal e a
auditoria, expressdes conceptualmente distintas.

A reviséo legal das contas e a auditoria ndo s&o0 uma e a mesma coisa ou realidade. A
revisdo legal das contas pressupde a realizagao de auditoria, como meio para atingir aquela.
A auditoria ndo é reviséo legal das contas; mas constitui um instrumento para ela. O ROC é,
grosso modo, um auditor, no sentido de que para realizar a revisdo tem de exercer fungdes
proprias da funcio auditoria. O auditor, por seu turno, pode ser ROC, se estiver inscrito na
OROC; € um profissional de auditoria, que ndo se confunde com a revisdo legal das contas.

Nos diversos paises europeus, as legislagbes nacionais, distinguem a auditoria legal e a
auditoria ndo legal. Em todos eles, a excepgao de Portugal, a auditoria néo legal nao esta —
porque nao poderia estar — sujeita a nenhuma exclusividade ou restricdo por inscricdo em
organismo publico ou em pessoa colectiva publica.

Na realidade, a nivel europeu e a nivel internacional, os audifores e as sociedades de
auditoria, exercem as suas funcdes, sem necessidade dos seus membros serem auditores
legais. A auditoria, por via das multinacionais de auditoria, tende a harmonizar-se e a
normalizar-se — 8.2 Directiva comunitaria.

A confusédo, profunda, entre auditoria legal e auditoria ndo legal sé acontece em Portugal,
constituindo um caso sui generis. Idéntica situagdo ja ndo acontece com os Técnicos
Oficiais de Contas (TOC).

Efectivamente, reunidas que sejam, nos termos da lei, as condi¢cdes para a sua inscricao na
Caémara dos Técnicos Oficiais de Contas (CTOC), os contabilistas podem exercer as
fungdes de TOC, ficando sujeitos as normas e a disciplina da CTOC.

Todavia, para além das fungdes de TOC, os contabilistas podem exercer outras fungdes, e
quanto a estas a lei ndo determina a inscri¢ao obrigatéria na CTOC. Deste modo, ndo ficam
impedidos de exercer a profissdo para a qual estdo habilitados, sendo certo que
pretendendo ser TOC terdo de observar a exigéncia legal de inscrigdo na respectiva
Camara.

A semelhanca do que se verifica com os contabilistas, os licenciados em auditoria podem
pretender ser ROC, caso em que necessariamente terdo de estar inscritos na OROC, mas
podem igualmente nao querer ser ROC e exercer a sua profissao fora da revisdo legal das
contas, isto &, exercer auditoria.

Face ao DL n.° 487/99, a auditoria, no seu todo, esta, exclusivamente reservada aos
auditores inscritos na OROC. Estido impedidos de exercer auditoria os auditores
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especialmente habilitados, mas nao inscritos na OROC, o que é inconstitucional, configura
um abuso de direito e prejudica a livre concorréncia.

Esta situagdo impede, em absoluto, o licenciado em auditoria de exercer a profissdo para
que as suas habilitagdes o destinaram, ou se quisermos, obriga-o a ser ROC e a inscrever-
se na OROC, para desta forma afastar o impedimento, sem que razdes validas subsistam
quando o auditor, por sua vontade, nao pretende ou ndo quer ser ROC.

Embora se compreenda e reconhega que a revisdo legal, pelo seu interesse publico, deva
ser exercida unicamente por ROC, ja ndo se compreende nem se reconhece, de modo
algum, que a profissdo de auditor s6 possa ser exercida por quem for ROC. A auditoria de
base contratual ou estatutaria, porque se funda e tem em vista satisfazer interesses
meramente privados, ndo pode ser da competéncia exclusiva dos ROC.3*

A 8.2 Directiva (revista), conhecida por “Lei Europeia dos Auditores” relativa a matérias de
auditoria, clarifica as obrigagdes dos auditores e as regras sobre a sua independéncia, com
base numa nova estrutura conceptual de regulagdo da profissdo e na melhoria da
cooperacgao entre as autoridades da UE. Constitui, também, a base para uma cooperagao
internacional eficaz com as autoridades de regulacdo de paises terceiros ja que os
mercados de capitais estao interligados a nivel mundial.

Os actuais e futuros licenciados em auditoria, que sao muitos, tém o direito de livre
associacdo.® Isto & quem for ROC e n3o for, simultaneamente, auditor contabilistico, podera
ver vedada a sua inscrigdo nas Associacdes Profissionais de Auditoria se ndo cumprir os
requisitos proprios estabelecidos para a sua inscrigéo.

Se é certo que, no quadro vigente, s6 os revisores se podem inscrever na OROC, ja os ROC
com formagao em auditoria contabilistica (licenciatura), querendo, podem inscrever-se nas
Associagdes Profissionais de Auditoria, ficando excluidos os ROC que nado tenham essa
formac&o (caso de advogados), tal como hoje acontece, no Estatuto da OROC. *

A funcéo auditoria € reconhecida a nivel europeu e internacional enquanto que a funcao
revisoria sO existe no quadro legal nacional. Serd que os ROC (portugueses) sao
reconhecidos, por exemplo, pela SEC norte-americana? Sera que a actual figura dos ROC
se ira estender a administragdo publica substituindo o Tribunal de Contas e a Inspeccao-
Geral Tributaria?

Os ROC reclamam a simultaneidade da revisdo legal com a de aconselhamento as
empresas, 0 que a nosso ver € incompativel, pois tem a ver com a segrega¢édo de fungoes,
situagdo subjacente aos acontecimentos da Enrom, Worldcom, Parmalat, etc. *" A Sarbanes
Oxley Act, bem como a posterior Comunicacdo da Comissao Europeia ao Conselho e
Parlamento s&o exemplos, significativos, desta incompatibilidade.

As sociedades cotadas, sujeitas a revisao legal das contas, na UE, rondam as 7.000. Em
Portugal, num total de 290.000 empresas, s6 9% esta sujeita a revisdo das contas para além

* APAuditores, O Seu a Seu Dono, Direccdo da APA, revista da Associagdo Portuguesa de
Auditores, Ano 1, n.° 0, pag.10 a 13.

% DL n.° 594/74 de 7 de Novembro.

% s30 requisitos gerais de inscricdo na OROC a licenciatura em Auditoria, Contabilidade, Direito,
Economia, Gestdo de Empresas ou cursos equiparados ou quaisquer outras licenciaturas que, para o
efeito, venham a ser reconhecidas por portaria do Ministro da Educagéo (que até ja nem é o que
tutela o Ensino Superior), com prévia audicdo da Ordem (alinea c) do art.124.° do Estatuto da
Ordem).

% Ver a este proposito, JOSE VIEIRA DOS REIS, Bastonario da OROC, em entrevista & “Vida
Econdémica” por SOFIA B. RODRIGUES, no decorrer do Congresso do Estoril ao afirmar “Revisores
devem desenvolver fungdo de aconselhamento as empresas. (...) O empresério sé tem a ganhar se
recorrer a técnicos qualificados que o aconselhem na sua actividade’.
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de outras entidades relacionadas com a saude, educacgédo, seguranga social, desporto e
institutos publicos.

Porém, todas estas empresas e entidades necessitam, eventualmente, de auditorias e de
auditores. Neste quadro, parece, que a fungao dos revisores, tende a esgotar-se. Por isso, a
OROC gostaria de alargar a revisdo a todas as empresas beneficiarias de incentivos fiscais
e comunitarios. Mas, como se sabe, os fundos comunitarios tenderdo a desaparecer e, 0s
beneficios fiscais, em certas condigbes, sdo uma pratica de concorréncia fiscal prejudicial
contraria aos principios gerais de direito comunitario.

A funcao auditoria € muito mais abrangente que a funcao revisdo; abarca todas as
empresas cotadas ou ndo e as que embora nao sujeitas, legalmente, a revisdo, dela nao
prescindem como é o caso de todas as empresas publicas e a generalidade das micro e
pequenas empresas. >

Surgiram as IAS/IFRS e a revisdo da 8.2 Directiva que redesenhou o enquadramento da
auditoria; é referida, expressamente, a auditoria interna, fora do ambito da definigdo nacional
de revisédo legal de contas.

Para além das IAS/IFRS * a UE assumiu a decisdo de se adoptarem as Normas
Internacionais de Auditoria da IFAC (ISA’S).

O primeiro auditor que se instalou em Portugal foi no Porto em 1929 e a revisdo legal das
contas surgiu em 1969 “° isto &, 40 anos depois. A revisdo legal das contas esta consagrada
no Cdédigo das Sociedades Comerciais (CSC) que, face a actual ordem contabilistica
europeia e mundial, tera de ser obrigatoriamente revisto, como tera de ser revisto o actual
Estatuto da OROC. *’

Pensamos que a OROC tera de clarificar os seus actos proprios. Duvidamos que a OROC
tenha perfil para rever aspectos de natureza fiscal. Alids essa € uma competéncia
reclamada pela Ordem dos Advogados e por jurisconsultos da especialidade.

As sociedades de auditoria, que nao sociedades de revisores, tém vindo a impulsionar
alguns dos seus colaboradores a inscreverem-se na OROC para oferecer, aquando da
contratagcdo de servigos, a revisao legal de contas, como atractivo e complemento.

Os empresarios entendem a auditoria como uma necessidade e a revisdo como uma
obrigatoriedade. Os utilizadores da informag&o nao a vao transaccionar, tal como acontece
nos produtos e servicos, pelo que a aplicagdo de normas de certificagcdo do tipo ISO a
Certificacao Legal das Contas (CLC) ndo é sequer de prever.

% As PME, mais de 91% das empresas portuguesas, ndo teriam capacidade econémica e social para
suportar uma revisao legal de contas. A revisdo legal de contas jamais poderd vir a constituir principio
geral, podendo outro sim, esse papel caber a auditoria. Analise custo/beneficio que todos os
empresarios e os utilizadores da informacéo financeira sabem fazer de imediato.
* Tendo em conta os escandalos contabilisticos e financeiros ocorridos, relativamente a alguns dos
uais ja se fez referéncia.
Y D.L. 49381 de 15/11/1969 que promulgou o Regime Juridico de Fiscalizagdo das Sociedades
Andnimas no qual se dispde que “os membros do conselho fiscal e o fiscal unico podem ser ou nao
sécios da sociedade, mas um deles ou o fiscal Unico e um suplente tém de ser designados entre os
inscritos na lista de revisores oficiais de contas, aplicavel as sociedades por quotas com conselho
fiscal, nos termos do art. 33.° da Lei de 11 de Abril de 1901: Lei das Sociedades por Quotas, que veio
a ser revogado pelo art. 3.° do DL n.° 262/86, de 2 de Setembro, que aprovou o Cdédigo das
Sociedades Comerciais.
*! Revisdo do C.S.C.; do Estatuto Profissional dos ROC; Cédigo de Etica e Deontologia dos ROC,
aproximando-os as mais recentes propostas da IFAC.
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Na pratica empresarial existe uma clara separagao entre auditoria e revisado legal — fungoes,
também, conceptualmente distintas. A OROC pretende passar para a sua jurisdicdo, o
exercicio simultdneo, e em exclusivo, das duas; revisdo e auditoria legal, estatutaria ou
contratual. As big four, que operam em todo o mundo e cumprem os requisitos da 8.2
Directiva, com primazia sobre o direito nacional, ndo precisam de se sujeitar & OROC. E
uma questdo de dar aos auditores o que é dos auditores e aos revisores o0 que é dos
revisores.

A OROC, uma das que levam mais a sério a sua missao publica, ndo escapa a afirmacao
critica, geral, de Vital Moreira,* que chegou a defender uma lei-quadro das ordens
profissionais para estabelecer alguns principios comuns a todas elas: “Nas ordens
profissionais, tal como existem entre nés, a mistura da funcao de representagéo e defesa da
profissdo com a fungdo de regulagao oficial a mesma reverte normalmente numa primazia
da primeira sobre a segunda.”

Internacionalmente quase nao ha revisores, mas sim auditores; a OROC pretende mudar a
designacao de revisores para auditores, ou revisores/auditores, embora nao saiba, muito
bem, como fazé-lo. *

A revisao oficial das contas &, em certa medida, e até onde esta quiser, uma substituicao da
administracao fiscal na sua inspeccédo tributaria. Apesar de haver revisdo, garantimos (e
todos o sabemos) que nunca a inspecc¢ao tributaria se deixara substituir a revisao oficial de
contas. A inspecgao, a fiscalizagéo, a revisao e a auditoria ndo sao em origem, conceito e
natureza a mesma realidade.

Os auditores (internos e externos) associam-se a ideia de introdugdo de melhorias, sendo
este o0 aspecto mais nobre da auditoria, qualquer que ela seja: qualidade, ambiente,
informatica, gestao, operacional, autarquica, etc. etc.

A auditoria esta intimamente ligada a acgbes de melhoria, desejadas pelas entidades,
gestores, administracao fiscal e publico em geral. Compete aos auditores assegurar o
“follow-up” e o “feedback” dessas acgbes que, por si s6, sdo uma garantia da sua execugao
e reintroducéo de forma sistematica.

No futuro * ira prevalecer, como garantia de qualidade, a auditoria e ndo a revisao, ou, no
limite, manter-se-a a revisdo mas sujeita a auditoria, ja que € esta ultima que, por natureza,
inequivocamente, complementa a primeira. Veja-se o caso da SEC americana.

O relatério do ROC pode assumir a forma legal, se culminar a revisdo legal das contas
(CLC), ou certificagdo das contas (CC) se resultar de mera auditoria (que nao reviséo),
exigida pelo pacto social ou contratual (opcional). A CLC é, no limite, 0 documento mais
importante, em resultado da sua actividade, que o ROC * elabora e que com ele se esgota,
enquanto que a actividade do auditor interno ou externo nao.

Como se verifica os ROC por um lado sao “oficiais” e por um lado, ndo o querem ser.
Pretendem o exclusivo da revisdo legal das contas e o exclusivo da auditoria as contas que
sdo situacdes bem distintas. Em boa verdade, os ROC estdo, neste segundo ambito,
auditoria as contas, a exercer uma actividade que é propria dos auditores e em concorréncia
com eles.

*2 VITAL MOREIRA, Mais democracia e transparéncia nas ordens profissionais, artigo publicado no
Jornal “Publico”.

*3 Podem, inclusivamente, ser revisores oficiais de contas pessoas com formagao em direito que, de
contabilidade, pouco ou nada percebem.

* Ver 8.2 Directiva (revista).

*> Fim ultimo, da actividade desenvolvida no ambito do Estatuto da OROC, aprovado pelo DL 487/99,
de 16 de Novembro.
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O artigo 44.° do EROC refere-se, tdo so, a certificacdo legal de contas e nao existe, como é
6bvio, qualquer disposicao relativa a certificagdo das contas. A certificagdo das contas
traduz-se em mera auditoria, propria dos auditores e ndo dos revisores, por ser de base
contratual.

O EROC sustenta-se em directrizes (de foro nacional) que nada tém a ver com directivas e
outras disposi¢des de foro supranacional com primazia sobre o direito nacional como é o
caso da 8.2 directiva (revista).

As directrizes da OROC, no que concerne aos modelos de CLC (limpas, com reservas e
com énfases, com reservas e sem énfases, sem reservas e com énfases, escusa de
opinido, opinido adversa, declaracdo de impossibilidade de certificagdo legal das contas)
dependem do estipulado no n.° 3 do art. 451.° do CSC “° (lei nacional) a fim de assegurar
uma maior coeréncia na elaboragdo e apresentagcdo do documento de certificagdo legal das
contas, introduzindo, no respectivo formato e conteudo, alteracbes consentdneas com as
melhores praticas actuais a nivel internacional, pondo em causa a transposicéo da Directiva
n.° 2003/51/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Junho.

A Directiva n.° 2003/51/CE prevalece sobre a directriz 700 da OROC. A introdugéo da CLC
tera de conter a expressdo:. Estas demonstragbes financeiras foram preparadas em
conformidade com as IFRS adoptadas na UE (as IAS/IFRS resultam de Regulamento logo
sdo de aplicacao directa e obrigatéria em todos os seus elementos).

Esta obrigatoriedade ndo é exclusiva apenas para as contas consolidadas das empresas
com titulos cotados em bolsas da UE, pois que se prevé, com as necessarias adaptagdes, o
seu alargamento a todas as empresas nacionais.

A alinea e) do n.° 3 do artigo 451.° do CSC obriga ainda a um parecer em que se indique se
o relatorio de gestdo é ou ndo concordante com as contas do exercicio, situagao relacionada
com o artigo 66.° e o artigo 508.°-C, ambos do CSC relativos ao relatério de gestdo e ao
relatério consolidado de gestdo.*’

De acordo com o n.° 2 do art. 451.° do CSC, os ROC sao, ainda, obrigados a emitir o
Relatério Anual sobre a Fiscalizacdo Efectuada, donde se depreende, pela parte literal da
expressao, que os ROC sdo fiscais e sdao-no de facto e de direito, porquanto integram o
conselho fiscal. Como é &bvio fiscalizar ndo € auditar. Situagdo analoga acontece
relativamente ao relatério que o ROC deve emitir, no ambito das fungcbes que exerce como
membro do conselho fiscal ou como fiscal unico, nos termos do consagrado na alinea g) do
n.° 1 do art. 420.° e do n.° 1 do art. 452.° do CSC.

O que se passa nada tem a ver com o estabelecido, com vista a harmonizag¢ao da auditoria,
que nao revisdo, a nivel supranacional (UE) e internacional, designadamente o que esta
instituido pelo International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) da
International Federation of Accountants (IFAC), consubstanciados nas International
Standards on Auditing (ISA).

A nova estrutura normativa apoia-se na observancia do Caédigo de Etica (IFAC Code of
Ethics for Professional Accountannts) e das Normas Internacionais de Controlo da
Qualidade (International Standards on Quality Control — ISQC), aplicavel aos relatérios
emitidos em ou ap6s 1 de Janeiro de 2005 e que substitui a anterior ISA -120 (estrutura
Conceptual das Normas Internacionais de Auditoria).

*® Introduzida pelo DL n.° 35/2005 de 17 de Fevereiro.

" Os relatoérios de gestédo passam a contemplar uma descri¢cdo dos principais riscos e incertezas para
a empresa, referéncias de desempenho ndo financeiras relevantes, questdbes ambientais e
relacionadas com os trabalhadores.
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Esta situacao generaliza, a todos os Estados membros, o Cddigo de Etica da IFAC conduz a
harmonizagdo da auditoria, de modo a garantir a seguranga razoavel — forma positiva
(reasonable assurance) e a seguranca limitada — forma negativa (limited assurance).*®

A ISA 200 — Objective and General Principles Governing an Audit (auditoria) of Financial
Statements descreve que o objectivo de uma auditoria as demonstracdes financeiras é o de
habilitar o auditor a expressar uma opinido sobre se as demonstragdes financeiras estao
preparadas, em todos os aspectos materiais, de acordo com a forma positiva e a ISRE 2400
— Engagements to Review (revisoria) Financial Statements (trabalho para exames
simplificados de demonstragdes financeiras) refere que o objectivo desses exames é o de
habilitar o revisor a declarar se, com base nos procedimentos que n&o proporcionam todas
as provas que seriam exigidas numa auditoria, algo chegou ao seu conhecimento que o leve
a concluir que as demonstragdes financeiras ndo estdo preparadas, em todos os aspectos
materiais, de acordo com uma estrutura conceptual de relato financeiro positiva, logo
negativa.

A OROC na sua interpretacdo ao Decreto-Lei 487/99, de 16/11 reclama, entre outras, a
actividade de auditoria as contas e servigos relacionados. Neste contexto, expressdes como
“Auditores” e “Profissionais de Auditoria” sdo reclamadas, em exclusivo, pela OROC. O
referido DL estabelece as fungdes dos ROC distinguindo-as em fungdes de interesse publico
(artigos 40.° a 47.°) e outras fungdes, fora do ambito do interesse publico (art. 48.°). A
revisdo legal de contas decorre de disposi¢cao legal e a auditoria as contas decorre de
disposicao estatutaria ou contratual.*®

Todos os Institutos Superiores de Contabilidade e Administracdo (ISCA) e muitas outras
Escolas ministram cursos de licenciatura em contabilidade e administragcdo com dois ramos:
administracdo de empresas e auditoria. A preferéncia dos alunos tem-se vindo a manifestar
a favor da auditoria em detrimento do primeiro ramo.

O Direito europeu e a legislagdo portuguesa, por via da primeira, instituiram a livre
concorréncia, direito esse que assiste a todos os que exercem, efectivamente, fungbes de
auditoria contabilistica, administrativa, operacional, previsional, informatica, qualidade etc.
As actividades de auditoria as contas e servigos correlacionados sao proprias dos auditores
e as actividades de revisao, dos revisores. Entendemos constituir um paradoxo legal e um
abuso de direito, que as simples disposi¢cdes estatutarias ou contratuais caibam e/ou devam
ser consideradas de interesse publico e mais grave, ainda, da competéncia, exclusiva, dos
ROC que, por isso mesmo ferem ndo sé a constitucionalidade como o direito da
concorréncia e o direito europeu.

A extensdo da autorizagao legislativa concedida ao Governo no artigo 2.° da lei n.° 125/99
de 20 de Agosto, ndo abarca — nem poderia abarcar — o DL n.° 487/99, de 16 de Novembro
ao instituir fungdes exclusivas e, por outro lado, o Governo legislou excedendo aquilo para
que estava autorizado.

O Relatério da UNCTAD *° refere os médulos de formacdo necessarios para um verdadeiro
profissional de contabilidade. O modelo curricular resultou de diversas contribuicdes,
designadamente, Arab Society of Certified Accountants, Association of Chartered Certified
Accountants, Certified General Accountants of Canada, Comissao Europeia, FIDEF, Institute
of Chartered Accountants of Scotland, Polish Accounting Standards Board, International
Federation of Accountants, representantes de diversas academias e empresas
internacionais de contabilidade. *’

* Ver a Estrutura Conceptual Internacional do IFAC - International Framework for Assurance
Engagements and Related Services.

*9 DL 487/99, de 16/1; alineas a) e b) do artigo 41.°.

%% Report by the UNCTAD secretariat de 28 December 1998 (TD/B/COM.2/ISAR/6).

°1 3.8 Module on auditing fundamentals
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The objective of this module is to provide candidates with a basic understanding of the nature and
objectives of an audit and general auditing practice. On completion of this module individuals should
be able to:
e explain the nature, purpose and scope of an audit of financial statements
e consider compliance with national laws and regulations in an audit
e appraise theoretical and regulatory national auditing frameworks and international auditing
standards
consider the ethical nature of an audit
describe the audit procedures undertaken in the planning of an audit
explain the methods for collecting and evaluating audit evidence
discuss the nature of internal controls, the procedures required to evaluate control risk and
the use of tests of control
e explain he nature of audit sampling
e perform substantive testing on individual balance sheet classifications of items
e understand other basic phases in performing audits
3.8.1 The nature, purpose and scope of an audit
(a) The historical development of auditing
(b) The ethical base of auditing
(c) The notion of accountability, stewardship and agency
(d) The social concept of an audit and its changing role
3.8.2 The regulatory framework of auditing and international standards on auditing
(a) Auditing standards: their nature, purpose, scope and development
(b) National bodies that set auditing standards and guidelines — their role and responsibilities
(c) National legislation that affects auditors — the role of government in relation to auditors and the
auditors responsibility to consider national laws and regulations in an audit of financial
statements
(d) National supervision and monitoring of auditors
(e) The role of the International Federation of Accountants (IFAC)
(f) International Standards on Auditing (ISAs): their nature, purpose, scope and development
(g) The conceptual framework of ISAs
(h) The relationship between ISAs and national standards on auditing
(i) The role of parties in relation to auditing, including the regulatory and enforcement authority,
management, internal auditors and the audit committee of the company’s board of directors
3.8.3 The fundamental principles and concepts of auditing
(a) Appointment of auditors
(b) Management’s role and responsibilities in an audit and the audit engagement letter
(c) Auditor independence, objectivity and integrity
(d) Confidentiality
(e) Audit evidence and documentation
(f) Due care, skill and competence
(9) Audit risk
(h) Materiality and judgement
(i) Expression of an audit opinion
(i) Audit reporting as a communication medium
(k) Audit planning and supervision
() Quality control and review
3.8.4 The framework of auditing
(a) The application of fundamental auditing principles and concepts
(b) The requirements of national companies’ acts on auditing
(c) The application of national generally accepted auditing standards
(d) The application of ISAs and International Auditing Practice Statements
(e) National ethical codes of conduct for professional auditors and the IFAC International Code of
Ethics
(f) The auditors’ and management’s responsibilities for detection and reporting of fraud, errors
and illegal acts
(g) The ethical considerations relating to the engagement and continuance of audit clients
(h) Communications with predecessor auditors
(i) Withdrawal from professional engagements and factors affecting such decisions
(j) Preparing, issuing and revising audit engagement letters
3.8.5 Audit evaluation and planning
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(a)Establishing the objectives, scope and critical aspects of an audit

(b) The importance of knowledge of the business and other operations of the entity being audited

(c) Developing the audit plan to meet those objectives

(d)Performing, delegating, supervising and reviewing the audit work performed

(e) The identification of sources of audit evidence and the relationship of audit evidence to critical
audit objectives

(f)Use of management estimates in performing an audit

(g) Establishing materiality levels, statistical sampling and sampling sizes

(h) Determining the areas of audit risks and the consideration of inherent risks, control risks and
detection risks

(i) Analysing the consistency of financial and related information by substantive analysis,
including analytical procedures

(j) Designing, documenting and re-evaluating the audit plan

(k) Evaluating the management information systems

3.8.6 Evidence collection and analysis

(a) Collecting evidence using a variety of sources and methods including: inspection of records,
documents and tangible assets; observations of processes or procedures performed by
others; oral and written inquires to independent parties; computations, ratios, trends and other
analytical procedures

(b)Selecting audit procedures appropriate to the industry, business and core processes

(c) Identifying and applying sampling techniques

(d)Evaluating the evidence collected, both oral and written, for reliability and sufficiency

(e) Recognizing mutual cooperation; similarities and differences in the work of the internal and
external auditors

(f)Recognizing the needs and limitations of the use of independent experts

3.8.7 The performance of an audit

3.9

(a) Determining and documenting the internal controls, including methods of preparing audit
working papers

(b) Designing the audit programme

(c) Assessing internal controls

(d) Performing tests of the systems controls

(e) Evaluating the results of tests and the re-evaluation of inherent and control risks

(f) Applying substantive analysis, substantive sampling and the evaluation of tests results

(g) Determining and analysing the inter-relationship of tests

(h) Altering (modifying) tests in the light of tests results

(i) Comparing test results with evidence from other tests, critical audit objectives, risk evaluation
and materiality levels

(j) Responding to potential weaknesses in the system and area of concern evidenced by
substantive tests

(k) Introduction to the utilization of computer assisted audit techniques and testing management
information system controls

() Consideration of relevant legislation on the performance of an audit

n) Evaluating the sufficiency, relevance and reliability of evidence and amending the audit plan
o) Evaluating the quality of the audit
Module on auditing: advanced concepts

)

(m) Performing substantive procedures in relation to balance sheet items
)
)

(
(

The objective of this module is ensure that candidates have developed a thorough knowledge and
understanding of auditing principles and concepts and can begin to apply this grounding to the
situations that they will typically encounter in practical work situations. On completion of this module
individuals should be able to:

3.9.1

. review events subsequent to the date of the balance sheet for their effect on the
financial statements; review the condition of the enterprise as a going concern; review
management representations; and review the truth or fairness of the information which
the financial statements purport to represent

explain the significance of communication to management and directors

prepare and understand various forms of audit reports and their significance

perform auditing procedures on computerized business systems

discuss and implement advanced and specialized auditing practices and procedures
understand auditors’ professional liabilities

explain the function of internal auditing

The auditing reporting framework
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(c)

(d)

(e)
(f)

(9)

Reviewing events that are subsequent to the date of the balance sheet

Evaluating going-concern risks, management representations and the truth and fairness or fair

presentation (or alternative reporting requirements) of financial statements

Identifying and making recommendations on compliance with enterprise policies, on

appropriate actions on weaknesses and on the efficiency of operations found during the audit

Formulating an audit opinion

Reporting to management and to the board of directors, or to the board’s audit committee

Preparing formal audit reports, including the different types of reports

Evaluating and determining the circumstances in which it is necessary to modify audit reports

Determining the potential effects of different types of audit reports

Communications with boards of directors and management concerning internal control

weaknesses detected in audits

Evaluation of computer-based business systems

Legal, ethical, auditing and information system control standards

(i) Legal and ethical requirements

(i) Auditing standards relevant to information technology (IT)

(iii) Computer control guidelines

Evaluation objectives

(i) Efficiency, effectiveness and economy of IT use

(i) Compliance with policies, statutes and regulations

(iii) Evaluation of internal control in computer-based systems

(iv) Fairness of financial statement representations and the accuracy and completeness of
accounting records

Evaluation methods and techniques

(i) Planning, scheduling and staffing

(i) Obtaining an understanding of systems in the business context

(iii) Documenting systems and elements of control structure

(iv) Tests of features, controls, transactions and balances

(v) Supervision, review and quality assurance

Communicating the results of evaluations

(i) Types of reports

(ii) Levels of assurance

(iii) Importance of communication skills

Following up — frequency, timing and reporting

Specific types of evaluations

(i) System acquisition and development

(i) System implementation

(iii) System maintenance and programme changes

(iv) IT asset safeguarding

(v) Data integrity, privacy and security

(vi) Continuity of processing operations and related activities

(vii) System processing operations and related activities

(viii) Application processing

Computer-assisted audit techniques (CAATS)

(i) Approaches

(ii) Professional standards

(iii) Feasibility considerations

(iv) Categories, definition and design of CAATs

(v) Execution and control of CAATs

Auditors’ risks of professional liabilities

Significance of the problem

Functions and duties of independent auditors for serving the public interest — clients and third

parties

Auditors’ liabilities to clients and to third parties for their actions

Liability laws in civil law countries

Liability laws in common law countries

Fraud versus negligence

Professional liability insurance

What auditors can and should do to minimize their risks

Internal auditing — its objectives and functions
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modulos estdo contemplados e postos em pratica nos Cursos de Contabilidade e

Administragdo — Ramo Auditoria. A Portaria n.° 413-E/98 de 17 de Julho autorizou as
seguintes instituicbes de ensino superior a conferir graus de licenciados em auditoria:

Instituigdes de ensino superior autorizadas a conferir o grau de licenciados em auditoria

Instituicdo Curso

Instituto Superior de Contabilidade e Licenciatura em Contabilidade e Auditoria
Administracédo de Aveiro

Instituto Superior de Contabilidade e Licenciatura em Auditoria
Administracao de Lisboa

Instituto Superior de Contabilidade e Licenciatura em Auditoria
Administragéo do Porto

Figura 1

Pela Portaria n.° 694/2001 de 10 de Julho, outras instituicbes de ensino superior passaram,
também, a conferir o grau de licenciado no ramo de auditoria. 52

3.9.6

audits
(a)
(b)

(c)
(d)
(e)
(f)

(9
(h)
(i)

)
(k)

Organizing and planning complex audit situations, including group audits and joint

Using the work of internal auditors, other external auditors and independent experts

Special purpose audit engagements, including investigations, and related service
engagements

The performance of attestation services

Auditing for compliance with laws and regulations

Reviewing financial statements for compliance with International Accounting Standards
Monitoring and evaluating important theories, developments, issues and controversies in
international accounting and auditing standards, international case law and audit regulations
and their implications for the auditing profession

Monitoring the impact of information systems development on the audit process, including the
impact of computers on the auditing process

Audit of banks, insurance companies and other financial institutions (including International
Accounting Standard 30)

Audits of small businesses

Auditing in governmental and not-for-profit organizations

Non-financial auditing — types, objectives and methods; management auditing and operational
auditing by professional accountants

52 Depois alterado pela Portaria n.° 1037/2002 de 9 de Fevereiro, com aplicacao a partir do ano lectivo
de 2001-2002, inclusive no que ao plano de estudos diz respeito; posteriormente alterado pela
Portaria n.° 528/2002 de 6 de Maio.

113



ETICA, DEONTOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL - ANEXO
VidaEconomica

GRUPO EDITORIAL

Outras instituicbes de ensino superior que passaram a conferir o grau de licenciado no ramo de

auditoria
Instituicdo Curso
Escola Superior de Estudos Industriais e Licenciatura em Auditoria
de Gestao do Porto (actual ESEIG - IPP)

Figura 2

Em termos gerais, a licenciatura em Auditoria tem a duragdo de 5 anos, num total de 3030
horas (14,85% tedricas; 67,33% tedrico/praticas; 13,86% praticas; e 3,96% seminarios) a
que corresponde um numero de unidades de ECTS de 270. O 2.° ciclo, que imediatamente
se segue ao Curso de Contabilidade e Administracdo (1.° ciclo) € composto (actualmente)
por trés semestres, onde se aprofundam e desenvolvem as competéncias técnicas
necessarias para o exercicio da profissdo, sendo que o ultimo dos semestres é constituido
por Seminarios e Projecto Profissional, sempre individual e revestindo a forma de estagio,
projecto ou dissertacdo orientados por um docente da escola e por individualidades
externas, desde que meregam previamente o aval da area cientifica em que se integra o
tema. O trabalho de fim de curso é publicamente defendido perante um juri de 3 elementos
designados pelo Conselho Cientifico. Esta situacao foi entretanto alterada na maior parte
das Escolas que, no ano lectivo de 2006/2007, se adequaram ao Processo de Bolonha de
acordo com o DL 74/2006.

A auditoria tem vindo a crescer de importancia tendo-se incrementado a auditoria interna e a
auditoria externa, voluntaria ou contratual, exercida por auditores, essencialmente
licenciados em auditoria, ou firmas de auditores (sociedades e multinacionais de auditoria).
53

Existe ainda a auditoria de inspeccdo que é propria da Inspecgao-Geral de Finangas. Existe,
como é obvio, a revisdo que é propria dos ROC ou SROC e a fiscalizagcdo dos conselhos
fiscais das sociedades que, nalguns casos, incorporam ROC ou SROC por forca de lei,
designadamente o CSC.

O ROC na sua fungao de revisdo é um fiscal que integra o conselho fiscal ou é fiscal unico,
que verifica a legalidade e fiscaliza a gestao denunciando-a, por eventuais crimes tipificados
como publicos. Os ROC estdo sujeitos ao seu proprio Estatuto, Normas Técnicas de
Revis&o Legal de Contas e Cddigo de Etica e Deontologia Profissional.

A 8.2 Directiva (revista) aplica-se a auditoria e néo a reviséo ou fiscalizagdo. E a auditoria
interna quem, por forca da sua accao, da qualidade aos procedimentos de controlo interno
por via da introducdo de melhorias sistematicas, testando e validando as conformidades,
garantindo o planeado com o executado, visando a economicidade, eficiéncia e eficacia dos
recursos de forma modular e integrada, tendo em consideragédo as necessidades derivadas
da dimensao, da dispersao geografica e do niumero de trabalhadores da empresa, etc. etc.
que, no seu conjunto constitui o sistema de controlo interno (SCI) indispensavel a auditoria
externa e a profundidade da revisdo com vista a CLC.

Aos ROC sao aplicaveis as incompatibilidades préprias (n.° 5 do art. 262.° do CSC) e as
incompatibilidades estabelecidas para os membros do conselho fiscal (art. 414.° do mesmo
Cddigo).

*% A este propdsito ver: as acgdes do (IAASB) International Auditing and Assurance Standard Board
(Codigo de Etica; Controlo de Qualidade; Nova Estrutura Conceptual para os Trabalhos de Auditoria e
Servigos Relacionados; e, Normas de Auditoria); A Sarbanes-Oxley Act; O Public Company
Accounting Oversight Board; e, Directiva 2006/43/CE do Parlamento e do Conselho, de 17 de Maio.
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De acordo com o CSC, entre outras actividades, compete ao ROC o seguinte:

Outras actividades que segundo o CSC competem aos ROC

Actividade

Suporte Legal (CSC)

Verificagdo das entradas em espécie

Artigo 28.°

Exame das contas - ROC independente

N.° 5 do artigo 67.°

Solidariedade na responsabilidade para com a
sociedade e os socios, pelos danos que lhe causar
com a sua conduta culposa respondendo para com

Artigo 73.°
N.°1 do artigo 82.°
N.° 2 do artigo 82.°

os credores da sociedade nos termos previstos na lei Artigo 78.°
Em determinadas circunstancias, descritas na lei:

Artigo 99.°
. Fiscalizagao dos projectos de fuséo Artigo 120.°

. Fiscalizag&o dos projectos de cisao

Todas as sociedades por quotas, sem conselho
fiscal devem, mediante determinadas condigoes,
designar um ROC, situagdo que deixa de ser
necessaria se a sociedade vier a ter conselho fiscal

Artigo 262.° do CSC — fiscalizacao

(alterado por legislagao
comunitaria)

Designados por deliberagdo dos soécios, sendo
aplicavel, na falta de designagcdo, a nomeagao
oficiosa, a nomeacado judicial a requerimento da
administracdo ou dos accionistas e a nomeacao
judicial a requerimento de minorias

Artigos 416.° a 418.°

Dever de prevencdo (comunicagado imediata dos
factos considerados reveladores de graves
dificuldades na prossecugdao do objecto da
sociedade)

Artigo 262.°-A

Nas sociedades sujeitas a revisao legal de contas,
os documentos de prestagdo de contas e o relatério
de gestdo devem ser submetidos a deliberagao,
acompanhados de CLC e do relatério do ROC

N.° 5 do artigo 263.°

Nomeacao e destituicdo de representante comum
dos obrigacionistas

N.° 2 do artigo 357.°

A fiscalizagao das sociedades andnimas compete a

um fiscal Unico que deve ser ROC ou SROC ou a um Artigo 413.°
conselho fiscal

Os membros efectivos do conselho fiscal, os

suplentes e o fiscal Unico s&o eleitos pela Artigo 415.°

assembleia-geral de acordo com as
estabelecidas na lei

restricbes

Elabora o relatério com vista a ofertas de aquisicao
de participagdes (aquisicbes tendentes ao dominio
total)

N.° 2 do artigo 490.°
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Examina as contas consolidadas, com as

necessarias adaptagdes

Artigo 508.°-D
Artigos 451.°a 454.°

Figura 3
Os ROC praticam, ainda, em conjunto com estas actividades, a consultoria em areas afins.

Actividades de consultoria exercidas pelos ROC

Actividade Suporte Legal

Estabelecimento Individual de Responsabilidade
Limitada - EIRL; o seu titular deve escolher um ROC,
para elaborar parecer sobre as contas anuais

N.° 2 do artigo 12.° do DL n.°
28/86 de 25 de Agosto

Figura 4

Relativamente & nomeacao de auditores e de revisores oficiais de contas, o Cddigo do
Registo Comercial (aqui existe a separacdo das duas actividades) estabelece o seguinte,
relativamente a uma série de actividades:

O Coadigo do Registo Comercial e as actividades de auditor e de revisor

Actividade

Suporte Legal

1. Sempre que a lei exija a nomeacdo de peritos ou
auditores, bem como de revisores oficiais de contas, e
a mesma ndo possa ser feita pela sociedade, mas seja
admitida por processo extrajudicial, deve a entidade
interessada requerer a conservatéria do registo comercial
competente, nos termos do n.° 2 do artigo anterior, que
designe os peritos respectivos

2. Logo que apresentado o requerimento, a
conservatoria oficia, no prazo de dois dias, a Camara
dos Revisores Oficiais de Contas ou, ndo sendo esta
entidade a legalmente competente, ao organismo
representativo dos peritos em causa, havendo-o,
ou, ainda, em caso negativo, a cAmara de comércio
mencionada pelo requerente, solicitando a indicagao
dos nomes e das moradas dos peritos a nomear

Artigo 112.°-B
do
Cddigo do Registo Comercial

(Nomeacéo de auditores e de
revisores oficiais de contas)

3. Recebida a comunicagéo, o conservador, no prazo
de trés dias, verifica, designadamente em face dos
registos existentes na conservatéria e dos elementos
de que disponha, a existéncia de alguma
incompatibilidade legal relativamente ao perito
indicado

(..)

6. Tratando-se de projecto de fusao de sociedades, &
competente para efectuar a nomeacdo uma das
conservatérias onde estiver situada a sede de
qualquer das sociedades envolvidas no processo

Artigo 112.°-B
do
Cddigo do Registo Comercial

(Nomeagéo de auditores e de
revisores oficiais de contas)
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7. O disposto nos numeros anteriores nao é aplicavel a
designagido de peritos independentes no ambito dos
processos de constituicdio ou transformagdao de
sociedades anonimas europeias, prevista nas normas
comunitarias correspondentes, a qual se rege pelo
disposto na legislagdo nacional em execugdo dessas
normas

Figura 5

A auditoria inferna exerce-se por necessidade da propria organizagao ou entidade, através
da sua administragdo, que nomeia um auditor interno, na sua dependéncia directa, mas
independente a todos os servi¢os e sectores a auditar.

Tem como principal objectivo verificar a aplicagdo e funcionamento do controlo interno,
suportado no organigrama funcional, na delegacédo dos poderes, nos limites de autoridade,
na segregacao de fungdes, nos fluxogramas, conformidade das assinaturas, etc.

Em sentido mais lato vela pela fidelidade e integridade da informacéo, pela salvaguarda do
patrimonio, pela gestdo eficiente dos recursos e verifica se as politicas e estratégias
disseminados pela administragdo sao as mais adequadas aos fins em vista, verificando os
desvios aos processos e procedimentos e relatando-os a administracdo com vista a
introducdo de melhorias.

Assenta em principios de organizagado (prévia, adaptada e adaptavel e se funciona); de
integridade (controlos reciprocos); universalidade (generalidade dos principios); harmonia
(perfeita adaptacgao); informacdo (divulgacao); independéncia (quaisquer que sejam os
meios técnicos aplicaveis); permanéncia (perenidade dos procedimentos) e qualidade do
pessoal (competéncia e moralidade).

A auditoria externa, que ndo revisdo, surge por necessidade e a pedido da empresa e
exerce-se por auditor externo com total independéncia relativamente a esta. O auditor
externo emite opinido, relatério ou parecer, sendo o seu trabalho facilitado se a auditoria
interna e o controlo interno (administrativo, contabilistico, operacional, previsional,
informatico, qualidade etc.) forem bons.

A Contabilidade, como area de conhecimento, € uma ferramenta de informacao susceptivel
de ser preparada e analisada, para auxiliar a tomada de decisbes administrativas,
contabilisticas, de gestdo e de alocagcdo de recursos. A Contabilidade cresceu de
importancia face aos desenvolvimentos qualitativos no espago comunitario em que uma
evolugdo para uma certa harmonizagdo assegura, também, maior transparéncia e
comparabilidade das contas privadas e publicas.

A mobilidade dos profissionais da contabilidade e da auditoria promove a qualidade e a
cooperagao europeias, quanto aos critérios e métodos contabilisticos e de auditoria,
prioridade esta também consagrada no espirito do Processo de Bolonha.

A resolucdo n.° 23/95 ** de 12 de Junho criou uma estrutura destinada & elaboracdo do
POCP * que foi aprovado em 1997.°° O POCP foi reforgado, em 1998, pela Lei das
Finangas Locais °" de modo a serem criadas as condigdes necessarias para integrar a
contabilidade orcamental, a contabilidade patrimonial e a contabilidade analitica, na
contabilidade publica.

> Publicada na Il Série do Diario da Republica, de 12 de Junho.
*® Plano Oficial de Contabilidade Publica.

% Decreto-Lei n.° 232/97 de 3 de Setembro.

" Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, “Lei das Finangas Locais”.
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Desta forma, também, a contabilidade publica se tornou num instrumento de apoio aos
gestores; num instrumento de controlo financeiro, acompanhando a execugdo orgamental
numa perspectiva de caixa e de compromisso; numa fonte de informacao, face ao alcance
de determinados objectivos, na Optica da contabilidade nacional e num instrumento de
disponibilizacdo de informacdo sobre a situagdo patrimonial de cada entidade, todos
imprescindiveis para dotar o Estado de um sistema de contas adequado as necessidades da
Administracdo Publica.

Nesta concepgao, de preocupacédo com o controlo orgamental, com a prestacédo de contas e
com o cumprimento da legalidade, o POCP n&o era uma ferramenta, integral, de suporte a
tomada de decisdes e, por isso, foi necessario complementa-lo.

Da uniformizacdo, normalizagdo e simplificacdo do POCP resultou, em 1999, o POCAL *® a
que ficaram sujeitas ndo s6 as autarquias locais e entidades equiparadas tais como areas
metropolitanas, assembleias distritais, associagcdes de freguesias e de municipios de direito
publico, bem como de outras entidades sujeitas, por lei, a este regime. Os municipios que o
adoptaram sentiram, no imediato, uma maior transparéncia das contas, sobretudo ao nivel
da situacao patrimonial que a todos interessa e pertence.

O POCAL nao se restringe a verificagdo da legalidade das contas, procura sobretudo, a
comparabilidade da informagdo pela homogeneidade das praticas contabilisticas. Os
principios orgcamentais (politicos, contabilisticos e econdmicos) evoluiram no sentido de se
aproximarem aos principios contabilisticos quanto a periodizagéo, a legalidade e ao controlo
de gestao de modo a atingir-se a frue and fair view da situagao financeira, dos resultados e
da execucao orcamental. Os principios contabilisticos definidos no POCAL coincidem com
os do POC, *° com excepcéo do principio da substancia sobre a forma e do principio da ndo
compensagao.

O mesmo acontece com o Plano Oficial de Contas dos Servigcos de Saude (POCSS -
Saude); o Plano de Contas das Instituicbes de Seguranca Social (PCISS); o Plano de
Contas das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (PCIPSS); o Plano de Contas
das Associagbdes Mutualistas (PCAM); o Plano de Contas para os Servicos Municipalizados
e Federagbes de Municipios ® e o Plano de Contas das Instituicdes de Ensino Superior
Publico (PCIESP).

A comparabilidade, a nivel da UE ainda esta muito desajustada. Poderiamos referir casos
concretos como os da Alemanha, Reino Unido, Franga, Holanda e Espanha para nao
falarmos de outros paises da OCDE, em que a relacdo entre a informacido para a
contabilidade orgamental e a contabilidade financeira necessita ou ndo de uma maior ou
menor articulagdo consoante cada caso especifico. De qualquer forma, o pontapé de saida
para uma verdadeira harmonizagéao ja foi dado. E essa harmonizagdo quer queiramos quer
nao passa pela auditoria.

O POCP portugués compatibilizou as necessidades de informacdo para o Tribunal de
Contas, Inspeccao-Geral de Financas, Direcgao Geral do Orcamento e Instituto Nacional de
Estatistica. Além do mais, permite uma gestdo orgcamental integrada continua, o
aproveitamento das novas tecnologias da informagao e comunicagéo, a desconcentragao e
descentralizacdo de poderes, a responsabilizagdo dos gestores publicos e o
acompanhamento da situagcdo orcamental e o montante da divida publica.

%8 Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de Fevereiro.
%9 Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 410/89 de 21 de Novembro.
%0 Decreto-Lei n.° 226/93, de 22 de Junho.
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Estd implicita a revitalizagdo dos processos contabilisticos, a comparabilidade da
informacéo, a harmonizagdo e a aproximacdo a normas internacionais de contabilidade
permitindo uma maior transparéncia quanto a aplicacdo da arrecadagao dos impostos e a
avaliacao das politicas governamentais.

Também, neste dmbito, se reserva a auditoria, que nao de base legal, um importante papel

a desempenhar. Ha que saber distinguir e aceitar as reais diferengas entre auditoria, revisdo
e fiscalizagao.
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